Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Sistemi PUKO Déngiisii

Yasar Universitesi Kalite Glivencesi Sistemi kapsaminda Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma
Grubu biinyesinde, Rektor Yardimciliklari, Stratejik Planlama ve Miikemmeliyet Ofisi, Genel Sekreterlik,
Halkla iliskiler, Bilgi ve Belge Yonetimi Daire Baskanhgi, Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi, Mali isler
Daire Baskanhg), Ogrenci Etkinlikleri Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigli, Medya iliskileri
Koordinatérligl, Kariyer ve Mezunlar Merkezi MudurlGgi, Uluslararasi iliskiler ve Programlar Ofisi
Midiirltgl, Uluslararasi Proje Destek Ofisi Miidiirliigl, insan Kaynaklari Mudiirligi ve EBYS ve idari
Kalite Birimi bulunmaktadir.

ilgili birimlerin faaliyetlerinin, YOKAK dereceli degerlendirme anahtarindaki planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma basamaklari, kalite glivencesi alt sistemlerinin performans
metrikleri, YOKAK kurumsal geri bildirim raporu, YOKAK kurumsal izleme raporu, YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Raporu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu metrikleri gozetilerek vyiritilmesi ve
raporlanarak yine ayni metriklere gore kontrolliniin saglanmasi igin Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt
Calisma Grubu toplantilar gerceklestirmektedir.

Planla

- Bes yilda bir planli strdiirtlebilirlik stratejileri genis katiliml arama toplantilari planlanir.

- Her bir stratejik hedef icin somut ve oOlgllebilir coklu performans kriterleri belirlenir.

- Performans izleme metrikleri ve hedefleri bes yillik donemler icin her yila 6zel ayri ayri
tanimlanir.

Uygula

- Performans izleme metrikleri ilgili birilerden, icinden bulunulan akademik yil icin bir defa
toplanir.

Kontrol Et

- Performans izleme metriklerinin hedeflere ulasma diizeyleri hesaplanarak raporlama yapilir.

Onlem Al

> Raporlamasi yapilan izleme metriklerinden belirlenen diizeyin altinda kalanlar igin iyilestirme
geri bildirimleri yapilir.

> Raporlamasi yapilan izleme metriklerinden belirlenen diizeyin ¢ok Gzerinde kalanlar igin hedef
glincelleme geri bildirimleri yapilir.

> Yapilan geri bildirimler sonucunda gerekli gorultr ise hedef glincellemesi yapilir.

i¢ Paydaslar Dis Paydaglar Dokiimanlar

Miitevelli Heyet Uyeleri Holding Sirketleri Ust Yoneticiler{ Stratejik Plan

Universite Ust Yonetimi Sektor Temsilcileri Surdiralebilirlik Politikasi
Dekanlar/Muddrler Dis Danisma Kurullari Universite Siralama Raporlari
Bolim Baskanlari Kurumsal iletisim ve Eylem Plani
idari Birim Yoneticileri Yonetmelik/Y6nergeler

Ogrenci Temsilcileri Birlesmis Milletler Surdirulebilir
Mezunlarin Temsilcileri Kalkinma Amaglari



https://kalite.yasar.edu.tr/surdurulebilirlik-alt-calisma-grubu-2/

