BiR BAKISTA KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR) 3.2- 2023

A Liderlik, Yonetisim ve Kalite B Egitim ve Ogretim C |Arastirma ve Gelistirme
A.1 |Liderlik ve Kalite B.1 |Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi C.1 |Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
A.1.1 |Yonetisim modeli ve idari yapi B.1.1 |Programlarin tasarimi ve onayi C.1.1 |Arastirma sureglerinin yonetimi
A.1.2 |Liderlik B.1.2 |Programin ders dagilim dengesi C.1.2 |ic ve dis kaynaklar
A.1.3 |Kurumsal donlisim kapasitesi B.1.3 |Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu C.1.3 |Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
A.1.4 |ig kalite giivencesi mekanizmalari B.1.4 |Ogrenciis yiikiine dayali ders tasarimi C.2 |Aragtirma Yetkinligi, i§ birlikleri ve Destekler
A.1.5 |Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.1.5 |Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi C.2.1 |Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
A.2 |Misyon ve Stratejik Amaglar B.1.6 |Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi C.2.2 |Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
) ) - Programlarin Yiriitilmesi
A.2.1 |Misyon, vizyon ve politikalar B.2 | . ?g a. c X _'f'“u u ef . 5 C.3 |Arastirma Performansi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.2 |Stratejik amag ve hedefler B.2.1 |Ogretim yéntem ve teknikleri C.3.1 |Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A.2.3 |Performans yonetimi B.2.2 |Olgme ve degerlendirme C.3.2 |Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
A.3 |YOnetim Sistemleri B.2.3 |Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi D Toplumsal Katki
A.3.1 |Bilgi yénetim sistemi B.2.4 | Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma D.1 |Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
A.3.2 |insan kaynaklari yonetimi B.3 |Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri D.1.1 |Toplumsal katki siireglerinin yénetimi
A.3.3 [Finansal yonetim B.3.1 |Ogrenme ortam ve kaynaklari D.1.2 |Kaynaklar
A3.4 |Streg yonetimi B.3.2 |Akademik destek hizmetleri D.2 |Toplumsal Katki Performansi
A.4 |Paydas Katilimi B.3.3 |Tesis ve altyapilar D.2.1 |Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
A.4.1 |igve dig paydas katilmi B.3.4 |Dezavantajli gruplar KURUMSAL AKRED'TASYON PROGRAMI
A.4.2 | Ogrenci geri bildirimleri B.3.5 |Sosyal, kulttirel, sportif faaliyetler
N 4 baslhk, 14 6lglt, 46 alt 6lgutten olusur. *T(im alt 6lciitler YOKAK Dereceli Degerlendirme

A.4.3 |Mezun iliskileri yonetimi B.4 |Ogretim Kadrosu ABSlimii 300 Puan, Anahtari’'nda 1-5 arasindaki (1 en diisiik

B Bollimi 400 puan, 5 en yiksek) bir 6lgekle derecelendirilmistir.
A.5 |Uluslararasilasma B.4.1 |Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri C Bélimii 200 puan, Bir yiksekdgretim kurumunun tam

D Bolim 100 puan. akreditasyon alabilmesi igin B Bolumu (Egitim
A.5.1 [|Uluslararasilagma streglerinin yonetimi B.4.2 |Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 1000 - 650-puan -> Tam Akreditasyon* (5 yil), ve Ogretim) alt 6lciit olgunluk diizeylerinin

649 - 500- puan -> Kosullu akreditasyon (2 yil), hepsinin derecelendirilmesi en az 4 olmalidir.
A.5.2 |Uluslararasilasma kaynaklari B.4.3 |Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme 500 puanalti  ->Destek
A.5.3 [|Uluslararasilagma performansi




