Yasar Universitesi Sosyal Girigimcilik ve Etki Ofisi

Sosyal Girigimcilik ve Etki Ofisi (SoFi), Yasar Universitesi Bilim Kultir( Bolumu dersleri
altinda yer almakta olan kurumsal temel dersler (UFND), sosyal sorumluluk dersinin yillar
icinde edindigi deneyim, kurdugu iligkiler ve yaptigi igbirliklerinin bir sonucu olarak
asagidaki amaclar gergeklestirmek igin 2022 yilinda dogmustur.

1. Turkiye'de ve Ozellikle Ege Bolgesinde mevcut sosyal ve kultirel sorunlari tespit
etmek, bu sorunlarin tniversite akademik kadrosunun ve sosyal girigsimlerin katkisi
ve isbirligi ile ¢6zime kavusturulmasini saglama amaciyla galigsmalar
gerceklestirmek,

2. Toplumsal sorunlarin ¢ézimu igin resmi kurum ve kuruluglarin, 6zel sektoriin ayrica
sivil toplum kuruluglarinin politika gelistirmelerine katkida bulunmak,

3. Universitenin i¢ ve dig paydaslarina, STK’lara, sosyal girisimlere ve toplumun ilgili
tum kesimlerine, sosyal girisimcilik ve etki yonetimi konusunda bilgi ve hizmet
vermek, icerik gelistirmek, bu vesile ile toplumsal kalkinmaya katki vermek,

4. Sosyal girisimciligin anlasilmasi, etkisi 6lgulebilen ve veriye dayali etkinliginin
yayginlagsmasini saglayarak sosyal girigsimcilik ekosistemini guiclendirmektir.

Bu amaglari dogrultusunda arastirma, egitim, yayginlastirma ve danigmanlik faaliyetlerini
etki odakl hayata gecirmek icin galisir.

* Planlama

- Amagc ve Hedeflerin Belirlenmesi
- Kaynaklarin Planlanmasi
- Faaliyet Programinin Olusturulmasi

- Isbirlikleri ve ortakliklar stratejisinin gelistirimesi

* Uygulama

- Belirlenen faaliyet programinin uygulanmasi, sosyal girisimcilere danismanlik
saglanmasi, ihtiya¢ analizi galismalarinin yapiimasi ve bolgesel 6nceliklere gore
faaliyetlerin strdartlmesi.

- Egitimler, seminerler, atblye ¢alismalar ve diger etkinliklerin dizenlenmesi,
toplumsal sorumluluk alaninda yapilan uygulamalarin guclendiriimesi,

- Ege Bolgesi Sosyal Girisimcilik Agi'nin kurulumunu gergeklestirmek ve bu agin
surdurdlebilirliginin saglanmasi

« Kontrol Et:



- Faaliyetlerin diizenli olarak takip edilmesi ve performansin dlcilmesi.

- Ihtiya¢ analizi calismalarinin sonuglarinin degerlendiriimesi ve bu sonuclara dayali
olarak stratejik ¢calisma yapilmasi.

- Butce ve kaynak kullaniminin diizenli olarak gézden gecirilmesi.

« Onlem Al
- Rapor hazirlanmasi. 6 aylik donemler halinde raporlar olusturarak ofisin
faaliyetlerinin degerlendiriimesi.
- Geri Bildirim Alinmasi : Sosyal girisimciler ve diger paydaslardan geri bildirim
alarak ofisin hizmetlerini iyilestirmek ve ihtiyaglarina daha iyi yanit verilmesinin
saglanmasi.



