Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyon Programi Kapsaminda
Gergeklestirilen Degerlendirmeler (Yasar Universitesi)

28 Kasim 2023 Sali
Saha Ziyareti - 2. Giin

(Kurumun buydkligine bagl olarak degerlendirme takimi
en az iki kisilik gruplara ayrilip es zamanli olarak farkl
akademik birimlere (Enstitd, Yuksekokul, MYO vb.) ziyaret
gergeklestirebilir

Zaman Kimler ile ne yapilacagi Icerigi
08:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
9:00-9:45

Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin C
Yuksekokulu/Enstiti/MYO Yoéneticileriyle
gorusmesi

Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin D
Yuksekokulu/Enstiti/MYO Yoéneticileriyle
gorusmesi

Kalite sureglerinin birim(ler)e yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin
kurumun stratejik hedefleri igerisindeki yeri, paydaglarin stireglere katilimi,
birimlerin icindeki programlarin 6grenme giktilari ve stirekli iyilesme galismalar
gibi hususlarda bilgi alinir.

Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin C Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin D

Ogretim elemanlarinin st yonetim ile iligkileri incelenir, kalite giivence
sisteminin  6gretim elemanlarinin faaliyetlerindeki rold, yeni personelin ise

09:45-10:45 Yuksekokulu/Enstitii/ MYO'da gorev yapan Yuksekokulu/Enstitii/ MYO'da gorev yapan alimi, akademik personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
akademik personel ile gérismesi akademik personel ile gérismesi politikalari hakkinda goérus alinir. (Bu gérismeye birim yéneticilerinin katiimamasi
6nemle dikkate alinmalidir. Bu toplantiya sadece akademik personel katiimalidir.)
Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin C Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin D Srencilerin karar alma siireclerine katiimi. kalite giivence sistemi. eitim
10:45-11:45 Yuksekokulu/Enstitti/ MYO’da 6grenim goren  |Yuksekokulu/Enstiti/ MYO'da 6grenim géren g 5 ! g b3

ogrenciler ile gortismesi ogrenciler ile gortismesi

Universitede bulunan idari birimlerin (Personel Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi

hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri gibi konularda géruslerini paylasmasi istenir.

idari birimlerin yoneticileri ile bir araya gelerek kalite streglerinin birimlere
yayihimi, birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri

19:30

14:00-15:00 Bagkanlig), Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig|, T ) R . o
) . oy o P - . ) icerisindeki yeri, paydaslarin stireglere katilimi ve surekli iyilesme calismalari
Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi vb.) yoneticileriyle goriisme gergeklestirilmesi T
hakkinda gorusleri alinir.
15:00-16:00 Segilen idari birimlerde bulunan idari personelle gériisiilmesi Toplantilda .'d‘a”. persone?lln yonetim ile |I|$‘k|‘I‘er|,.kélltelgyvence sistemindeki rolleri,
mesleki gelisimi ve motivasyonu, kurum igi iletisim gibi hususlar ele alinir.
L -, i , -~ Arastirma birimlerinin hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
Universitede bulunan arastirma birim (Aktif Arastirma Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer . X X N . N X N L
16:00-17:30 —_— L P ; icindeki yeri, paydaslarin stireglere katilimi, kalite stregleri ve strekli iyilesme
Ofisleri vb.) yoneticileriyle gorisilmesi
galismalari gorusular.
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

Degerlendirme takimi tarafindan Kurum Degerlendirme Formunun doldurulmasi ve gikis goriismesinde
s0zlu olarak iletilecek “Cikis Bildirimi” hazirlanmasi

Degerlendirme takimi bir araya gelerek Kurum degerlendirme formunu doldururlar ve
cikis gortsmesinde sozlu olarak iletilecek Cikis Bildirimi igin hazirlik yapar.

Degerlendirme takiminin Universitedeki etkinlikleri

Degerlendirme takiminin kendi basina yiyecegi yemekleri

Degerlendirme takiminin kendi etkinlikleri

Kaynak: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirim 3.1.1 (Sf. 97)




