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1 Giris

Yasar Universitesi (YU) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, bir yandan bilimsel kariyerde esitligi ve karar alma siireclerinde cinsiyet dengesini saglamayi desteklerken
diger yandan akademide arastirma ve yenilige cinsiyet boyutunun entegrasyonunu iyilestirmek amaciyla kurum igi cinsiyet esitligi politikalarini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Bu belge, Horizon 2020 Programi kapsaminda finanse edilen CALIPER projesi kapsaminda gelistirilmistir. Kurum icinde ve kurumun bulundugu yenilik
ekosisteminde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin mevcut durumun kapsamli bir degerlendirmesini yapmak amaciyla Yasar Universitesi CALIPER proje ekibi
tarafindan kapsamli bir kurum ici ve disi mevcut durum analizi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda masa basi arastirmalar, politika analizi, milakatlar, anketler ve
odak grup c¢alismalari gergeklestirilmistir. Universitemizin gesitli akademik ve idari béliimlerinden toplam 125 kisi cevrimigi anket calismasina katilmis (%34'ii
erkek, %66’s1 kadin), milakatlar kapsaminda 4 iist diizey yonetici ve 6 orta diizey yonetici dahil olmak lizere 14 gériisme gergeklestirilmis, ayrica orta kademe
yonetimden 4 katilimai ile bir odak grup ¢alismasi yapilmistir. Cinsiyet esitligi ile iliskili kurumsal nicel veriler icin insan Kaynaklari Miidirlugi, Ogrenci isleri
Mudurligu, Kiitiphane ve Bilgi Merkezi, BTTO ve PDO birimlerinden destek alinmistir.

Kurum icinde ve kurumun bulundugu yenilik ekosisteminde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin mevcut durumun kapsamli bir degerlendirmesini yapmak amaciyla
gerceklestirilen i¢ ve dig analize dayali olarak lig diizeyde (minimum, orta ve maksimum diizey) kurumsal stratejik degisim senaryolari gelistirilmistir. Bu analiz
ve senaryo gelistirme siireci, ulusal baglami da dikkate alarak Universitemize 6zgii Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani belgesini gelistirirken gdz oniinde
bulundurulmasi gereken ana alanlari ortaya koymustur.

Arastirma ve analizler sonucu olusturulan taslak belge, diyalog toplantilari araciligiyla kurumun hem (st hem de orta diizey yonetimi ve paydaslariyla
paylasiimistir. Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Uyeleri de bu sirece dahil olmus ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'nin gelistirilmesini ve uygulanmasini
desteklemektedirler.

Katihmci bir yaklasimla hazirlanan 6zellestirilmis bu kurumsal belge, alti ana alanda uygulanacak 6nlemlerin yani sira sorumlu kurumsal yapilari ve zaman
cercevesini de ortaya koymaktadir. Belirlenen éncelik alanlari sunlardir: insan Kaynaklari, Kurumsal Yénetisim, Arastirma, Egitim-Ogretim, Kurumsal iletisim ve
Cinsel Taciz. Belge ayrica Universitemizin icinde yer aldigi yenilik ekosistemindeki diger paydaslar ile gerceklestirecegi isbirligi Faaliyetleri’ne de yer vermektedir.

Bu belge, ilk taslak olup siireg iki uygulama asamasindan ve ikisi arasinda bir g6zden gegirme ve yeniden tasarim asamasindan olusmaktadir.

H This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani ve Temel Oncelik Alanlari

Yasar Universitesi'nin toplumsal cinsiyet politikalarina baghligini giiclendirmek amaciyla tizerinde ¢alismayi planladigi alt temel dncelik alani bulunmaktadir (bknz.
Sekil 1). Bu stratejik alanlar ve bu alanlara iliskin 6nerilen 6nlemler, uzun i¢ ve dis analiz siireglerinin ardindan 6zenle secilmis ve Uist ve orta yonetim kademeleri
ile tartigiimistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, ise alim ve terfi prosediirlerini gozden gecirerek ve kurumsal diizeyde yeterince temsil edilmeyen cinsiyetin kariyer ilerlemesini
desteklemek icin 6nlemler olusturarak insan kaynaklari alaninda cinsiyet esitligini iyilestirmeyi amaclamaktadir. Tim 6ncelikli alanlarda toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak ve siirdiirmek igin, toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis veriler toplayarak siiregleri izlemek de 6nemlidir.

Yasar Universitesi, kurumsal yonetimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin toplumsal cinsiyet esitligi biriminin (YUKAM) kurulmasini tamamlamustir ve (st
diizey yonetimin karar alma siireclerinde toplumsal cinsiyet dengesine iliskin farkindaligini artiracak etkinlikler diizenleyecektir. Yasar Universitesi ayrica genc
kadin arastirmacilari desteklemek icin bir giiglendirme programi gelistirecek ve uygulayacaktir. Ayrica, karar alma siireglerinde Universitenin toplumsal cinsiyet
esitligine baghhgini gdstermeyi amacglayan bir 'niyet beyani' belgesi hazirlanacaktir.

Arastirma alaninda, toplumsal cinsiyeti kurumsal stratejik plana ve kurumsal finansman mekanizmalarina dahil etmeye yonelik tedbirler ve toplumsal cinsiyet
analizi ve toplumsal cinsiyet boyutunun arastirmaya uygulanmasina iliskin farkindalik artirma faaliyetleri uygulanacaktir. Ayrica bir Toplumsal Cinsiyet
Arastirmalari Grubu kurulacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim uygulamalarinin saglanmasi i¢in toplumsal cinsiyet boyutunun mifredat ve 6gretime entegrasyonuna iliskin kilavuzlar
hazirlanacak ve her fakilteden bir bolimde pilot egitim ve uygulama gerceklestirilecektir.

Toplumsal cinsiyete duyarl kurumsal iletisim kilavuzunun gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ilgili personelin toplumsal cinsiyete duyarl kurumsal iletisim konusunda
egitilmesi dnlemleri, toplumsal cinsiyete duyarli iletisimi tesvik ederek toplumsal cinsiyet esitligini temel bir deger ve kurumsal kimligin bir pargasi olarak dahil
etmeyi amaglamaktadir.

Son olarak, Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, cinsiyete dayali ayrimciligin, siddetin ve cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik kararliligi gésteren
onlemleri icerecektir. Bu amagla kurumsal bir politika belgesi hazirlanacak ve cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik bir destek
birimi olusturulacaktir.

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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Temel Oncelik Alanlari

M insan Kaynaklari B Kurumsal Yonetisim M Arastirma

Egitim Ogretim ® Kurumsal iletisim  ® Cinsel Taciz

Sekil 1- Temel Oncelik Alanlari

- This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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kabul edilmesi

eise alim ydnetmeligine
cinsiyete duyarliise alim
maddesi eklenmesi

e Yonetmeligin Mitevelli
Heyet tarafindan
onaylanmasi

e ise alim siireclerinde yer
alan tim akademik ve
idari  personel igin

egitimler diizenlenmesi

e Cinsiyete duyarh ise
alim proseddrlerinin
uygulanmasi ve
izlenmesi

N. | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler ilgili Béliimler/Birimler Uygulama Donemi
1 Cinsiyete duyarli ise alim | idari personel igin cinsiyete duyarli | e Kurumsal cinsiyete | ® Rektorlik Ocak 2022 — Haziran 2022
prosediirleri ise alim prosediirlerinin | duyarli ise alim | ¢ Insan Kaynaklari
gelistirilmesi ve uygulanmasi prosediirleri
olusturmaya yonelik
uygulama  esaslarinin

- This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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3.2 Kariyer Gelisimi
N. | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler ilgili Béliimler/Birimler Uygulama Donemi
1 idari personel terfi | idari personelin terfisi icin seffaf ve | e idari personelin terfisi | © Rektorluk Ocak 2022 — Haziran 2022

kriterlerinin revize edilmesi

esnek kriterler belirlenmesi

icin seffaf ve esnek
kriterlerin gelistirilmesi

e Kriterlerin mevcut insan
kaynaklari
yonetmeliklerine
entegre edilmesi

e Cinsiyete duyarh ise
alim kilavuzunun
gelistirilmesi

e Terfi ve performans
degerlendirme
slreclerinde yer alan
tim akademik ve idari
personel icin egitimler
diizenlenmesi

e Uygulama, izleme ve
degerlendirme

e insan Kaynaklari

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.




T2.3 — GEP template

Page 8 of 24

2 Kurumsal diizeyde yeterince
temsil edilmeyen cinsiyete
yonelik destek dnlemleri

Kurumsal diizeyde yeterince temsil
edilmeyen kariyer
ilerlemesini  desteklemek icin

cinsiyetin

onlemlerin olusturulmasi

e Ust ve orta ydénetim ve

insan Kaynaklari
Mudarliga ile diyalog
toplantilari

diizenlenmesi
Kadin arastirmacilar igin
kurumsal mentorlik
programlarinin
gelistirilmesine yonelik

ishirligi gelistirme
faaliyetlerinin
baslatiimasi

Kadin arastirmacilar ve
calisanlar icin kariyer
gelisimi mentorlik
programlari
gelistirilmesi ve

mentorlik ve egitimler
verilmesi

Rektorlik
Akademik Islerden
Sorumlu Rektor
Yardimcilig

insan Kaynaklari

Ocak 2022 — Haziran 2022

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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4 Kurumsal Yonetisim

4.1

ew e

Cinsiyet Esitligi Politikalari ve Organlari
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N. | Onlemler/Eylemler

Amag

Faaliyetler

ilgili Boliimler/Birimler

Uygulama Donemi

1 Cinsiyet Esitligi Birimi

Cinsiyet
olusturulmasi

esitligi

yapisinin

e Cinsiyet esitligi
biriminin kurulmasi

e Yonetmeligin Miutevelli
Heyet tarafindan kabul

edilmesi ve Resmi
Gazete'de
yayimlanmasi
e Yiritme kurulu ve

merkez sekreteryasinin
atanmasi

e Arastirma ve
bilinglendirme
faaliyetlerinin
dizenlenmesi

e Rektorlik
e Miitevelli Heyeti

Haziran 2021-Aralik 2021

- This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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Cinsiyete gore ayristirilmis | Cinsiyete gbre ayristirilmis veri
veri toplama toplama proseddrlerinin
olusturulmasi

e Toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik
ilerlemeyi izlemek igin
toplumsal cinsiyete
gore ayristirilmis veri
toplama
proseddrlerinin ve
toplumsal cinsiyete
ozgl gostergelerin
gelistirilmesi
Veri toplamadan
sorumlu personelin
belirlenmesi
Cinsiyete gore
ayristirilmis verilerin
sistematik olarak
toplanmasi

Altisar ayhk faaliyet
raporlarinda toplanan
verilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve
stratejik planin
uygulanmasi

Toplanan verilere dayal
ek toplumsal cinsiyet
esitligi
diizenlemelerinin
planlanmasi

Rektorluk

Tim Akademik
Birimler

Tum idari Birimler

Ocak 2022 — Haziran 2022

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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N. | Onlemler/Eylemler

Amag

Faaliyetler

ilgili Béliimler/Birimler

Uygulama Donemi

1 Farkindalik arttirma

Ust diizey yénetimin karar alma

e Ust ydnetimle toplantilar,

e Mitevelli Heyeti

Ocak 2022- Aralik 2022

programi gelistirme ve uygulama

ishirlikgi  bir yaklasimla
destekleme programinin
gelistirilmesi

¢ Pilot uygulama asamasinin
gerceklestirilmesi

e Pilot uygulamanin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

e Programin revize

edilmesi/zenginlestirilmesi
ve uygulanmaya devam
edilmesi

e Tum idari Birimler

faaliyetleri slreclerinde cinsiyet dengesine toplumsal cinsiyet esitligi | ® Rektorlik
iliskin farkindaliginin artiriimasi egitimleri ve webinarlar
gibi farkindahk artirma
faaliyetlerinin
planlanmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi
2 | Destekleme programi Gen¢ kadin  arastirmacilari | ¢ Akademik  ve idari | ® Rektorluk Ekim 2021 — Aralik 2022
desteklemek icin bir destekleme |  birimlerin katihmiyla | ® Tim Akademik
Birimler

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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3 | Karar almada cinsiyet esitligi | Karar organlarinda toplumsal | » Beyanin icerigi hakkinda | ® Mdutevelli Heyeti Ocak 2022- Aralik 2022
icin niyet beyani cinsiyet esitliginin saglanmasina | st yonetim ile istisare | ® Rektorlik
yonelik niyet beyaninin toplantilari diizenlenmesi
hazirlanma ve uygulanmasi e Beyanin ilk  taslaginin
hazirlanmasi
e Miutevelli heyeti
tarafindan beyanin
yayinlanmasi

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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5 Arastirma

5.1 Arastirma icerik ve Yontemleri

N. | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler ilgili Boliimler/Birimler Uygulama Donemi
1 | Toplumsal cinsiyetin | Toplumsal cinsiyet konularinin | ® YU'nin kurumsal | ® Mdutevelli Heyeti Eyliil 2021- Haziran 2022
kurumsal stratejik plana ve | kurumsal stratejik plana ve stratejisine toplumsal | ® Rektorlik
kurumsal finansman | kurumsal finansman cinsiyete iliskin 6nlem | ® Arastirma ve
mekanizmalarina mekanizmalarina entegre edilmesi ve hedeflerin Yenilikgilikten
entegrasyonu eklenmesi. Sorumlu Rektor
e Stratejinin  Mutevelli Yardimcihg
Heyeti tarafindan kabul
edilmesi.
e YU'nin kurumsal
finansman programina
cinsiyetin oncelikli bir
konu olarak eklenmesi

- This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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2 Farkindalik yaratma | Toplumsal cinsiyet analizinin ve | e Farkindalik arttirma | ®  Rektorlik Ocak 2022 — Haziran 2022
faaliyetleri toplumsal cinsiyet boyutunun | faaliyetlerinin e Tim Akademik
arastirmaya uygulanmasi tasarlanmasi ve Birimler
konusunda bilinglendirme iceriklerinin e Tum idari Birimler
faaliyetlerinin (cahstaylar, gelistirilmesi.
egitimler) diizenlenmesi e Her fakilte icin
toplumsal cinsiyet

konusunu arastirma
giindemlerine entegre
etme konusunda en az

bir calistay
diizenlenmesi

e YU'de lisansusti
ogrencilerine toplumsal
cinsiyet konusunu
arastirma giindemlerine
entegre etme

konusunda seminerler
diizenlenmesi

e Cinsiyet  arastirmalari
icin uluslararasi
finansman programlari
hakkinda webinarlar
diizenlenmesi

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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3 Cinsiyet Arastirmalari Grubu | Universitede bir Toplumsal
Cinsiyet Arastirmalari Grubunun
kurulmasi

e Toplumsal cinsiyet
arastirmacilari
grubunun yapisinin,
halihazirda toplumsal
cinsiyet konular
Uzerinde calisan mevcut
arastirmacilar ve
farkindalik artirma

faaliyetleri sonucunda
bu gruba (ye olmak
isteyen potansiyel
arastirmacilardan yola
¢ikarak tasarlanmasi

e Toplumsal cinsiyet

arastirmacilari  grubu
icin hedeflerin ve alt
¢alisma gruplarinin
belirlenmesi
Grubun arastirma
faaliyetlerinin
planlanmasi
Arastirma projelerinin
uygulanmasi

Rektorlik
Arastirma
Yenilikgilikten
Sorumlu
Yardimcilig

ve

Rektor

Ocak 2022 — Haziran 2022

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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6 Egitim/Ogretim

6.1

Cinsiyete Duyarli Ogretim

Page 16 of 24

N. | Onlemler/Eylemler

Amag

Faaliyetler

ilgili Boliimler/Birimler

Uygulama Dénemi

1 Cinsiyet boyutunun mifredat | Cinsiyet boyutunu miifredata ve | ¢ Kilavuzun Hazirlanmasi * Rektorllk Ocak 2022 — Haziran 2022
ve 6gretime entegrasyonuna | 6gretime entegre etmek icgin | ® Yonergenin e Akademik islerden
iliskin kilavuz kilavuz ilkelerin gelistiriimesi ve Universitenin yetkili Sorumlu Rektor
benimsenmesi birimi tarafindan Yardimcihig
onaylanmasi
2 Egitimler ve pilot uygulama Akademik personelin cinsiyete | e Egitim iceriklerinin | ® Rektorlik Ocak 2022 — Haziran 2022
duyarl Ogretim konusunda hazirlanmasi e Akademik islerden
egitilmesi ve mifredatin her | e Egitim takviminin Sorumlu Rektor
fakilteden bir bolimde cinsiyet planlanmasi Yardimcihg
boyutuyla pilot uygulamasi e Mifredatin pilot

uygulama olarak revize

edilmesi (her

fakllteden bir bolim).
e Siirecin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

- This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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ilgili ders sayisinin arttirilmasi | cinsiyet esitligi
sahibi olmasi

3 Toplumsal cinsiyet esitligi ile | Daha fazla 6grencinin toplumsal

konusunda bilgi

e Universite secmeli ders
havuzuna toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili
en az 2 ders eklenmesi

Rektorluk
Akademik Islerden
Sorumlu Rektor
Yardimcilig

ilgili Fakiilte
Dekanliklari ve

Bolim Baskanliklari

Ocak 2022 — Haziran 2022

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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7 Kurumsal iletisim

7.1 Cinsiyete Duyarli Kurumsal iletisim

Page 18 of 24

arastirma sireci

e ilgili tim akademik ve
idari birimlerle is birligi
yoluyla
cinsiyete duyarh iletisim
kilavuzunun
gelistirilmesi

kurumsal

e Kilavuzun (st yonetime
sunulmasi ve belgenin
resmi olarak
onaylanmasi

e Kilavuzun uygulanmasi,
slirecin izlenmesi ve

degerlendirilme

Genel Sekreter
Yardimcilig
e Medya iligkileri

Koordinatorligi

N. | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler ilgili Boliimler/Birimler Uygulama Donemi
1 Cinsiyete duyarli kurumsal | Cinsiyete duyarh kurumsal iletisim | e Toplumsal cinsiyete | ® Rektorlik Temmuz 2021 - Aralik
iletisim kilavuzu kilavuzunun  gelistirilmesi  ve duyarli kurumsal | ® Kurumsal 2022
uygulanmasi iletisim Uzerine lletisimden Sorumlu
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degerlendirilmesi ve
izlenmesi

2 Cinsiyete duyarli kurumsal | ilgili personelin toplumsal cinsiyete | e Egitim iceriklerinin | Rektorlik Mart 2022 - Aralik 2022
iletisim egitimleri duyarh kurumsal iletisim hazirlanmasi e Kurumsal
konusunda egitimi o Egitim takviminin iletisimden Sorumlu
planlanmasi Genel Sekreter
e Egitimlerin uygulanmasi Yardimciligy
e Siirecin e Tuim Akademik ve
idari Birimler

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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8 Cinsel Taciz

8.1 Cinsiyete Dayali/Cinsel Taciz

N. | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler ilgili Bliimler/Birimler Uygulama Donemi
1 Kurumsal bir politika | Cinsiyetgilik ve cinsel tacize karsi | e Cinsiyetcilik ve cinsel | ® Rektorlik Temmuz 2021- Haziran
belgesinin olusturulmasi bir politika belgesinin | tacize karsi bir politika | ® YUKAM 2022
olusturulmasi ve kabulii belgesinin

olusturulmasi

e Politika belgesinin resmi
olarak kabuli ve
onaylanmasi

- This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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Toplumsal Cinsiyete Dayall
Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel
Tacizi Onleme Destek Birimi

Toplumsal Cinsiyete Dayall
Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi
Onleme Destek Birimi kurulmasi

e Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik, Siddet
ve Cinsel Tacizi Onleme
Destek Birimi kurulmasi

e Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik, Siddet
ve Cinsel Tacizi Onleme
Destek Birimi altinda
taciz  vakalarini  ele
alacak bir komisyonun
kurulmasi

e Toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik, siddet
ve cinsel tacizi onleme

konusunun tim
oryantasyon egitimi
programlarina entegre
edilmesi (lisans,
lisansusta, tim

akademik ve idari
kadro)

Rektorlik
YUKAM

Temmuz 2021 - Haziran
2022

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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9 isbirligi faaliyetleri
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proje gelistirme
toplantilarinin
dizenlenmesi

e Arastirma sonuglarinin
yayinlanmasi
(raporlar/makaleler
vb.)

e Ortaklasa  gelistirilen
projelerle mevcut hibe
¢agrilarina

basvurularin yapilmasi

kuruluslari, belediyeler

N. | Ortam Eylem ilgili Alan Faaliyetler ilgili Paydaslar Uygulama Donemi
1 Ortak arastirma ve projeler | Arastirma ¢ Cinsiyet arastirma | ® Arastirma  ve  Uygulama | Ey|iil 2021-Agustos 2023
grubunun kurulmasi Merkezleri
e Paydagslarla dizenli | ® PDO,BTTO
isbirlikci arastirma ve | ® Universiteler, kamu

2 Bilinglendirme ve kapasite
gelistirme egitimleri

Cinsel Taciz,
iletisim

Kurumsal

e Egitim
mevcut

ihtiyact  ve
durum

analizinin yapilmasi

e Egitim glndemi ve
iceriginin gelistirilmesi

e Egitimlerin
organizasyonu

e Egitimlerin  izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Arastirma  ve Uygulama
Merkezleri
PDO, BTTO
STK'lar, meslek kuruluslari,

Universiteler, kamu kuruluslari

Ocak 2022- Agustos 2023

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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3 | inovasyonda
Etkinlikleri (Women
Innovation-WIn event)

Kadin
in

Arastirma
Egitim/Ogretim

Ogrenci Hizmetleri

e Yillik inovasyonda
Kadin Etkinlikleri (WIn
event) etkinlik

programinin
gelistirilmesi

e Kadin girisimcilerin ve
is kadinlarini  davet
edilmesi

eil Milli Egitim
MudarlGga aracihg ile
liseler ile irtibata
gecilmesi

e Yerel ve ulusal liselerde
inovasyonda Kadin
etkinliklerinin
tanitilmasi

e Her yil Gniversite tercih

ve kayit ~ donemi
Oncesinde
inovasyonda Kadin

etkinliklerinin
dizenlenmesi

Universiteler, s
meslek
kuruluslar, okullar

kuruluslari,

sektorq,
kamu

Eyltl 2021—- Agustos 2023

“ This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no 873134.
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10 Gantt Semasi

Onlem
Alan m18 | M19 | m20 | m21 | m22 | m23 | m24 | m2s | m26 | M27 | m28 | m29 | M30 | M31 | M32 | M33 | m3a | M35 | m36 | M37 | m38 | M39 | Mao | ma1 | maz | maz | maa

=]
o

insan
Kaynaklari

Kurumsal
Yonetisim

Arastirma

Egitim/Ogretim

Kurumsal
iletisim

Cinsel Taciz

isbirlikli
faaliyetler

WINIRPINIFPINIFRPINIRPIWIN|IPIUO]PRPR|IWIN|IP|IWIN]|E
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