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1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, web sayfasi
Uzerinden ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz oniline alinarak
olusturulmustur. Ders icerikleri mevcut 6lgltlere gore hazirlanmistir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ozellikle kurumun ortak c¢iktilarinin degerlendirme yéntem ve siireci
ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bélimiimiiz
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgilin, karma,
uzaktan) ne sekilde kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemi program yeterliliklerini belirlerken, 6grencilerimizin ileri diizeyde problem ¢6zme
becerileri kazanmalari, arastirma ve teknolojik araclari ¢ok iyi kullanabilmeleri ile uygulamaya y6nelik mesleki
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi temel noktalarimizdir. Bu bélimiin amaci, isletmeyi bilisim ile yonetebilen
yoneticiler ve buna katki saglayan uzmanlar yetistirmektir. Bu sayede mezunlarimiz edindikleri bilgileri teorik ve
pratik alanlarda kullanabileceklerdir. Bu dogrultuda her dersin 6gretim programindaki kazanimlari belirlenir, bu
kazanimlar program kazanimlari ile iliskilendirilir ve program yeterliliklerinin belirlenmesi icin her ders igin ayri
ayri bu uygulama yapilir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzun program yeterliliklerinin belirlenmesinde Bologna siireci dogrultusunda
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygunlugu dikkate alinir. Yiksekokulumuzdaki egitim-6gretim
programinin onaylanmasi, Bolim kurulu karar, Yuksekokul yonetim kurulu karari, Egitim Komisyonunda
gorisulerek Senatoya sunulmasi ve Senatonun onayi ile tamamlanir.

1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programdaki ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yikleri gdzetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programi sekiz yariyil (Dort akademik yil) icin 240 AKTS'den olusan bir miifredata
sahiptir. Mifredattaki cok sayida ders, alan zorunlu ve segmeli ders olarak tasarlanmistir. Akademik anlamda,
farkh alanlarda segmeli ders havuzu olusturularak 6grencilerin farkl ilgi alanlarina hitap edecek dersleri se¢meleri
saglanir. Ogrencilerin almis olduklari segmeli derslere gére degismekle birlikte haftalik ders saatlerinin 30 saati
gecmedigi gorulmektedir. Mifredatta yer alan bu dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan
verilmektedir. Ders atamalari akademik unvanlara ve idari yiklere bagli olarak Rektorlikge belirlenen is yikleri
esas alinarak yapiimaktadir.



1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen yetkinlik seviyesini agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Mifredattaki her ders icin, ilgili dersin kazanimlari ile program ciktilari eslestirilir ve gerekli gorildiigi takdirde
glincellemeler yapilir. B6lim ders kazanimlari tanimlanarak, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ders
izlencelerinde de belirtilmis olup, ayrica Bologna sayfalarinda agik erisime sunulmustur.

1.4 Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamall 6grenme firsatlari mevcuttur ve Ogrenci is ylki ve kredisi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte ve bu husus toplu sunular ve
degerlendirme formlari ile kayit altina alinmaktadir. Ogrenciler icin uzaktan egitimle ortaya ¢ikan farkli durumlar
da goz oninde bulundurulmaktadir. Bolim derslerinin AKTS yukleri 6grenci is yukleriyle uyumlu olarak
belirlenmis olup, ayrica agik erisimle web sayfalarinda duyurulmustur.

1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (O6rgin, uzaktan, karma) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim strdirilmektedir. Bolim akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonugclarn tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite gilivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Her akademik donemde ders programinda yer alan dersler sistematik bir sekilde planlanmakta, alinan derslerde
o6grenci dagiliminin dengeli olmasina dikkat edilmekte, her dersi secen 6grenci sayisi, dersten gecen ve kalan
dgrenci sayisi, 6grencilerin basari puan araliklari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinde kayit altina alinmaktadir.
Her akademik dénemde Yiiksekokul Kurul toplantisi gerceklestirilerek mifredatta giincelleme ihtiyacinin olup
olmadigi degerlendirilmektedir.

1.6 Egitim ve 6g8retim sureclerinin yénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bitlncul olarak yonetmek (zere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6§renme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri st yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yirGtilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgilin, uzaktan,
karma), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritiilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetleri
Giniversitemizde belirlenen yapilanma kapsaminda (B6lim Kurulu, Fakilte Kurulu, Egitim Komisyonu, Senato vb.)
ile ilgili yonergeler kapsaminda yuritilmektedir.



2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde
(6rglin, uzaktan, karma) o egitim tdrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan cok derin égrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin
egitim suregleri lisans ve lisansusti 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Yenilikgi, 6grenci merkezli ve katilima dayali 6gretim modellerinin kullaniimasi esastir. Bu dogrultuda, yenilikgi
ogretim teknikleri konusunda Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklere &gretim elemanlarinin katilimi
saglanmaktadir. Yz ylize dersler bir online egitim platformu ile desteklenmekte ve platform Uzerinden ders
materyalleri paylasiimaktadir. Ogrencinin derse aktif katilimini saglayacak ©dev, sunum gibi araclar
kullaniimaktadir. Donanimli laboratuvarlar ile 6grencilerimiz teorik bilgilerini 6gretim siirecinde pratige dokme
firsati bulmaktadirlar.

2.2 QOlcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemaninin
geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme kapsaminda &grencilerin de kendilerini farkli ydntemlerle degerlendirmesine olanak
vermek Uzere sinav/proje/kisa sinav/uygulamayi da kapsayan farkh degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi
saglanmaya calisiimaktadir. Yapilan sinavlarin nihai basari puanindaki agirlik oranlari yiizdesel olarak ders tanitim
formlarinda belirtilmektedir. Yuz vylze egitim esasina dayall derslerimizin sinavlari da ylz vyize
gerceklestirilmekte, sinav givenligini saglamak Uzere her sinav igin yeterli gdzetmen goérevlendirmesi
yapilmaktadir. Akademik dénem sonunda égrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden her ders icin yaptiklari Ders
Degerlendirmelerindeki geri bildirimleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin degerlendiriimesinde énemli bir
arag olarak kullaniimaktadir

2.3 (Ogrenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Bolimimuze 6grencilerimiz tam burslu/%50 burslu/Ucretli olarak kabul edilmistir. Kurum igi/kurumlar arasi
yatay/dikey yatay gecis yapan 6grencilerimiz de bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiksekokulumuza égrenci
kabulti, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen Merkezi Sinav, Kurum igi Yatay



Gegis ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis ile gerceklestirilir. Ogrenci kabul islemleri ilgili idari birimler tarafindan
saglanmakta olup, Merkezi Yerlestirme ve Yatay Gegis suregleri ve sonuglari web sitesinde duyurularak seffaflik
saglanmaktadir. "Yasar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde" belirtilen sartlari
taslyan 6grencilerimizin mezuniyet durumlarinin belirlenmesi igin Yonetim Kurulu karari alinir ve diploma siireci
baslatilir. Ogrencilerin 6nceki egitimlerinde aldiklari dersler “Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile “Yasar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde”
belirlenen sartlari saglayip saglamadigi denetlenerek sartlarin olusmasi halinde gerekli intibak islemleri
gerceklestiriimektedir.

2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar slregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
ylratiulmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Mezuniyet kosullari, miifredat kapsaminda detayli olarak belirtiimis olup, Tiirkge ve ingilizce erisim sayfalarinda
kamuoyuna acik bir sekilde yer almaktadir.

3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, ders kitaplari, cevrimigi diger kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bu dogrultuda ayrica “online.yasar.edu.tr” adresinde
ogrenciler donem derslerinin kaynak bilgisine de ulasabilmektedir.

3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci Bilgi Sistemi tizerinden takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz
yize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylze
ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Yonetim bilisim
sistemleri bolimiinde her 6grenciye bir Akademik Danisman atanir ve ders kayitlari basta olmak lizere akademik
destek talepleri karsilanir.

Ogrencilerle yiiz yiize gériisme giin ve saatleri Akademik Danismanlar tarafindan planlanmakta olup, 6grenciler
Akademik Danismanlarina e-posta ve diger iletisim araglari ile ulasabilmektedir. Akademik Danigmanlik faaliyeti
“Akademik Danismanlik Yonergesi” kapsaminda yiritilmektedir. Her 6grencinin Akademik Danismani Ogrenci
Bilgi Sisteminde gosterilir. Ogrencilerimizin kariyer hedefleri dogrultusunda Kariyer ve Mezunlar Merkezi
Mudurligu ile cesitli faaliyetler yirattilmektedir.



3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Ogrencilerimize {iniversitemizin tiim imkanlar ve
altyapilari hakkinda bilgi verilmistir. Universitemiz, Laboratuvarlarimiz, yemekhanemiz, saglik birimimiz ve diger
tesislerimiz Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayabilecek niteliktedir. Uzaktan egitim
ihtiyacini karsilayacak altyapi mevcut olup, online egitim platformu aktif olarak kullanilmaktadir.

3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir. Bolimimuzdeki dezavantajli gruplar kapsamindaki 6grencilerimize “Engelli
Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalari Usul ve Esaslarl” kapsaminda destek saglanmaktadir.

3.5 Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari orglitlenme
mevcuttur. Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Ogrencilerimizin
ilgi alanlarina yénelik Universite biinyesinde 6grenci topluluklari yer almaktadir. Ogrencilerimiz talepleri halinde
ilgili topluluklarin temsilcilerine yonlendirilmekte ve gerekli destegi almalari saglanmaktadir.

4  QOgretim Kadrosu

4.1 Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Uizere goérevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri boliminde istihdam edilecek 6gretim elemanlarinin atanma, yikseltilme ve atanma
suregleri ve kriterleriilgili Yonetmelik ve Yonergeler ¢ergevesinde ylratilir. Siirece iliskin atama kosullari objektif
ve liyakat esasina gore belirlenir ve kamuya duyurulur. Her 6gretim Uyesi akademik unvanina ve idari is ylkiine
gore belirlenen ders yukini énceden bilir. Ders yiikleri adil bir sekilde dagitilir. Dig gérevlendirme ihtiyaglari igin
ilgili ders alaninda uzmanlik ve liyakat ilkesi gecerlidir.

4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkinligi
dizenli olarak izlenir. Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun o6gretim vyetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimini saglamak {izere “Yenilik¢ci Ogrenme Merkezi” tarafindan sistematik bir sekilde
seminer, soylesi ve bilgilendirme toplantilar gergeklestirilmektedir



4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
o6dult” gibi tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek Uzere atama ve
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerinde, tesvik ve 6dillendirme kapsaminda, Kurulus Yildonimlerinde “Egitimde Basari” 6dilleri
tanimli bulunmaktadir.
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