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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Programlarin amaglari ve 6grenme g¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z onunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (0rnegin akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin
ifade sekli ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) giktilarin irdelenme yontem ve slireci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Bolum programi programin amaglari, ¢iktilari, ¢iktilarin nasil gerceklesecedi, yeterlilik- ders
matrisleri TYCC, Bologna kapsami, Universitemiz “Yasar Universitesi On Lisans, Lisans,
Lisansustu Egitimde Bolum ve Program Ac¢ma Miufredat Gincelleme Yodnergesi” (bkz.
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/49528460771325968733.pdf )

kapsaminda hazirlanmigtir.

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde


https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/49528460771325968733.pdf

belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kultirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabileceqgi
sekilde duzenlenmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilar ile ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS dederi web sayfasi (vcd.yasar.edu.tr) Gizerinden paylasiimakta, égrenci is

yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yuku ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz 6nlinde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin 3. sinif yazinda ofis staji yapmalari zorunlu olup, staj yapilan yerin niteligi,
kurumsal yapisi ve dgrenciye verilen is yukunun egitim ile dogrudan iligkisi staj sorumlulari
tarafindan kontrol edilmektedir. Ayni zamanda, égrencinin is Saghigi ve Givenligi konusunda
duyarli olmasi gerek ders ve staj ici gerek miifredat disi aktivitelerde dnceligimizdir. is saghg!
ve giivenligi konusunda, bdlimimiiziin calisma sahasinin ofis ortami olmasi sebebiyle is
Saghgi ve Guvenligi dersi zorunlu kilinmamistir. Buna ragmen UFND (Temel Kultlr) dersi
olarak is Saghig ve Giivenligi bdlim mifredatinda yer almakta olup, égrencilerin segmeli olarak

almalari 6nerilmektedir. Ogrenciler bu dersi dort yil boyunca alabilmektedirler.


https://vcd.yasar.edu.tr/
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1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders igin program amaglarinin ve é6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Gorsel iletisim Tasarimi %100 ingilizce Program Ciktilari agagidaki
gibi listelenmis olup, mifredat dahilindeki tim dersler bu ¢iktilari destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Ayni zamanda tum dersler ve ders izlenceleri her donem baslamadan
guncellenmektedir ve o6grencilerle doénemin ilk dersinde seffaflik icin paylasiimaktadir.

Bolumime dair Bologna bilgilerine ve bilgi paketine ilgili linkten ulasilabilir.

1. Multimedya, video, fotograf, grafik, tipografi ve 3 boyutlu tasarim/animasyon gibi
tum gorsel iletisim alanlarinda kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma ve bu bilgileri
kullanabilme.

2. Alana iligkin sektorel uygulama kurallari ve standartlari bilgisine sahip olma ve
gorsel iletisim mesleklerinin gelisimine yonelik egitsel ve diger etkinliklerde
bulunabilme.

3. Gorsel iletisim alaniyla ilgili bilgisayar programlari ile fotograf ve video kamerasi

gibi ilgili cihazlari yaratici bir sekilde kullanabilme.


https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=43

4. Turkiye ve dunyadaki gorsel iletisim alanina iligkin gelismeleri tanimlayabilme,
yorumlayabilme ve kendi yetkinlikleri agisindan degerlendirebilme.

5. Yaratici ve elestirel disunce cgercevesinde olusturdugu fikirleri gorsel bir dile
donusturerek gesitli iletisim sorunlarina uygulayabilme.

6. Alan bilgilerini kullanarak cesitli disiplinlerdeki gorsel iletisim gereksinimlerine
yonelik 6zgun tasarimlar ve uygulamalar yapabilme.

7. Gorsel iletisim alaninda farkli yaklagim ve yontemleri kullanarak gorsel iletisim
sorunlarina yonelik uygun ¢ozumleri bireysel olarak ya da takim calismasi icinde
uretebilme.

8. ingilizceyi kullanarak gérsel iletisim alanindaki global gelismeleri izleyebilme ve
meslektaslari ile etkili iletisim kurabilme.

9. Is yasaminda mesleksel dayanisma gdsterebilme ve gerceklestirilecek is ve
urunlere iligkin olarak daima etik ve estetik kaygiyla hareket edebilme.

10. Yasam boyu 6grenimin dnemini kavrayarak programin kazandirdigi égrenim

becerilerini kendi ihtiyaglarina uyarlama.

Yukaridaki bolum program ciktilari dogrultusunda oOgrenciler cesitli segmeli derslerle
entelektlel ve mesleki birikimlerini gelistirme imkani bulmaktadirlar. Verilen projelerle
ogrencilere guncel konular Ustine dusinme ve tartisma imkani verilmektedir ve bu yaklagim
bolum tarafindan desteklenmektedir. Birlesmis Milletler Strduralebilir Kalkinma Amagclarindan
Bolim ile ilgili olanlar dogrultusunda ddev ve projeler verilmektedir. Ozellikle mezuniyet
projelerinde 6grencilerin guincel toplumsal konulara egilmeleri ve yorum getirmeleri tesvik

edilmektedir.

Bu surecin igleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Paydaglar Fakulte
Kurullan (i¢ paydas) ve periyodik gerceklesen ve raporlanan Dis Danisma Kurulu sayesinde
gozlemlenmekte, tartisiimakta ve egitim kalitesini guncel tutmakta temeldir. Bu anlamda,
digaridan bir gorus alinarak daha objektif ve sektorle i¢ ice bir yapinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu dengeleri,
ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,

degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim strdurilmektedir. Her



donem sonunda, bodlumden argsiv calismasi olarak igler, degerlendirme kriterleri gibi
dokumanlar beklenmektedir. Tasarim bolimlerinde nesnelligi 6n planda tutmak igin tim

ogrencilere proje dersleri 6zelinde bir geri bildirim formu da iletiimektedir.

1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi
Kurum, egitim ve &gretim slreglerini batincul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi
yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Ayni zamanda Gérsel iletisim Tasarimi
Bolumu, uzmanlagma sureci tasarim egitimi ve mufredat planlama olan 6gretim elemanlari ile
de donanmistir, akademik kadroyu gérmek igin tiklayiniz. Kadro, cesitli sorumluluklar
bolluserek seffaf bir bicimde paylasir, sorumlular listesini gérmek igin tiklayiniz.

2. Programlarin  Yiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Tasarim egitiminde 6gretim yontemi sosyal yapisalci model Uzerine kurulmus oldugundan
dolayi, aktif 6grenme, yaparak oOgrenme ve akran degerlendirmesi derslerin temelini
olusturmaktadir. Ogrenciler, gelecedin meslektaglari olarak gériilmekte olup, tasarim
sureglerinde mentorliik sistemi uygulanmaktadir. Ogrenim ciktilarinda bilissel ve beceri-odakli
yetkinlik gelistirmenin hedef alinmasiyla beraber, tutumsal ve motivasyonel agilardan da

ogrenci tegvik edilmeye calisiimaktadir.

2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiritiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca gesitlendiriimektedir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarliigi ve gulvenirligi

saglanmaktadir.

Yasar Universitesi Gérsel iletisim Tasarimi Bélimiinde égrencilerin basari degerlendirmeleri
farkh sinav gesitleri ile yapilir. Sinav gesitleri agagida belirtilmigtir;


https://vcd.yasar.edu.tr/kadro/
https://vcd.yasar.edu.tr/sorumlular/

a) Ara sinav: Proje, bitirme oOdevi, laboratuvar, atolye, yazili, s6zlu ve benzeri
calismalar igceren derslerin dénem ici degerlendirmeleri ara sinav olarak kabul edilir.
Ara sinavlarin tarihleri ile dénem basari notu icindeki agirligi ders izlencesinde
belirtiimek zorundadir.

b) Donem sonu sinavi: proje, bitrme odevi, atblye, yazili, s6zIi ve benzeri
calismalar iceren derslerin donem ici degerlendirmeleri donem sonu sinavi olarak
kabul edilir. D6nem sonu sinavlarin tarihleri ile ddonem basari notu igcindeki agirligi ders
izlencesinde belirtilir.

c) Diger degerlendirmeler: Ogretim elemani tarafindan dénem baginda belirlenmesi
ve ders izlencesinde yer almak kaydiyla kisa sinav, ddev, katilim, telafi, yazili, s6zlu
ve benzeri sekilde dederlendirme yéntemleri kullanilabilir.

¢) Mazeret sinavi: Niteligine uygun olmasi kosuluyla ara sinav ve donem sonu
sinavlarindan birine girmeyen 6grencilerden gecerli mazeretleri ilgili yonetim kurulunca
kabul edilenlere mazeret sinav hakki taninir.

d) Tek ders sinavi: 34’Unct maddede belirtilen mezuniyet kosullari dikkate alinarak,

akademik takvimde belirtilen tarihlerde tek ders sinavi yapilir.

Bununla birlikte sinav tart olarak “Proje” c¢alismalarina yer verilen derslerde, proje
degerlendirmeleri asamasinda her bir 6grencinin ¢alismasi ders sirasinda haftalik bir dizende
kendisi ile beraber geligtirilir ve proje bitimi sonrasinda degerlendirilerek 6grenciye notu
duyurulur. So6zlG ve sunum iceren derslerde ise Ogretim uUyeleri bu sinav turleri igin
degerlendirme olgutlerini donem basgslarinda yazili ve sdézli olarak dersin 6grencileri ile
paylasirlar.

2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulline (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan égrenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip ediimektedir. Onceki
6grenmenin (6rgun, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte

kredi kaybi olmamasi yonunde uygulamalar vardir.



2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri

bu tanimli slrece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bir égrencinin Gorsel iletisim Tasarimi Bélimiinden mezun olabilmesi i¢in programin
mufredatinda yer alan 240 krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin en az 2,00/4,00
olmasi zorunludur. Tamamlanmasi gereken 240 kredinin, 160’1 Bolum Zorunlu, 45'i Fakulte
Secmeli, 10°’u Universite Secmeli, 17’si Universite Zorunlu, 8'i YOK zorunlu derslerden olmasi

gerekmektedir.
Bu sartlari kargilayamayanlardan;

a) Tum derslerden basarili olmalarina ragmen, mezuniyet kosullarini yalnizca genel
not ortalarinin 2,00’nin altinda olmasi yuzinden tamamlamamig olan ogrenciler, ders
tekrarina iliskin hikme tabi olurlar.

b) Yalnizca tek dersten proje, atdlye uygulamalari, stiidyo, laboratuvar, seminer, staj
ve tez dersleri hari¢ olmak uzere F ve U notu almis olduklari igin mezun olamayan
ogrencilere, akademik takvimde belirlenen tarihlerde sinav hakki verilir. ikinci ve
sonraki tek ders haklari icin Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenen Ucret uygulanir. Bu
degerlendirmeler sonucunda alinan harf F veya U notunun yerine geger. Bu
dederlendirmelerde mazeret Kabul edilmez telafi sinavi hukumleri uygulanmaz.
Degerlendirmelerde basarili olsa bile genel not ortalamalarini 2,00 veya ustine

clkaramayan 6grenciler, ders tekrarina iliskin hilkme tabi olurlar.

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kutuphane, studyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6gdrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es$ zamansiz 0grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica dlgme ve

degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi



bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari d6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bolumiin fiziksel imkan ve kaynaklari 6grenci sayisi ve guncel ihtiyaglara goére degistiriimekte
ve gelistirimektedir. Gorsel iletisim Tasarimi Boélimi’nin bir ana stiidyosu, bir etkilesim
laboratuvari bulunmakta olup, Fakulte oncelikli alanlar da ihtiyaglara gore kullaniimaktadir.

H101 Ana Stldyo Dersleri igin kullanilan derslik: 35 kisilik bu stidyoda 1. siniftan 4. Sinifa
kadar olan tim ana stiidyo dersleri veriimektedir. Ogrencilerin kisisel bilgisayarlarin
kullandiklari ve yaraticiliklarini tesvik edecek sekilde tasarlanmis olan bu stidyoda, projelerin

fikir asamasindan, final asamasina takip edildigi bir ortam sunulmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Fakultemize tahsis edilen 2 adet bilgisayar laboratuvari

bulunmaktadir.

AQgirlikli olarak kullanmakta oldugumuz H101 stldyosu ile ilgili minor problemler yeni yapiimasi

planlanan kampus binasi ile birlikte giderilmis olacaktir

3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrenciye saglanan akademik destek ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogretim elemanlari 6grencilere derslerin
ihtiyaclar dogrultusunda mentorluk verir. Bu konuda ogrencilerin bireysel 6grenme stilleri

oncelik tutulur.

Ogrencilerimizin faydalandigi ve ydnlendirildigi tesis ve altyapilarin daha detayli bilgisi
asagidaki gibidir.

Medya Merkezi, Multimedya Laboratuvari (X-Lab) Medya Merkezi Medya Merkezinde

bolimumuzce kullanilan baglica birimlerdir.

Fotograf Studyolari: C 016 ve C103 numarali fotograf stidyolari Universitemiz 6grencilerinin

cesitli fotograf uygulama dersleri icin tasarlanmis ve glncel teknolojilerin kullanildigi geliskin
stiidyolardir. Ogrenciler bu stiidyoda sanat fotografciligi, basin fotografcihigi, reklam

fotografciligr gibi uygulama alanlarinda ¢alismalar gergeklestirmektedirler.


http://medyamerkezi.yasar.edu.tr/
http://iletisim.yasar.edu.tr/fotograf-studyosu/

Multimedya Studyosu: Multimedya Studyosu’nda ogrencilere kurgu, 3D animasyon, ses ve

gorsel iletisim tasarimi alanlarinda destek saglarken, genis gesitlilik ve yeterli sayida bilgisayar,
HD kamera, tripod, mikrofon, 1sik kaynagi, ses kayit cihazi, monitdr ve aksesuar olanagi

sunmaktadir.

Kurgu Studyosu: Kurgu ¢dzimlerinin yanisira 3D animasyon alaninda kullanilan yontem ve

yazilim teknolojileriyle motion grafik, ses kurgusu surecleri ve Kkaliteli projeleri Uretme

alanlarinda da galigsmalar yuratulmektedir.

Ses Kayit Studyosu: Ses kayit stidyosunda, 6grenciler ders projelerinde ihtiyag duyduklari her

turlu seslendirme, roportaj, dublaj, enstriman ve vokal kaydini yapabilmektedirler.

Odiing_Cihaz Merkezi: Ogrencilerin bircok ekipmana erigebildigi Oding Cihaz Merkezi

kullanimi tesvik edilmekte ve kullanilabilir imkanlar ders akisina entegre edilmektedir

(odunccihaz.yasar.edu.tr)

Prodiiksiyon Stiidyosu: Universitemiz 6grencilerinin video prodiiksiyon, gorsel efekt ve post

produksiyon uygulama projelerini gergeklestirebilecegi “Prodiksiyon Stidyosu” sabit sonsuz
fonu ve 1sik donanimlari ile hizmet vermektedir. Genis kullanim alani ve 270 derecelik bir agiya
sahip sonsuz fonu color key efektlerine uygun olarak tasarlanmistir. Stidyo tavan yuksekligi 6
metre olup zemini epoksi kaplamadir. 200 m? lik ve 3 cephesi sonsuz fonlu kullanim alanina
sahiptir. Stidyo 1siklandirma sisteminde ise *7 adet Dedolight Felloni Tecpro Bicolor LED *5
adet Dedolight Felloni Tecpro Daylight LED v e5 adet ikan LED isik kaynagdi bulunmaktadir.
Isik kaynaklari, 4 metre uzayabilen Manfrotto Pantograf sistemlerine bagh olup studyo
zeminine kadar algalabilmektedir. Pantograflar rayli sistem Uzerinde, ileri geri ve saga sola

olmak Uzere stidyonun her noktasina hareket edebilmektedir.

X-Lab Etkilesimli Tasarim Laboratuvari: X-Lab Etkilesimli Tasarim Laboratuvari, mobil arayuz

tasarimi, somut arayuz tasarimi, bedensel etkilesim tasarimi, sanal ve artiriimis gergeklik, akilli
nesne tasarimi, bilgisayar oyunu tasarimi, egitici oyun tasarimi, cihaz ve etkilesim ekolojileri,
sergileme tasarimi, hizli prototipleme, video mapping, kullanici testi ve bilgi gorsellestirme gibi

alanlarda kullanilmak tGzere malzeme ve ortam saglamaktadir.



3.3. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.in akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip ediimekte ve gelistirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (ylz ytze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigi)

ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

3.4. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yodneten idari orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriimektedir.

4. Qgretim Kadrosu
4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri
Yasar Universitesi iletisim Fakiiltesi Gérsel iletisim Tasarimi Bélimi atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri disiplinin kapsami ve pozisyonu geregi 2022-2023 Giliz dénemi

itibariyle Sanat ve Tasarim Fakultesinin ydnergesine gore yapiimaktadir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri Universitemizin web sayfasinda bulunan linkten

detayh bir sekilde incelenebilmektedir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi


https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/75873749589537643622.pdf
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/75873749589537643622.pdf

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri beklenmekte ve desteklenmektedir.
Ders yurutuculleri ve koordinatorlerinin belirlenmesinde, égretim elemanlarinin uzmanlagsma
alanlar dikkate alinmaktadir. Adil is yuku, ¢alisma imkanlari ve alanlari her yil dngoru olarak
paylasilmakta ve desteklenmektedir. Bolumumuizin piyasa pratigi geregi, Ogretim
elemanlarinin yetkin uygulayicilar olmasi son derece oOnemlidir, bu nedenle calistaylar,
egitimler, projeler gibi faaliyetler desteklenmektedir. Ogretim yetkinliklerinin gelisimi icin yillik
olarak dizenlenen tasarim festivali Shapes: Sharing Practices etkinligi sektérden ve
akademiden bircok ulusal ve uluslararasi konugu agirlayarak, mesleki pratiklerin akademik
kadro ile paylasilmasi, bolum-sektor aginin guglendiriimesini tesvik eder.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim &dulu” gibi tesvik ve odullendirme suregleri vardir. Egitim ve ogretimi

onceliklendirmek Uzere atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.



