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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Yasar Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik bdlimi mifredati 6zellikle teorik egitimi
uygulama ile butunlestirmeyi amaglayan bir stratejiyle planlanmigtir. Bu kapsamda 6grencileri
sektore hazirlayabilecek uygulamali egitim bakis agisi benimsenmis ve 6zel sektor-bolim is
birligine yer agan bir yapi kurgulanmistir. Ozellikle ikinci siniftan itibaren sunulan baliim dersleri
kapsaminda o6grenciler yogun mesleki uygulamalarla profesyonel hayatin zor sartlarina
hazirlanma imkani bulurlar. Program yeterliliklerinin tespitinde Bologna sureci dogrultusunda,
Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu g6z 6éniunde bulundurulmustur.

Mufredatin tasarlanmasi ve egitim amaclarinin belirlenmesi sirecinde 6gretim elemanlarinin
ders onerileri, 6grencilerin talepleri, meslek kuruluglari ve sektdrden temsilcilerin uygulamaya
yonelik talepleri dncelikli olarak dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte, bolimimaz iyilestirme
calismalari igin yapilan bélum toplantilarini, 6grenci temsilcilerinin Bolum Bagkanligi ile yaptigi
s6zIlU goérusmeleri, 6grenci anketlerini, 6gretim elemanlari ile yapilan degerlendirmeleri,
projeler kapsaminda iletisim halinde olunan sektor temsilcilerinin gorus ve tavsiyelerini goz
onlne alarak; program amag ve ciktilarinin iyilestiriimesi adina gtincellemeler yapar. Egitim-
ogretim programlarinin yapilmasi, program ve ders degisiklikleri ile yeni ders agilmasi teklifleri,
Fakulte Kurulunun onerisi Uzerine karara baglanip Senatonun onayina sunulur. Egitim-6gretim
programlari, teorik, teorik-uygulamali, seminer veya uygulamali derslerden olusur.

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bélimi lisans programi olarak 8 yari yil toplam 240 AKTS'den
olusan bir miufredata sahiptir (bakiniz). Mifredatta yer alan derslerin 2’si Universite se¢cmeli, 8'i
alan secgmelidir. Diger dersler YOK zorunlu dersleri, Akademik ingilizce dersleri, zorunlu
uzaktan ve yUz yuze alan derslerinden olusmaktadir. Mufredatta yer alan dersler, 6grencilerin
teorik ve pratik egitimini pekistiren dinamik yapisinin yani sira, zorunlu ve segcmeli derslerle her
iki alanda da uzmanlik bilgisine sahip olmalarini hedeflemektedir. Ogrenciler, gesitli kurum,
kurulus ve kar amaci gutmeyen organizasyonlarin iletisim sorunlarina, iletisim alaninda sahip
olduklari kuramsal bilgi birikimi ile hazirladiklar halkla iliskiler ve reklam projeleri ile ¢6ziim
bularak uygulama deneyimi kazanmaktadirlar. Bunun yaninda, mufredatta 3. Sinif yaz
doneminde gergeklestirilecek sekilde planlanan 30 isgunu zorunlu staj dersi bulunmakta ve
ogrenciler tarafindan yapilan staj, Staj Dosyasi hazirlatilarak ve is yeri ile gérismeler yapilarak
denetlenmektedir.

Mufredatta yer alan dersler ilgili alanda uzman ogretim elemanlari tarafindan verilmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik unvanlarina ve idari ylklerine bagli olarak Rektorlik
tarafindan belirlenen is yukleri esas alinarak ders gorevlendirmeleri gergeklestirimektedir.
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1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Mufredatta yer alan her bir ders igin hazirlanan ders tanitim formlarinda ilgili dersin kazanimlari
ile program ciktilarinin eslestiriimesi yapilmakta ve her akademik dénem basinda gerekli
gorilirse glincellemeler yapiimaktadir. Ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi ve gevrimigi
ogretim platformu Uzerinden ilgili dersin tanitim formuna ulasabilmektedir.

Bolum mufredatinda yer alan bolim derslerinin gogunlugunda igleyis, analiz, sentez, ¢ikarim,
problem-¢c6zme ve yaratici dUsunme becerilerini ortaya ¢gikararak elestirel dUgunme becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda 1. yariyilda uygulamali bir ders olan Sunum
Teknikleri ve Halkla iligkiler, iletisime Girig, Orgiitsel iletisim, Sosyal Bilimlerde Kavramlar,
Pazarlama iletisimi, Reklamciigin Temel ilkeleri, Kitle iletisim Kuramlar, Halkla iliskiler
Yonetimi, Hedef Kitle Davraniglari, Arastirma Tasarimi ve Uygulamalari, Reklam
Kampanyalari Stratejileri ve Planlamasi, Halkla iliskiler Kampanyasi ve Reklam
Kampanyasi dersleriyle 6grencilerin elestirel dusinme becerileri ile ilgili bilgi sahibi olmalari
ve bu farkindalikla bu becerileri pratik etmeleri beklenir. Derslerin kapsaminda, izlencelerde de
yer alan hedef kitleyi tanima ve arastirma sureciyle analiz, sentez ve ¢ikarim yeteneklerini
kullanmalari beklenir. Bununla birlikte dinleyici olarak yer aldiklari sunumlarda etkili dinleme
pratiklerini kullanabilmeleri ve geri bildirim vermeleri beklenir. Ayni zamanda, kendi yaptiklari
konusma kayitlari Gzerine yaptiklari 6z degerlendirme galismalari ile yine analiz, sentez ve
problem ¢ozme yeteneklerine bagvurmalari beklenir. Derslerin igleyisi sirasinda olusturduklari
anlik konusma pratikleri ise yaratici disunceyi tetiklemeyi hedeflemektedir. Birinci akademik
yilda alinan bu dersleri ile elestirel dUginme becerileri konusunda belirli bir farkindalik ve pratik
kazanan dgrencilerin, takip eden donemlerdeki bolum dersleri ile elestirel disliinme becerilerini
ileri seviyelere tagimalari beklenir. Bolum derslerinin tamaminda, 6grencilere sinif igi ve sinif
digi verilen gorevlerle, basta 6grencilerin sorgulama becerisi olmak Uzere, diger elestirel
dusunme becerilerinin gelisimi ilkesi esas alinmistir. Ders izlenceleri kapsaminda 6grencilere
verilen sinif i¢ci ve sinif digi okumalar, érnek olay incelemeleri, rapor teslimleri, sinif igi
tartismalar, proje raporlari ve sunumlari yine elestirel disinme becerilerini geligtirmeyi
gOzeterek tasarlanmistir. Bununla birlikte ilgili derslerin ders izlencelerinde belirtildigi gibi takim
calismasini gerektiren derslerde, ogrenciler aktif olarak etkili dinleme, igbirlik¢i 6grenme ve
problem ¢ézme becerilerini gelistirirler. Ayni zamanda derslerin dlgme araglari igin kullanilan
degerlendirme kriterlerinde bu becerilere yonelik unsurlara da yer verilmig, boylelikle
ogrencilerin bu alanlarda sergiledikleri gelisim takip ediimektedir. Ogrenciler bu 8lgitlerle ilgili
donem basinda bilgilendirilerek, bu becerileri kullanma konusunda tesvik edilmektedir.

B6lim mufredatinda yer alan bolim zorunlu 1. yariyil dersi olan Sunum Teknikleri, Universite
secimlik dersi olarak yer alan UFND 4220 kodlu Goérglu Kurallari ve Protokol dersi,
izlencelerinde de belirtildigi gibi farkli baglam ve ortamlarda sunum ve konusma yapabilmeyi,
ortamin ve sosyal ¢evrenin gereklerine goére davranabilmeyi saglayan beceriler kazandirmayi
hedefler. Ogrenciler 6. yariyilda segimlik olarak sunulan PRAD 3108 kodlu Halkla iligkiler
Taktikleri isimli derste ise edindikleri protokol ve sosyal davranis kurallarini yogun bigimde
uygulama firsati bulur. Ogrencilerin son akademik yil igerisinde, ise 6nclil derslerde edindikleri
becerileri 6zellikle proje dersleri sunumlarinda sergilemeleri beklenir.

3. yariyilda verilen RCTV 2229 kodlu Kitle iletisimi Kuramlari ve 2. yariyilda verilen RCTV
1128 kodlu Sosyal Bilimlerde Kavramlar zorunlu dersleri basta olmak Uzere izleyen
dénemlerde secmeli olarak sunulan PRAD 0040 kodlu Ayrimcilik, PRAD 3128 kodlu Avrupa
Medya Politikalari ve AB, PRAD 3115 kodlu Populer Kultir, PRAD 3105 kodlu Tarkiye'nin
Toplumsal Yapisi, PRAD 4118 kodlu Kriz iletisimi, PRAD 4105 kodlu Tiiketim Kiiltiir(i, PRAD



4108 kodlu Siyasal iletisim ve Propaganda, PRAD 3106 kodlu Kitle iletisimi ve Siyaset segmeli
dersleri ile toplumun ekonomik, siyasal, sosyal politikalarini ve gindemi yakindan takip
ederek, bilgilerini guncel tutmalar beklenir. Bu derslerde edindikleri bilgililerini alana donuk
uygulamali derslere transfer edebilmeleri esas hedeftir. 1. yariyilda verilen PRAD 1103 kodlu
Orguitsel iletisim, 2. yariyilda verilen PRAD 1106 kodlu Halkla iligkiler, 3. yariyilda verilen PRAD
2103 kodlu Halkla iligkiler Yénetimi ve COMM 5517 kodlu Kurumsal iletisim derslerinde
surdurudlebilirlik, ulusal ve uluslararasi kalite yonetim sureglerinde iletisimin rolinu vurgulayan
pek cok konu gesitli rnekler Gizerinden anlatiimaktadir. Global Compact (Kiiresel ilkeler), ISO
Standartlari, Halkla iligkiler érgiitlerinin yayinladigi etik kodlar ve bunlarin uygulanisina dair
bilgiler verilmekte ve sektdrden gelen konuklar da gesitli 6rnekleri aktarmaktadir.

ISG 9110 is sagligi ve Giivenligi dersi 25.06.2019 tarihli bélim kurulu karari ile talep edilerek
mufredat 2. yariyila eklenmistir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik miifredati, haftalik ders saati ve AKTS degerlerini igerir bir
sekilde web sayfasinda duyurulmaktadir (bakiniz). Her bir dersin AKTS degeri 6grenci is
yukl baz alinarak hesaplanmakta ve ders tanitim formunda goésterilmektedir.

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her akademik donemde ders programinda yer alan dersler sistematik bir gsekilde
guncellenmekte, kapanan dersler varsa bunlara iligkin dizenlemeler yapilmaktadir. Alan
se¢cmeli derslerde o6grenci dagiliminin dengeli olmasina dikkat edilmekte, her dersi segen
ogrenci sayisi, dersten gegen ve kalan ddrenci sayisi, 6grencilerin basari puan araliklar
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden kayit altina alinmaktadir. Her akademik dénemde
Bolum Kurulu toplantisi gergeklestirilerek mufredatta glincelleme ihtiyacinin olup olmadigi
degerlendirilmektedir. Ayrica her akademik dénemde en az bir kere olmak tizere Halkla iligkiler
ve Reklamcilik Bolim Bagkaninin égrencilerle yliz ylze bulugsmasini saglayacak toplanti
organize edilmesi ve oOgrencilerin egitim-o6gretim sudrecine iliskin dogrudan katilim ve
katkilarinin saglanmasi amaclanmaktadir. Bélimimuz Dis Danigsma Kurulu olusturulmus ve
gerekli hallerde guncellemeler yapiimaktadir. Ayrica her akademik yil bolimimuz Disg Danigsma
Kurulu toplantisi yaparak dig paydaslarin oneri ve gorUsleri dikkate alinarak miufredatta
guncelleme geredi olup olmadigr degerlendiriimektedir. Dig Danigsma Kurulu Uyelerimiz
guncellenmis olup, son hali web sitemizden erisilebilir. Son Dig Danisma Kurulu toplantimiz
10.01.2023 tarihinde yapilmigtir.

1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

Bolumimuizde egditim programi slreci Fakilte kurulunun karari ile baglamakta, ilgili karar
Universite Egitim ve Ogretim Komisyonunda gérlsilip son halini alarak Senatoya arz
edilmekte ve Senatosunun onayi ile tamamlanmaktadir. Siirecin hukuki alt yapisini On Lisans,
Lisans, Lisansustu Egitiminde Bolum ve Program Acma, Mifredat Gincelleme Ydnergesi
olusturmaktadir. Surece iliskin butlin kararlar ve yazigsmalar Elektronik Belge Yoénetim Sistemi
Uzerinden gerceklestiriimektedir. Her akademik donemde ders ve sinav program hazirliklari
Rektorluk  bunyesinde yer alan Merkezi Akademik Planlama KoordinatoérlGgunin
koordinasyonunda her ay ders ve sinav program sorumlularinin katilimlari ile gergeklestirilen
toplantilarda Koordinatorlik tarafindan tespit edilen kurallarin uygulanmasi suretiyle
gerceklestirimektedir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bélimii 6grencileri, bdlimin teorik ve pratik egitimini pekistiren
dinamik yapisi sayesinde, bir yandan toplumsal ve kurumsal iletisim konularinda
uzmanlagsirlarken diger yandan da yaratici ve tasarim becerileri ylksek profesyoneller olarak
yetigirler. Bolum mufredatinda yer alan bolim derslerinin gogunlugunda isleyis, analiz, sentez,
¢ikarim, problem-¢6zme ve yaratici disinme becerilerini ortaya ¢ikararak elestirel disinme
becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bununla birlikte, ders akiglari, aktif 6grenme, yaparak
ogrenme ve akran degerlendirmesi temeline oturtulmustur. Bu kapsamda, seminer, tartisma,
grup ¢alismasi, uygulamali proje galismalari en sik basvurulan tekniklerdir.

2.2. Olgme ve degerlendirme

Yasar Universitesi Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bélimi'nde 6grencilerin basari
degerlendirmeleri farkl sinav gesitleri ile yapilir. Ayni zamanda, Universite web sayfasinda da
yayinlanan Egitim-Ogretim Ydnetmeligi'ne uyularak sinav kurallari ve degerlendirmeleri
gerceklestirilir. Universitede uygulanan sinav cesitleri asagida belirtiimistir;

Ara sinav: Proje, bitirme 6devi, laboratuvar, atdlye, yazili, s6zli ve benzeri ¢alismalar iceren
derslerin donem i¢i degerlendirmeleri ara sinav olarak kabul edilir. Ara sinavlarin tarihleri ile
dénem basari notu igindeki agirligi ders izlencesinde belirtiimek zorundadir.

Doénem sonu sinavi: proje, bitirme 6devi, laboratuvar, atdlye, yazili, s6zlU ve benzeri galigmalar
iceren derslerin donem i¢i dederlendirmeleri ddnem sonu sinavi olarak kabul edilir. Dénem
sonu sinavlarin tarihleri ile donem basgari notu i¢indeki agirhgr ders izlencesinde belirtimek
zorundadir.

Diger degerlendirmeler: Ogretim elemani tarafindan donem basinda belirlenmek ve ders
izlencesinde yer almak kaydiyla kisa sinav, 6dev, katilim, telafi, yazili, szl ve benzeri sekilde
degerlendirme yontemleri kullanilabilir.

Mazeret sinavi: Niteligine uygun olmasi kosuluyla ara sinav veya dénem sonu sinavlarindan
birine giremeyen 6grencilerden gegerli mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilenlere
mazeret sinav hakki taninir.

Tek ders sinavi: 34. maddede belirtlen mezuniyet kosullari dikkate alinarak, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde tek ders sinavi yapllir.

Sinav belgeleri ddnem sonu sinavlari sonrasi en geg; 15 giin icinde Ogrenci isleri Mudiirligiine
teslim edilir ve bu belgeler Ogrenci isleri Midurligi tarafindan bir yil siire ile saklanir. Sinava
iliskin baslili belge sunabilecek durumda olmayan 6gretim elemanlari yapilan galigsmalari
(dijital) ortamda teslim ederler.

Bununla birlikte sinav turi olarak “Proje” calismalarina yer verilen derslerde, proje
degerlendirmeleri asamasinda Bolim web sayfasinda yer alan “proje degerlendirme
Olcltlerine” bagvurulur. S6zIU ve sunum iceren derslerde ise 6gretim Gyeleri bu sinav tarleri igin
degerlendirme olgutlerini donem basglarinda yazili ve s6zli olarak dersin 6grencileri ile
paylasirlar.



2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yasar Universitesi Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bélimi'ne OSYM tarafindan yapilan segme
ve yerlestirme islemlerine gére ddrenci kabul edilir. Universitede programa kesin kayit hakki
kazanan veya kabul edilenlerin ilk kayit iglemleri, OSYM tarafindan ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci isleri MUdurligi Tarafindan, Yoénetmelik hikimleri uyarinca yapilir. Belirlenen
tarinlerde kayit yaptirmayan 6grenciler kayit haklarini kaybetmis olurlar.

Uluslararasi 6grenci bagvurulari, Universitece belirlenen esaslar dogrultusunda, Uluslararasi
lligkiler ve Programlar Ofisi tarafindan alinir. Bu basvurular bolim baskanliginin goérusu
dogrultusunda yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Universite ile diger yiiksekdgretim kurumlari arasinda yapilan is birligi anlasmasi kapsaminda
veya degisim programlari cergevesinde Universiteye kabul edilen égrenciler, belirli bir siire igin
tam zamanli 6grenci statusinde kabul edilirler. Bu 6grencilere, 6gretim suresinin sonunda
kayith olduklari dersleri ve aldiklari notlari gésteren not dokima belgesi verilir.

Programa 6grenci kabulu ile ilgili basvuru ve kayitlar, akademik takvim ile bagvuru takviminde
belirtilen siireler icinde Ogrenci isleri Midurliigi'ne yapilir. Ogrencilerin Universiteye verdikleri
belge ve bilgiler gercege aykir oldugu takdirde Universite ile iliskileri kesilir; Universiteden
ayrilmiglar ise diploma dahil tim belgeler iptal edilir ve gerekli yasal islemler yapilir.

Ogrencilerin daha ©nceki o6grenimlerinde almig olduklari derslerin  “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile “Yasar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde” belirlenen sartlari
saglayip saglamadigi denetlenerek sartlarin olugsmasi halinde gerekli intibak islemleri
gerceklestirimektedir. Uluslararasi 6grenci hareketliligini desteklemek adina Bolimimiz
Erasmus Temsilcisi gorevlendirilmigtir.

2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

“Yasar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde” belirlenen
kosullari saglayan o6grencilerimiz igin Yénetim Kurulu tarafindan mezuniyet durumlarini
belirlemeye yonelik karar alinmakta ve diploma sureci baslatiimaktadir. Mezuniyet surecinde
Ogrenci isleri Midurligi ile koordineli bir sekilde hareket edilerek olasi aksakliklarin bir an
once giderilmesi saglanmaktadir.

Bir dgrencinin Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bélimi’'nden mezun olabilmesi igin programin
mufredatinda yer alan 240 krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin en az 2,00/4,00
olmasi zorunludur. Tamamlanmasi gereken 240 kredinin, 2 Universite Se¢cmeli, 8 Fakiilte
Secmeli dersi olmasi ve alinan fakllte secmeli derslerin se¢giminde 6ncelik PRAD kodlu
derslerdedir. Universite segimlik dersleri, iletisim Fakiiltesi disindaki fakiilte ve béliimlerin
actigl dersler arasindan secilmelidir.

Bu sartlari karsilayamayanlardan;

a. Tum derslerden basarili olmalarina ragmen, mezuniyet kosullarini yalnizca genel not
ortalarinin 2,00’in altinda olmasi yuzinden tamamlayamamis olan égrenciler, ders tekrarina
iliskin hukme tabi olurlar.



b. Yalnizca tek dersten proje, atdlye uygulamalari, studyo, laboratuvar, seminer, staj ve
tez dersleri hari¢ olmak Uzere F ve U notu almis olduklari igin mezun olamayan 6grencilere,
akademik takvimde belirlenen tarihlerde sinav hakki verilir. ikinci ve sonraki tek ders haklari
icin Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenen Gcret uygulanir. Bu degerlendirmeler sonucunda
alinan harf F veya U notunun yerine gecer. Bu degerlendirmelerde mazeret Kabul edilmez
telafi sinavi hukdmleri uygulanmaz. Degerlendirmelerde basarili olsa bile genel not
ortalamalarini 2,00 veya Ustune c¢ikaramayan ogrenciler, ders tekrarina iligkin hikme tabi
olurlar.

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Siniflar:
Yasar Universitesi genelinde iletisim Fakdiltesi'nin kullanimina sunulan toplam 15 adet
derslik/amfi/atdlye bulunmaktadir. Bu alanlar 20 ile 80 kisi arasinda degisen kapasitede ve
sunum donanimlarina sahiptir.

Laboratuvarlar (Atdlye/stiidyo):

Yaratici Fikir Atolyesi (YAFA)

2009 yilinda kurulan Yaratici Fikir Atolyesi, 6drenciler i¢in kurulmus 6zel sektér simulasyonu
niteliginde bir ¢alisma ortamidir. YAFA'da kamu kuruluslari, sivili toplum orguitleri ve ozel
sektorden gelen reklam ve halkla iligskilere dair iletisim sorunlari 6grenciler tarafindan analiz
edilmekte, reklam ve halkla iligkiler kampanyalari Uretilerek sektor temsilcilerine sunulmaktadir.
Bu surecgte 6gretim elemanlari ve sektér temsilcileri donem boyunca dgrencilere rehberlik
etmektedir. Ogrenciler, ders saatleri diginda da burada caligabilmektedirler. Ayrica calistay,
seminer gibi pek ¢ok etkinlik bu sinifta yapilmaktadir. C 012 dersliginde yer alan YAFA Medya
Merkezi, Fotograf Studyosu gibi diger teknik olanaklarin bulundugu koridorda yer almaktadir.
Derslikte calisma masalari, projeksiyon cihazi, ses sistemi, sergi ve galistaylarda kullaniimak
Uzere tasarlanmis 6zel panolar bulunmaktadir. YAFA, bolimdeki zorunlu ve se¢meli dersler
icin de kullaniimaktadir.

Medya Merkezi

Medya Merkezinde bdlimumuzce kullanilan baglica birimler:

Fotograf Studyolari: C 016 ve C103 nolu fotograf studyolari Gniversitemiz 6grencilerinin gesitli
fotograf uygulama dersleri i¢in tasarlanmig ve guncel teknolojilerin kullanildigi geligkin
stiidyolardir. Ogrenciler bu stiidyoda sanat fotografcihgi, basin fotografciligi, reklam
fotografciligi gibi uygulama alanlarinda galigsmalar gerceklestirmektedirler.

Multimedya Studyosu: Multimedya Stlidyosu’nda 6grencilere kurgu, 3D animasyon, ses ve
gorsel iletisim tasarimi alanlarinda destek saglarken, genis gesitlilik ve yeterli sayida bilgisayar,
HD kamera, tripod, mikrofon, 1sik kaynagi, ses kayit cihazi, monitor ve aksesuar olanagi
sunmaktadir.



Kurgu Studyosu: Kurgu ¢ozamlerinin yani sira 3D animasyon alaninda kullanilan yontem ve
yazilim teknolojileriyle motion grafik, ses kurgusu surecleri ve Kaliteli projeleri Uretme
alanlarinda da galigsmalar yuratulmektedir.

Ses Kayit Studyosu: Ses kayit studyosunda, 6grenciler ders projelerinde intiya¢ duyduklari her
turlt seslendirme, réportaj, dublaj, enstriman ve vokal kaydini yapabilmektedirler.

Prodiiksiyon Stiidyosu: Universitemiz égrencilerinin video prodiiksiyon, gorsel efekt ve post
produksiyon uygulama projelerini gergeklestirebilecedi “Prodiksiyon Studyosu” sabit sonsuz
fonu ve i1sik donanimlari ile hizmet vermektedir. Genis kullanim alani ve 270 derecelik bir agiya
sahip sonsuz fonu color key efektlerine uygun olarak tasarlanmigtir. Stidyo tavan yuksekligi 6
metre olup zemini epoksi kaplamadir. 200 m? lik ve 3 cephesi sonsuz fonlu kullanim alanina
sahiptir. Studyo 1siklandirma sisteminde ise *7 adet Dedolight Felloni Tecpro Bicolor LED *5
adet Dedolight Felloni Tecpro Daylight LED v e5 adet ikan LED isik kaynag bulunmaktadir.
Isik kaynaklari, 4 metre uzayabilen Manfrotto Pantograf sistemlerine bagh olup stidyo
zeminine kadar algalabilmektedir. Pantograflar rayli sistem Gzerinde, ileri geri ve saga sola
olmak Uzere studyonun her noktasina hareket ettirilebilmektedir.

X-Lab Etkilesimli Tasarim Laboratuvarti:

X-Lab Etkilesimli Tasarim Laboratuvari, mobil ara yuz tasarimi, somut ara yuz tasarimi,
bedensel etkilesim tasarimi, sanal ve artiriimig gergeklik, akilli nesne tasarimi, bilgisayar oyunu
tasarimi, eqitici oyun tasarimi, cihaz ve etkilesim ekolojileri, akilli tekstil, sergileme tasarimi ve
bilgi gorsellestirme gibi alanlarda kullaniimak Uzere malzeme ve ortam saglamaktadir. X-
Lab’de bulunan malzemelerin listesine asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p0SN5Uxz2D3vV7Mdzk1lfeQz47qs-
mnvFFhjllIKkBOQ2l/edit#gid=0

3.2. Akademik destek hizmetleri

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bélimi’'niin her 6grencisi icin bir Akademik Danisman atanmakta
ve basta ders kayitlari olmak Uzere 6grencilerin akademik destek talepleri karsilanmaktadir.
Akademik Danigsmanlar 6grencilerle yuz ylze gérisme gun ve saatleri planlamakta, bunun
haricinde de e-posta ve diger iletisim araclariyla o6grenciler Akademik Danigsmanlarina
ulasabilmektedir. Akademik Danismanlik faaliyeti “Akademik Danigsmanhk Yonergesi”
kapsaminda yerine getirilmektedir. Her 6grencinin Akademik Danigmani, Ogrenci Bilgi
Sisteminde gosteriimektedir. Ogrencilerimizin kariyer hedefleri dogrultusunda Kariyer ve
Mezunlar Merkezi Madurlugu ile gesitli etkinlikler gerceklestiriimektedir. Diger yandan sektor
profesyonellerinin is birligi ile 6grencilerimize 2. Siniftan itibaren mesleki mentorlik olanagi
saglanmaktadir.

3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) intiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p0SN5Uxz2D3vV7Mdzk1feQz47gs-mnvFFhjllKkBQ2I/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p0SN5Uxz2D3vV7Mdzk1feQz47gs-mnvFFhjllKkBQ2I/edit#gid=0

3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilegtiriimektedir

3.5. Sosyal, kultturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butge ve rehberlik destegdi vardir. Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri
yuruten ve yoneten idari érgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

4. Qgretim Kadrosu

4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bslimi’'nde istihdam edilecek olan égretim elemanlarinin atama,
yikseltme ve goreviendirme sirec ve olgttleri ilgili Yonetmelik ve Yonergeler cercevesinde
gerceklestiriimektedir. Surecle ilgili atanma kosullari objektif bir sekilde ve liyakat esasina
dayal olarak belirlenmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Her 6gretim elemani akademik
unvanina ve idari is yikiine gére belirlenen ders yiikiinii dnceden bilmektedir. Ogretim Gyeleri
haftalik 12 saat, 6gretim gorevlileri haftalik 16 saat ders yukune tabidir. Ders yukleri adil bir
sekilde dagitiimaktadir. Kurum disi géreviendirme ihtiyaglarinda ilgili ders alaninda uzmanlik
ve liyakat esasi gegerlidir. Her 6gretim elemani i¢cin akademik donem sonu degerlendirme
Olcltleri dnceden duyurulmaktadir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarimizin yenilikci 6gretme metotlari ile ilgili Universite biinyesinde yer alan
ogrenme merkezi yapilanmasinin koordinasyonunda yapilan egitimlere katiimalari tesvik
edilmektedir. Ayrica uzaktan egitim sureglerini geregi Uzaktan EQJitim Merkezinin verdigi
egditimcilerin egitimi etkinliklerine katihmlari saglanmistir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim oduld” gibi tesvik ve o&dulllendirme suregleri vardir. Bu kapsamda
Universitemizce her vyl verilen Egitimde Basari o6duline aday olarak ogrenci
degerlendirmelerine dayali en basarili 6gretim elemanimiz bildiriimektedir. Aday belirlemede
egitim faaliyetlerindeki basarinin esas alinmasi saglanmaktadir.



