Yasar Universitesi Mimarlik BSlimi Lisans Programi, 25-26-27 Nisan 2022 tarihlerinde Mimarlk
Akreditasyon Kurulu’nun (MiAK-MAK) Boliime gercgeklestirdigi sanal ziyaret ve degerlendirmesi
sonucunda 3 Ekim 2022 ile 3 Ekim 2025 vyillari arasini kapsamak (izere toplamda 3 yillik sire icin
akredite edilmistir.

Mimarlik Bolimi MiAK-MAK akreditasyon siirecine Ocak 2020’de basvurmus, dolayisiyla hazirlanan
Ozdegerlendirme Raporunda 2018-2020 yillari arasinda yiiriitiilen egitim odakl ve akademik faaliyetler
ile idari ve mekansal niteliklere yer verilmistir. Ancak Covid-19 pandemisi sebebiyle slire¢ sekteye
ugrayarak MIAK-MAK tarafindan uzatilmis, ziyaret sanal olarak ancak Nisan 2022'de
gerceklesebilmistir. Bu sebeple, MiAK-MAK ziyaret ekibine, ziyaretleri sirasinda 2020-2022 yillarindaki
egitsel ve akademik faaliyetler ile mekansal kosullardaki gelismelere dair ek bir Ozdegerlendirme
Raporu da ayrica iletilmistir.

Lisans Programi MiAK-MAK ziyaret ekibinin ilettigi, elestirel donitler de barindiran Sonug¢ Raporu
kapsaminda Programin gelecegine yonelik bir planlama yapmis, bu plani uygulamaya koyarak, kontrol
etme ve 6nlem alma eylemlerine gitmistir. Dolayisiyla ilgili planlama, dénitlerde ifade edilen olumlu
ve olumsuz elestiriler gdz 6niine alinarak yapilmistir. Ozellikle olumsuz elestirilerin giderilmesi
hedeflenerek, ¢ozim 6nerileri barindiran uygulama asamalari gergeklestirilmeye baslanmis ve devam
etmektedir. Kontrol etme ve onlem alma asamalari da uygulamalardan gelen dondtleri takiben
gerceklestirilecektir. Asagidaki metinde, su ana dek gerceklestirilen planlama ve uygulama asamalarina
dair adimlar ve icerikler 6zetlenmektedir.

Planlama (MiAK-MAK donitlerinde ifade edilen olumlu ve olumsuz elestiriler goz 6niine alinarak):

2018-2022 yillari arasinda olusturulan Ozdegerlendirme Raporu ve eklerinin basarisi pek ¢ok farkli
unsura dayandirilabilir:

e BoOlim, Kurumun belirledigi ve 2020-2025 Stratejik Planinda ifade edilen Kurumsal hedefleri takip
eder bir yapiyi hedeflemekte ve bunun tahsisi icin hassasiyet gostermektedir. Bu sebeple,
“arastirma ve vyenilikgilik,” “egitim,” “uluslararasilasma,” “toplumsal katki” ve “stirdirtlebilirlik”
stratejileri kapsaminda, “yaparak, yasayarak 6grenme,” “arastirma, inovasyon ve girisimcilik,”
“uluslararasilasma,” “bolgesel ekosistemle bitlinlesme,” “enerji,” “gog¢,” “dijital donlisim,” “tarim
ve gida,” “bilim,” “sanat, tasarim,” “strdurilebilirlik” kavramlari bazinda, Lisans Programinin takip
edebilecegi hedeflere misyon ve vizyonda yer verilmistir.

e Lisans Programinin diger Lisans Programlariyla (ve Fakiltelerle) gerek dersler gerekse projeler
bazinda kurdugu disiplinler arasi iliskiler, Lisans Programinin Belediye gibi yerel yonetim
kurumlariyla kurdugu iliskiler, Bolim 6gretim elemanlarinin yirittigli akademik projeler ve
ogrencilerin de projelerde yer alabilmesi, mezunlarin piyasaya hazirlanmasindaki yeterli ve
gelistirilmeye acik yetkinlikler olabildigince seffaf bir degerlendirmeyle aktariimis, her bir icerigin
sonuna Boluim Baskani tarafindan takip edecek siirecte atilmasi planlanan adimlar ayni seffaflikla
yerlestirilmistir. Ozdegerlendirme Raporlarinda, genelde her bir B&lim 6gretim elemani, Fakiilte
ve Universite idari personeli, Blim dgrencisi ve daha dzelde ise Bliim komisyon ve komitelerinin
cok onemli katkilari olmustur. Akreditasyon Komitesinin siire¢ planlama, belge toplama ve rapor
hazirlik gorevlerinin yani sira Egitim Kalitesi Komitesinin 6grencilerle ve 6gretim elemanlariyla
yurittigla anket ve goriismeler, Lisans Programinin gerek egitsel gerek akademik yapisina ayna
tutabilmesini saglamistir. Bu anket ve gériismelerden elde edilen geri-beslemelerle, ilgili yapilarda
ve konularda revizyona gidilebilmis, revizyon kararlari alinabilmistir.

e Sanal ziyaret slireci oldukc¢a basarili gecmis, dijital ortama aktarilan tim belgeler ile sanal odalarda
gerceklesen toplantilara sorunsuzca ulasiimis ve yonetilmistir. Programin dijitallesmeye verdigi
onem ve bu konudaki yetkinligi siirecte de gézlemlenebilmistir.
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Nitekim, bu nitelikleri onaylar sekilde, Bélime iletilen ve MiAK-MAK ziyaret ekibinin inceleme ve
gozlemlerini iceren Sonug Raporunda Programin su 6zellikleri olumlu bulunmustur:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ders dosyalari sistematik olarak hazirlanmistir. Sanal belge odasi ve sanal belge odasina ve
toplantilara ulasim uygun sekilde diizenlenmistir.

Ogrenciler Program akademik kadrosunun ilgili ve destekleyici olduklarini ifade etmislerdir.

Her idari seviyede, bolim baskanlgi, dekanlik ve rektorliik olarak Kurum, Akreditasyona seffaf,
kabul edici ve kurumsal elestiriyi de barindiran bir bakisla sahip ¢ikmaktadir.

Toplumsal sorumluluk ve topluma temas etme konusundaki akademik ve gonilli calismalara idari
olarak belirgin bir duyarhlik gézlenmistir.

Programin da katkisi ile, ATl gibi uluslararasi bir toplanti organize edilmesi uluslararasilik
konusunda Programin yerini ylikseltmektedir.

Atama ve yikseltiime konusunda seffaf bir uygulama ile esitlik ve cesitlilik ilkesine uyuldugu,
ogretim Uyeleri tarafindan ifade edilmistir.

Akademik kadro, farkl okullardan mezun ve uzmanlik acisindan cesitlilik iceren zenginliktedir.
Akademik kadronun bilimsel calisma ve yayin yapma motivasyonu ve kapasitesi ylksektir. Gerekli
tesvikler Universite tarafindan saglanmaktadir. BAP gibi kiiciik capl ve destekli projelerde lisans
ogrencilerine de arastirmaci rolli saglanmakta ve bunun icin 6zendirici, seffaf degerlendirme
politikasi strdiridlmektedir.

Yari zamanh 6gretim Gyeleri de idari yapinin kendilerine deger verdigini belirtmistir.

Universitenin Yenilik¢i Egitim Merkezi, pedagojik formasyon agisindan égretim liyesi egitimlerine
devam etmektedir.

Mezunlar, Lisans Programinda edindikleri bazi mesleki becerilerin kendilerine is bulma acisindan
avantaj sagladigini belirtmisler ve akademik kadronun bireysel kapasitelerini gelistirecek kanallar
acarak destek oldugunu ifade etmislerdir.

Sosyal medya yonetimi gliclidir; bu nedenle akademik etkinliklerin timi agik kaynak olarak
paylasilabilmistir.

Beklenmeyen sorunlar ile karsilasildiginda (pandemi ve izmir depremi gibi) stratejik acidan hizl
mudahaleler yapabilen ve yasanan problemi yeni avantajlara cevirebilen bir idari anlayis ve
beraberce hareket edebilen bir akademik kadro mevcuttur. (Ornegin, pandemi siirecinde gevrimigi
platformlara aktarilan aktiviteler ve/veya deprem sonrasinda deprem arastirmalarinin Bolimin
yeni calisma temalari icine girmesi gibi).

Guncel konular (cinsiyet esitligi, dekolonizasyon, sorumlu Uretim, tutumlu mimarhk, vb....)
arastirma konulari ve egitim icine hizla girmektedir. Dinamik akademik yayin sadece sayisal degil,
ayni zamanda konular agisindan da goze ¢arpmaktadir.

Uygulama (olumsuz elestirilerin giderilmesi hedeflenerek iiretilen ¢6ziim onerileri):

ilgili Sonug Raporunda olumsuz bulunan 6zelliklere de yer verilmistir. Yeni ddsnemde B6liim Baskani ile
Akreditasyon Komitesi bir araya gelerek bu sorunlar bazinda atilacak ¢6ziime yonelik adimlarin
planlama ve uygulamasini gerceklestirmeye baslamistir. Buna gore, olumsuz yonler ve Bolimin yeni
donemde planladigi uygulamalar su sekildedir:

1.
2.
3.

Fiziki alt yapi 6zellikle stidyo mekan sorunlari bulunmaktadir.

Ogretim Uyeleri ofisleri iki kisi kullanmaktadir.

Sttdyo ve siniflar disinda ortak ¢calisma mekanlarinin eksikligi, 6grenciler ve mezunlar tarafindan

ifade edilmistir.
ilk ¢ madde kapsaminda ifade edilen mekansal problemler Bélimiin hazirladigi Oz
Degerlendirme Raporunda da ilk agizdan ifade edilmistir. S6z konusu sikintilara Kurum bazinda
¢6zUmin Uretilmekte oldugu ve yakin bir zamanda bu problemlerin tamamen giderilecegi de
Rapora eklenmistir. Dolayisiyla bu konuda Boliim bazinda saglanabilecek bir ¢6ziim simdilik ele
alinmamistir.



10.

Kitiphanenin yeterli zaman ve kapasitede hizmet vermedigi belirtilmistir.
Bu da ilgili birimin yonetim ve calisma sistemiyle ilgili oldugundan b6lim bazinda ¢6ziim
simdilik Uretilmemistir.

Program Ciktilari ¢cok genel tanimlamalar icermekte ve tekrar eden beceri ve yetkinlikler

bulunmaktadir. Mimarlik lisans egitimi icin kaginilmaz olarak bulunmasi gereken bazi bilgi, beceri

ve yetkinlikler yer almamaktadir.
Sorunun ¢éziimine ybnelik olarak, var olan Program Ciktilari her donem Bo6lim 6gretim
elemanlariyla paylasilan Ders Degerlendirme Formlarina vyerlestirilerek, 06gretim
elemanlarindan koordine ettikleri derslerin hangi Ciktilarla iyi ortlstGglini belirtmeleri
istenmis, ayrica dersleriyle 6rtisebilecek baska Program Ciktisi ve/veya var olanin revizyonuna
yonelik onerileri hakkinda gorisleri de rica edilmistir. Ogretim elemanlarindan gelecek
donuslere gore Komite toplantisiyla Program Ciktilarini yenileme yoluna gidilecektir.

Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri yetkinlerden,

o Kilttrel Miras ve Koruma

o Doga ve insan

o Yasam Guvenligi

o Liderlik

yetkinliklerinin zorunlu dersler bazinda saglanmasi ve/veya gelistirilmesi gerekmektedir.
Program mifredatinin bitincil bir sekilde yeniden ele alinmasi icin bir Miifredat Yenileme
Komisyonu kurulmustur. Komisyon, Bolim Baskani ve Akreditasyon Komisyonu (yeleriyle
goriserek ilgili sorunlarla oneriler gelistirmeye baslamistir.

Ogrenci temsilcileri ve 6grenciler ile ilgili toplantida benzer kisilerin s6z almasi ve &ne ¢ikmasi tespit
edilmistir. Bu genel izlenimi edinme konusunda sorunlar olusturabilir.
Ogrencileri akreditasyon siirecine daha aktif dahil edebilmek igin Ders Degerlendirme
Formunda da yer alan ve MiAK-MAK’in belirledigi beceri ve yetkinliklerin, dénem i¢i ve sonunda
gerceklestirilecek birer anket araciligiyla 6grencilerle paylasilmasina ve gorislerinin alinmasina
karar verilmistir.

Ogrenci topluluklarinin kimi etkinliklerinin iletisim kurmak ve bir araya gelme hedefi ile ilgili
calismalar urettikleri dile getirilmistir.
Amag, ogrencilerin birbiriyle daha cok kaynasmasini saglamak, okula/siirece aidiyetlerini
artirmak ve boylece daha cok inisiyatif almalarini saglamaktir. Bu baglamda Bolim 6grenci
kullibl olan Stidyo YU ile iletisim kurularak bu sorunun giindeme getirilmesi ve ¢ozilmesi
distnilmustir.

Altyapi  konusunda, YUTAM’In, Mimarlk 6grencileri agisindan kisith olarak isletildigi
gozlemlenmistir.
YUTAM ile dgrenci ve Bolim &gretim elemanlarinin kurdugu iliskilerden sorumlu Béliim
Arastirma Gorevlilerinden Ering Yildirim ile gérisiilmis, s6z konusu iletisimi gliclendirmek igin
YUTAM yénetimi ile gériismelere baslanmasi ve yine bu konuda Bliim 6gretim elemanlarinin
da bilgilendirilmesi planlanmustir.

Disiplinlerarasi etkilesim zayiftir. Bu konuda 6grenciler de en yakin béliim olan i¢c Mimarlik Bélimii
ile bile yeterince iletisim kuramadiklarini, o Béliimden ders alamadiklarini ifade etmislerdir.
Bu sorun da Miifredat Komisyonunun ¢alismalariyla ¢dziime kavusturulacaktir. ilgili calismalar
baslamis, ¢coziime yonelik karar alinmistir. Ancak i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiyle de
gorisulerek her iki Bolimiin mifredatina uygun olarak planlanacak bir cerceve sunulacaktir.



11. Mezunlar toplantisinda sektériin hala kisisel baglantilar yolu ile ise alma egilimi oldugundan
network kurma konusunda sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir.
12. Teknik geziler ve kurum ziyaretlerinin beklentilerin gerisinde kaldig ifade edilmistir.
11. ve 12. maddelerle ilgili olarak, Mimarlik Bélimlerinde genellikle gozlemlenebilen teori ve
pratik arasindaki boslugu doldurabilmek icin mimarlik ofislerine sistematik geziler planlanmasi
ve Serbest Mimarlar Dernegi ile iletisime gecilerek, piyasada ¢alisan mimarlarin gesitli seminer
ve etkinlikler icin Bolime davet edilmesi ¢6zim 6nerileri arasinda ele alinmistir.

13. Cevrimici platformlardaki ilerlemeye ragmen, teknik gezi gibi egitim acisindan c¢ok 6nemli
aktivitelerin azaldig1 mezunlar tarafindan olumsuz olarak degerlendirilmistir. Bu azalmanin sadece
pandemiden kaynaklanmadigi, dncesinde de ayni oldugu 6zellikle vurgulanmistir.

Her akademik yil daha sistematik bir bicimde hem kent icinde hem farkli kentlere hem de
mimarlik firmalarina teknik geziler diizenlenmesine karar verilmistir.

14. Uygulamali egitim konusunda eksiklikler vardir. Ornegin, malzeme laboratuvari gibi 6grencinin
malzeme kullanimini bizzat deneyerek gorebilecegi egitim platformlari mevcut degildir.
Mekansal sorunlar heniiz ¢oziilemeyecek olmakla birlikte, ilgili dersler bazinda uygulamali
egitim modadillerinin artiriimasi planlanmistir. Bu konuyla ilgili bir soru da yine Bolim 6gretim
elemanlariyla paylasilan Ders Degerlendirme Formlarina eklenmis ve gelecek donislere gore
yeni kararlar alinmasi distnilmustar.

Bunlarin yani sira ayrica, yine eksiklikler géz 6niinde bulundurularak Bolim Baskani ve ilgili Komitelerin
aldig1 kararlarla, bir “arastirma ve yayin komitesinin” ve stlidyo koordinasyonunda disey iletisimi
glclendirme amach (6grenci temsilcilerinin de iginde yer alacagi) bir ¢alisma grubunun kurulmasi
kararlastiriimistir. Yine MiAK-MAK tarafindan belirtilen “Bilgi, beceri ve yetkinlikler matrisi”’nde daha
once kullanilan yaklasima dair sorunlarin da 2022-2023 akademik yili sonunda Bolim o6gretim
elemanlariyla gercgeklestirilecek toplantilarda ele alinip ¢6ziime kavusturulmasina karar verilmistir.



