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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Lojistik Yonetimi Bolimi programlarinin tasarimi esnasinda, programin amaglari, ciktilari, ciktilarin
nasil gerceklesecegi, yeterlilik ders matrisleri, program yeterlilikleri iliskisi, Bologna kapsami,
tniversitemiz “Yasar Universitesi On Lisans, Lisans, Lisansiistii Egitimde B&lim ve Program Ag¢ma
Mifredat Glincelleme Yonergesi” (bkz. https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-
yonerge/tr/49528460771325968733.pdf) kapsaminda hazirlanmis olup, ayrica bolim erisim
sayfalarinda Tiirkce/ingilizce dillerinde acik erisimle yayinlanmistir. Program tasarimi esnasinda,
sektoriin gelisimi ve beklentileri ile yurtici/yurtdisi diger Gniversitelerin mifredat yapilari incelenmistir.

Lojistik Yonetimi Bolimi gelisen teknolojik gelismeler dogrultusunda 6grencilerinin bu degisen ve
gelisen diinyaya uyum saglamasi amaciyla programini siirekli yenilemekte ve giincellemektedir. Bu
dogrultuda Lojistik Yénetimi Bolimi 2018 yilindan itibaren CANIAS IAS firmasi ile is birligi yaparak
sertifikali ERP egitimini 6grencilerine vermeye baslamistir. Lojistik Yénetimi Bélimi 6grencileri, son
senelerinde iki yariyil boyunca Bitirme Projesi dersini almak zorundadir. Ogrenciler Bitirme Projesi dersi
kapsaminda kendilerine atanan akademik danisman hocalariyla birlikte sektorde is birligi icinde olunan
firmalardan birinin bir sorununu iki yariyil boyunca 6nce belirlemeye sonrasinda ise ¢dzmeye
calismaktadir. Ogrenciler, firmalarin gercek hayatta karsilastiklari sorunlari, 6grenim hayatlari boyunca
edindikleri teorik bilgiyi kullanarak nasil ¢oziilecegini uygulamali olarak deneyimlemektedir. Ayrica
Lojistik Yonetimi Bolim{ 6grencileri bolimden mezun olmadan 6nce Uretim ya da lojistik firmalarinda
22 is glinii zorunlu stajlarini tamamlamak zorundadir. Ogrenciler, zorunlu sektérel staj uygulamalari ile
is yasamini daha yakindan tanima, teorik ve pratigi birlestirme firsati bulmaktadir. Bunlarin yani sira
ogrenciler yurt disi egitim programlari sayesinde dillerini gelistirme, farkh kilttrleri tanima, farkh bakis
acilari kazanma ve bu sayede is hayatina rakiplerinden 6nde baslama firsati yakalayabilirler.

Bu dogrultuda, Lojistik Yonetimi BolimU 6grencileri disiplinler arasi dersler alarak ¢ok fonksiyonlu
bireyler haline gelirken, Lojistik Yonetimi Bolimi sektériinde artan uluslararasi rekabet kosullarinda
ogrencilerine analitik dlistinme ve problem ¢6zme yetenekleri kazandirarak onlari ulusal ve uluslararasi
firmalarda karsilasilan tedarik zinciri ve lojistik problemlerine etkin ¢ézimler lretebilen yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, teknolojideki gelismeleri izleyen ve edindigi bilgi birikimini is hayatina aktaran
yonetici adaylari olarak basarili bir lojistik kariyerine hazirlamayi hedefler.

1.2 Programin ders dagilim dengesi

Lojistik Yonetimi lisans programi olarak dort yil toplam 240 AKTS’den olusan bir mifredata sahiptir.
Programin ders dagihm dengesinde 06gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile ders vyukleri
kapsaminda belirlenmistir (https://Im.yasar.edu.tr/kadro/) . Ogretim elemanlarinin akademik
unvanlarina ve idari yiklerine bagh olarak Rektorlik tarafindan belirlenen is ylikleri esas alinarak ders
gorevlendirmeleri gerceklestiriimektedir. Akademik dénemlerde farkh alan se¢meli ders havuzu
olusturularak ogrencilerin farkli ilgi alanlarina hitap edecek ders secimlerine imkan taninmaktadir.
Programda ders dagilim dengeleri (zorunlu, alan segmeli, fakiilte segmeli ve Gniversite segmeli dersleri)
gerek YOK cerceve ydnetmeligi gerekse tiniversitemiz lisans miifredat yalinlastirma kurallariyla uyumlu
sekilde olusturulmustur. Lojistik Yonetimi Turkge dilinde bkz. Ders Plani — https://Im.yasar.edu.tr/ders-
planlari/ ) ve ingilizce dilinde bkz. Course Plan — https://Im.yasar.edu.tr/en/course-plan/ )
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1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Mifredatta yer alan her bir ders icin hazirlanan ders tanitim formlarinda ilgili dersin kazanimlari ile
program ciktilarinin eslestirilmesi yapilmakta ve her akademik dénem basinda gerekli gorulirse
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi ve cevrimici 6gretim platformu
Uzerinden ilgili dersin tanitim formuna ulasabilmektedir.

1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Lojistik Yonetimi Bolim mifredati, haftalik ders saati ve AKTS degerleriyle birlikte web sayfasinda
duyurulmaktadir. Her bir dersin AKTS degeri 68renci is ylki baz alinarak hesaplanmakta ve ders tanitim
formunda gosterilmektedir. Mifredatimizda Uglinci sinif sonu yaz doneminde gerceklestirilecek
sekilde planlanan 22 is glinii zorunlu staj dersi bulunmakta ve 6grenciler tarafindan yapilan staj, Staj
Dosyasi hazirlatilarak ve habersiz isyeri ziyaretleri / aramalari yapilarak denetlenmektedir.

1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her akademik donemde ders programinda yer alan dersler sistematik bir sekilde klasérlenmekte,
kapanan dersler varsa bunlara iliskin istatistik dosyalari hazirlanmaktadir. Alan se¢meli derslerde
ogrenci dagiliminin dengeli olmasina dikkat edilmekte, her dersi segen 6grenci sayisi, dersten gegen ve
kalan dgrenci sayisi, 6grencilerin basari puan araliklari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kayit altina
alinmaktadir. Her akademik dénemde bolim toplantisi gerceklestirilerek mifredatta glincelleme
ihtiyacinin olup olmadigi degerlendirilmektedir. B6limimuiz Dis Danisma Kurulu olusturulmustur. Her
akademik yil Dis Danisma Kurulu toplantisi yapilarak dis paydaslarin éneri ve gorisleri dikkate alinarak
mifredatta glincelleme geregi olup olmadigi degerlendirilmektedir.

1.6.Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Bolimimiizde egitim programi siireci bélim kurulunun karari ile baslamakta, ilgili karar Universite
Egitim ve Ogretim Komisyonunda goriisiiliip son halini alarak Senatoya arz edilmekte ve Senatosunun
onay! ile tamamlanmaktadir. Siirecin hukuki alt yapisini On Lisans, Lisans, Lisansisti Egitiminde B6lim
ve Program A¢ma, Miifredat Gilincelleme Y6nergesi olusturmaktadir. Siirece iliskin biitlin kararlar ve
yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi tGizerinden gerceklestirilmektedir. Her akademik dénemde
ders ve sinav program hazirliklari Rektorlik bilinyesinde yer alan Merkezi Akademik Planlama
Koordinatorliginin koordinasyonunda her ay ders ve sinav program sorumlularinin katihmlari ile
gerceklestirilen toplantilarda Koordinatorlik tarafindan tespit edilen kurallarin uygulanmasi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Ayrica bu toplantilarda egitim ve 6gretim sireglerinin yiritilmesi slirecinin
takibi de saglanmakta, olasi sorunlarin giderilmesi icin PUKO gevrimleri olusturulmaktadir.

2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrin{n dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sure¢ ve performans odakl disiplinler arasi, bittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye ve 0Ogrencinin ilgi ve
motivasyon diizeyine odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Dersler ¢cevrimigi egitim platformu ile desteklenmekte, dersle ilgili materyallerin
paylasimi platform tizerinden gerceklestirilmektedir.

2.2.0lgme ve degerlendirme

Akademik donemde derslerin 6lcme ve degerlendirilmeleri ara sinav, (ara sinav yerine gecmek Uzere
proje, O0dev hazirlama, sunum yapma), kiicik sinav, 6dev ve donem sonu sinavlar ile
gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlarin nihai basari puanindaki agirlik oranlari yiizdesel olarak ders
tanitim formlarinda belirtilmektedir. Yiz yiize egitim esasina dayali derslerimizin sinavlari da ylz ylize
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gerceklestiriimektedir. Akademik dénem sonunda 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden her ders
icin yaptiklari Ders Degerlendirmelerindeki geri bildirimleri, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerinin
degerlendirilmesinde 6nemli bir arag olarak kullaniimaktadir.

2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bolimiimiize 6grenci kabulii Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Baskanligi tarafindan yapilan Merkezi Sinav
basta olmak lizere, Kurum igi Yatay Gegis ve Kurumlar arasi Yatay Gegis yollariile gerceklestirilmektedir.
Ogrenci kabulii islemleri, ilgili idari birimler tarafindan saglanmakta, Merkezi Yerlestirme ile Yatay Gegis
sirecleri ve sonuclari web sayfasinda duyurularak seffaflik saglanmaktadir. Bolimimiuze
ogrencilerimiz, %100 burslu, %50 burslu, %25 burslu ve Ucretli olarak kabul edilmektedir. “Yasar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde” belirlenen kosullari saglayan
ogrencilerimiz igin Yonetim Kurulu tarafindan mezuniyet durumlarini belirlemeye yonelik karar
alinmakta ve diploma siireci baslatilmaktadir.

Ogrencilerin daha 6nceki 6grenimlerinde almis olduklari derslerin “Yiiksekdégretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile “Yasar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde” belirlenen sartlar saglayip saglamadigi denetlenerek sartlarin
olusmasi halinde gerekli intibak islemleri gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde intibak islemleri igin
yatay ve dikey gecis intibak komisyonu ile ¢ift anadal ve yan dal intibak komisyonu olusturulmustur.
Uluslararasi  6grenci hareketliligini desteklemek adina boélimimizde Erasmus Temsilcisi
gorevlendirilmistir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (https://www.yasar.edu.tr/yu-
files/yonetmelikyonerge/tr/17142681426985499408.pdf ). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Sirece iliskin
kurallar web sayfasinda duyurulmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kittiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaclarina timiuyle cevap verebilen, kullanici dostu, es zamanl ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip
bir 68renme yonetim sistemi bulunmaktadir (https://www.yasar.edu.tr/cevrimici-egitim-merkezi/).
Ogrenciler bu platformlardan dénem derslerinin kaynak bilgisine, ders iceriklerine ve kaynaklarina
ulasabilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Lojistik Yonetimi Bélliimiinde her 6grenci igin bir Akademik Danisman atanmakta ve basta ders kayitlar
olmak Uzere o6grencilerin akademik destek talepleri karsilanmaktadir. Akademik Danismanlar
ogrencilerle yiz yize gortisme icin giin ve saatleri planlamakta, bunun haricinde de e-posta ve diger
iletisim araclariyla 6grenciler Akademik Danismanlarina ulasabilmektedir. Akademik Danismanlik
faaliyeti “Akademik Danismanlik Yonergesi” kapsaminda yerine getirilmektedir.
(https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelikyonerge/tr/06163202967557631641.pdf ). Her
dgrencinin Akademik Danismani, Ogrenci Bilgi Sisteminde gdsterilmektedir.
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3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh c¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

3.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir
Ogrencilerimizin engellilik durumlari, Engelli Birim Temsilcimiz tarafindan yiiritilen bir siireg icerisinde
gozetilmekte ve olasi ihtiyaclar belirlenerekilgili idari birimlerle koordineli bir sekilde karsilanmaktadir.
Ogrenci beyani esasina dayal olan engellilik durumu, beyan halinde her akademik dénemde ilgili
birimlere raporlanmaktadir.

3.5.S0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina yénelik Universite biinyesinde dgrenci topluluklari yer almaktadir.
Ogrencilerimiz talepleri halinde ilgili topluluklarin temsilcilerine yénlendirilmekte ve gerekli destegi
almalari saglanmaktadir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi, Saghk Kiltir ve Spor Mudurlugi
koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Boliim 6zelinde halihazirda sektorle is birligi icinde olan ve
aktif olarak belirli araliklarla cesitli konferanslar ve etkinlikler diizenleyen Lojistik Kullbimiiz
bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve

kriterleri  belirlenmis ve kamuoyuna aciktir (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/uygulama-
esaslari/tr/Akademik%20Kadrolara%20Atamalar%20Hakkinda%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf ) ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim (yesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek lizere gérevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
Oogretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir. Bolim kadromuz:
https://Im.yasar.edu.tr/kadro/

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin yenilik¢i 6gretme metotlari ile ilgili Universite biinyesinde yer alan 6gretme-
o6grenme merkezi yapilanmasinin koordinasyonunda yapilan egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir.
Ayrica uzaktan egitim slreclerini geregi gibi ylritmeleri i¢cin Uzaktan Egitim Merkezinin verdigi
egitimcilerin egitimi etkinliklerine katilimlari saglanmaktadir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere
“en iyi egitim 6dalu”, “en iyi arastirmaci 6duli”, vb. tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim
faaliyetlerinde, tesvik ve odillendirme kapsaminda, Kurulus Yil doniimlerinde “Egitimde Basar1”, “En
iyi Arastirmaci” gibi 6diiller tanimli bulunmaktadir. Bu kapsamda Lojistik Yénetimi Béliimiindea cesitli

ddiller alan Ogretim Elemanlarimiz bulunmaktadir.
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