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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari olusturulmus, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu belirtilmis ve internet sitesinde kamuoyuna ilan edilmistir.
(https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=401148#)
Linkinden sol taraftaki meniden TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi secilmeli,
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=401247#
Linkinden sol taraftaki meniden TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi secilmeli,
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=401245#
Linkinden sol taraftaki meniiden TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi secilmeli. Program yeterlilikleri belirlenirken

kurumun misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli égretim siireclerinin
yapilandiriimasinda boéliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Her programin (lisans, yiksek lisans ve doktora)
0grenme ciktilari program o6zelinde belirlenmistir. Program dlzeyinde vyeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Bolim ici ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin  uzmanhk alanlari ve is vyikleri gozetilir (Bolim o6gretim elemanlari igin  bakiniz:
https://ba.yasar.edu.tr/akademik-kadro/). Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi

ders dengesini gézetmektedir. Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saatleri 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (isletme B&limii haftalik ders programi icin bakiniz: https://ba.yasar.edu.tr/duyurular/2022-2023-
bahar-donemi-ders-programi/).

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, program ciktilari
(https://ba.yasar.edu.tr/programlar/yuksek-lisans/program-yeterlilikleri-2/)  ile ders kazanimlari eslestirmesi

olusturulmus ve ders tanitim formlarinda ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders tanitim formlarinda her derse ait 6grenme ¢iktilari ve bunlarin
program ciktilari ile uyumu gdsterilmistir. (Ornek lisans programi ders tanitim formlari icin bakiniz:
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=401148).

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile AKTS degerleri
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir (AKTS degerleri igin
bakiniz:https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=401148;

https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=en&curSunit=401247;

https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=en&curSunit=401245).
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1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdliriIimektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari  tartisiimistir
(https://ba.yasar.edu.tr/programlar/lisans/; https://mngtmbawt.yasar.edu.tr/; https://mngtphd.yasar.edu.tr/).

1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve o6gretim sireclerini bltincil olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yirGtilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmektedir (https://kalite.yasar.edu.tr/egitim-komisyonu/).

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yodntemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odakhdir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve
performans odakli disiplinlerarasi, bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye ve dgrencinin ilgi ve motivasyon diizeyine odaklanilmistir. Orgiin
egitim silirecgleri 6n lisans, lisans ve lisanslisti 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siirelerine katimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-
yonerge/tr/59751247618113477416.pdf).

2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiritilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligl ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/uygulama-
esaslari/tr/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1

-pdf).

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke
ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
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ve serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir

ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir
(https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=401148#
Linkinden sol taraftaki meniiden Onceki Ogrenmenin Taninmasi tiklanmal;
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=4012474#
Linkinden sol taraftaki meniden Onceki Ogrenmenin Taninmasl tiklanmal;

https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=401245#
Linkinden sol taraftaki meniiden Onceki Ogrenmenin Taninmasi tiklanmali).

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-

yonerge/tr/17142681426985499408.pdf). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun

olarak ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (bakiniz: ders tanitim
formlari). Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir (https://www.yasar.edu.tr/cevrimici-egitim-merkezi/). Ogrenme ortami ve

kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman Ogretim ayesi bulunmaktadir (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-

yonerge/tr/06163202967557631641.pdf). Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip

edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylze ve
cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur (https://kariyermerkezi.yasar.edu.tr/;
https://sks.yasar.edu.tr/pdr/).

3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir (https://www.yasar.edu.tr/kampuste-yasam/;
https://yurt.yasar.edu.tr/).

3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir (https://eob.yasar.edu.tr/).
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3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari
orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir
(https://spor.yasar.edu.tr/; https://sks.yasar.edu.tr/ogrenci-topluluklari/; https://ogrencikonseyi.yasar.edu.tr/).

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-
yonerge/tr/75873749589537643622.pdf). llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiiki ve

dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Gyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum goézetilmektedir.

4.2, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilar
ve etkililigi dizenli olarak izlenir. TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir
(https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/439581500488746494331.pdf). Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim odulu” gibi tesvik ve édullendirme siiregleri vardir (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-
yonerge/tr/11908301733253116562.pdf; https://yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/Akademik-
Etkinliklere-Katilimi-Tesvik-ve-Yayin-Odulu-Yonergesi.pdf). Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek lzere atama

ve ylkseltme kriterlerinde vyaratici egitim faaliyetlerine vyer verilir (https://www.yasar.edu.tr/yu-
files/yonetmelik-yonerge/tr/67873749545537643618.pdf).
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