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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus (INAR Program Ciktilari), TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (TYYC Matrisi). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oninde bulundurulmustur (Misyon ve Vizyon). Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler

(6rnegin akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir (Mifredat). Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir (Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilere Uygulanan Anket). Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
sureglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (Stiidyo Derslerinin
Konu Bagligini, Entegre Oldugu Dersleri, Ogretim Yéntemleri ve Ders iceriklerini Gdsteren Tablo). Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (Lisans Programlari icin
Asgari Olarak Belirlenmis Olan Egitim Alanlarinin Program Ciktilari, Miifredat Alanlari ve Derslerle Olan iliskisini
Gosteren Tablo).

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (Mifredat Alanlari, Mifredat Akis Cizelgesi). Ders

dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde
belirlenir (Son Dért Dénemde Agilan Dersler ve Dersi Veren Ogretim Elemanlarinin Niteligi Tablosu). Ogretim
programi (mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir (Mifredat, Ders Entegrasyonu). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Haftalik Ders Programi). Bu kapsamda

gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (Bolim
Baskani-Ogretim Elemani Birebir Toplanti Notlari).

1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (PO - Ders Matrisi). Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtiimektedir (OBS Anket Sorulari, Akreditasyon Ders Degerlendirme Formu).
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1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir
(Miifredat, Ders Icerikleri) Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii

ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir (INAR 3333, INAR 4433). Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir (Staj Siireci). Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz
onlinde bulundurulmaktadir (Etkinlik Listesi).

1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir
(Akreditasyon Ders Degerlendirme Formlari, Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anket Sonuglari, Dis Danisma Kurulu
Toplanti Tutanaklari). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlan, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte,
karsilastiriilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirilmektedir (Dénem Sonu Bolim Kurul Tutanaklar).
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir
(Akreditasyon Basvuru Sireci, IFI (Uluslararasi ic Mimarlar Federasyonu) Uyeligi).

1.6. Egitim ve 6gretim slirecglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bitiinciil olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir
(Kadro). Egitim ve 6gretim slrecleri Gist yonetimin koordinasyonunda yurutiilmekte olup; bu sireclere iliskin gérev

ve sorumluluklar tanimlanmistir (Yasar Universitesi Organizasyon Semasi, Komisyon Listesi). Egitim ve &gretim

programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kalite Faaliyet Planlama Raporu, Akademik Yil Basi Komisyon Planlama Raporlar).
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu slreglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir (Kalite Faaliyet Raporu, Akademik Yil Sonu Komisyon Degerlendirme Raporlari).

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Opretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir (Etkinlik Listesi). Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve
performans odakli disiplinlerarasi, bittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir (Mufredat). Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir
(Ders icerikleri). Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 8grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (Stiidyo icerikleri).
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
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slireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir
(Akreditasyon Ders Degerlendirme Formu).

2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir (Degerlendirme
Formlari). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir (Final Degerlendirmeleri Brosirid). Sinav uygulama ve guvenligi (6rgliin/cevrimici sinavlar,

dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir (Yasar Universitesi Sinav Yonetmeligi). Olgme

ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhihgi ve giivenirligi saglanmaktadir (Final Sinav
Takvimi). Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir (Akreditasyon Ders Degerlendirme Formu, OBS Anket Sorulari). Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir (Kalite Faaliyet Planlama
Raporu, Akademik Yil Sonu Komisyon Degerlendirme Raporlari).

2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir (Ogrenci Kabuliine iliskin Bilgiler). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar

seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapiimaktadir (intibak Cizelgesi). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir (On Lisans
ve Lisans Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi, Uluslararasi Baglantilar).

2.4, Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Mezuniyet Kosullari). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh

siirece uygun olarak yiratilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (Mezuniyet Onay Formu).

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Olanaklar, Mimarlik Fakiltesi

Derslik Kullanim Formu). Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda

egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir (Moodle). Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir (Akademik Danismanlik Esaslari, Yil Koordinatorligli, Danismanlik
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Yiklerini Gosteren Tablo). Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir (Ofis Saatleri). Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz yiize ve

cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri, Kariyer ve Mezunlar

Merkezi). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
(Kampiste Yasam). Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite
uygulamalari bulunmaktadir (Engelli Ogrenci Birimi). Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir (Ogrenci Topluluklari). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari

orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Opretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir (Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmeler Hakkinda

Yénergesi, Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atamalar Hakkinda Usul ve Esaslar). ilgili siirec ve kriterler

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (Haftalik Ders Programi).

Kurumun 6gretim (iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum goézetilmektedir (Yari Zamanl Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketleri).

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiritilir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir (Kurum igi Siirekli Egitim
Listesi, Ogretim Elemani Cevrimici Egitim Anketleri). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim
6duli” gibi tesvik ve dédillendirme siiregleri vardir (Bilim, Birlik, Basari Odilleri Yénergesi). Egitim ve dgretimi

dnceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (Yasar Universitesi

Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmeler Hakkinda Yonergesi, Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atamalar

Hakkinda Usul ve Esaslar).
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