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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimu lisans programinin tasarimi ve onay1 boliim akademik
kurulun tarafindan gergeklestirilmektedir. Lisans programin amaglari, ¢iktilari, ¢iktilarin nasil
gerceklesecegi, yeterlilik ders matrisleri ve Bologna kapsami “Yasar Universitesi On Lisans,
Lisans, Lisansistli Egitimde Bolim ve Program Ag¢ma Miifredat Giincelleme YOnergesi”
(Bkz.:https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/49528460771325968733.pdf )
kapsaminda hazirlanmis olup, ayrica boliim erisim sayfalarinda (Bkz: https://ese.yasar.edu.tr/)
Tirkce/Ingilizce dillerinde agik erisimle yaymlanmistir. Program tasarimi esnasinda, sektor
yapist, yurti¢i/yurtdist diger tiniversitelerin miifredat
yapillart  da  gozetilmistir.  Derslerin ~ program  ¢iktilarina  olan  katkilan
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=77 linkinde verilen
derslerin izlencelerinde (syllabus) goriilmektedir. Mezuniyet asamasina gelen bir 6grencinin
program ciktilarinda belirtilen yeteneklerle mezun olmasi saglanmaktadir.

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim ileriki ddSnemde basvurulmas: diisiiniilen MUDEK ilkeleri géz oniine
alinarak ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile ders yiikleri kapsaminda belirlenmistir.
Ayrica ders dagilim dengeleri (zorunlu, alan/fakiilte/iiniversite segmeli dersleri) gerek YOK
cergeve yonetmeligi gerekse liniversitemiz lisans miifredat yalinlastirma kurallariyla uyumlu
sekilde olusturulmustur. Enerji Miihendisligi Boliim Miifredat1 Tiirk¢e ve Ingilizce olarak
asagidaki linklerde bulunmaktadir.

https://ese.yasar.edu.tr/ders-plani/

https://ese.yasar.edu.tr/en/

Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimi miifredatinda ayrica 6n kosullu dersler ve hangi
derslerin  hangi derslerin 6n kosulu olduguna dair ¢izelge de verilmektedir.
(BKkz.: https://ese.yasar.edu.tr/egitim/lisans/mufredat-ve-onkosul-iliskileri/)

1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Miifredatta bulunan derslerin kazanimlarinin (6grenme ¢iktilar1) program ¢iktilarina katkisi
1-5 arasinda  Olgeklendirilmis  ve  derslerin  izlencelerinde  ayrimtili  olarak
verilmistir. Her dersin hangi program c¢iktisina hangi oranda katki yaptigi yine dersin
izlencesinde  goriilebilmektedir.  Derslerin  izlencelerine ve Ogrenme  ¢iktilarina
https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=77 linkinden
ulagilabilir. Miifredattaki zorunlu ve se¢meli dersleri basar1 ile tamamlayan, dersin 6grenme
ciktilar1 kazanimlarini elde eden bir 6grenci boylece program ¢iktilarinda belirtilen yeteneklere
ulagmis olmaktadir.
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1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Mifredattaki butiin segmeli ve zorunlu derslerin, staj ve bitirme projesi derslerinin AKTS
degerleri tanimlanmus, ders izlencelerinde gosterilmistir. Derslerin AKTS degerlerinin
hesaplanmasinda 6grencilerin derse ait faaliyetlere harcadigi siireler goz 6niine alinmaktadir.
Derse harcanan sure sadece Universite i¢cindeki dersin teorik ve uygulamali saatleri ile sinirh
kalmamaktadir. Ogrencinin okul disinda da derse ayirdig siireler AKTS

hesaplamasinda g6z oniine alinmaktadir. Ayrica boliim sayfasinda staj dersi ile ilgili bilgiler
verilmektedir (Bkz.: https://ese.yasar.edu.tr/egitim/lisans/staj/)

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliim derslerinin AKTS yiikleri 6grenci is yiikleriyle uyumlu olarak belirlenmis olup, ayrica
acitk erisimle erisim sayfalarinda duyurulmustur. Program Egitim Amaglarinin
belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri goz o6niine alinmistir. Bunun yaninda, Di1s
Danigma Kurulu toplantilart ile yapilan toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan kararlar Akademik
Boliim Kurulunda degerlendirilerek egitim amaclar1 belirlenmistir.

1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetleri iiniversitemizde belirlenen yapilanma kapsaminda (Boliim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu, Senato vb.) ile ilgili yonergeler kapsaminda
yuratilmektedir. Bolimimiizde egitim ve Ogretim suregleri Universite (st yonetiminin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve Olgcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
streclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

(Bkz.: https://map.yasar.edu.tr/is-akis-surecleri/ders-ve-sinav-program-sorumlulari-kurulu/).

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enerji Sistemleri Miihendisligi Lisans Programi egitim plani ¢cogunlukla “derse dayali” olarak
uygulanmaktadir. Egitim planindaki “UFND 7010 Sosyal Sorumluluk”, “ESE 4811 Staj”,
“ESE 4910 Enerji Sistemleri Analizi” ve “ESE 4920 Enerji Sistemleri Tasartmi” dersleri hari¢
diger dersler, tamamen “derse dayali”dir. Belirtilen derslerden “UFND 7010 Sosyal
Sorumluluk” dersinde bir sosyal sorumluluk projesi gergeklestirildigi igin belirtilen ders
tamamen “projeye dayali” olarak uygulanmaktadir. “ESE 4811 Staj” dersinde ise 6grencinin
en az 30 giin bir sanayi kurulusu/kurumunda stajyer olarak ¢alisilmas1 sebebiyle belirtilen ders
“sanayi uygulamali” olarak yiiriitiilmektedir. “ESE 4910 Enerji Sistemleri Analizi” dersinin
haftada 1 saat dersi ve yazili final sinav olmasi sebebiyle belirtilen “derse dayali ve projeye
dayal1” olarak uygulanmakta olup “ESE 4920 Enerji Sistemleri Tasarim1” dersi ise tamamen
“projeye dayali”dir. Tamamen “derse dayali” derslerde, dersin igerigine ve o donem dersi
verecek Ogretim elemaninin donem basinda giincelledigi derse yonelik uygulama planinda
(ders izlencesinde) belirttigi 6lgme-degerlendirme faaliyetlerine bagl olarak yazili sinav, 6dev,
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bireysel kisa sinav, takim kisa sinav, ¢oktan se¢meli sinav, bireysel sunum, grup sunumu, rapor
yazimi, takim calismasina dayali proje, grup calismasina dayali proje, bireysel proje,
laboratuvar/deney yapma, web tabanli gibi dgrenme ydntemleri kullanilmaktadir. Ogretim
yontem ve tekniklerinde, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme ile degerlendirme esasi
benimsenmis olup, bu kapsamda miifredat kapsami ile ders igerikleri de periyodik olarak
degerlendirilmekte, gerektiginde giincellenmektedir. Ilaveten ders degerlendirme anketleriyle,
ogrencilerimizin  ders ve Ogrenme/0gretmeye iliskin  gorisleri  raporlanmaktadir.

2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi, “T.C. Yasar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi“ne dayanilarak yapilmaktadir. Buna gére; bir dgrencinin bir
dersteki basar1 durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, dgrencinin donem iginde
ara sinavlar, 0devler, uygulamali ¢aligmalar ve benzeri ¢calismalarda gosterdigi basar1 ve/veya
donem sonu siavinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.
Ogrencilerin dersteki basar1 degerlendirmesine yonelik dénem ici ve dénem sonu faaliyetlerine
ait btun notlar, OBS sistemine girilmekte olup her 6grenci her faaliyet i¢in olan kendi not
degerlendirme sonuglarmi bu sistemden gorebilmektedir. Ogrencilerin donem sonundaki
dersten basar1 degerlendirmesi, bagil ya da mutlak yontem ile yiizdelik not karsiligi olan harf
notu olarak yapilir. Harf notlarinin not ortalamasi hesaplarinda kullanilmas1 amaciyla 0.00 ile
4.00 arasinda sayisal katsay1 karsiliklar1 vardir.

2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enerji Sistemleri Miihendisligi lisans programina kabul temel olarak OSYM {iniversite sinav
sonuglarina gore merkezi yerlesim sistemi ile yapilmaktadir. Bunun haricinde dikey gecis
sinavi ile de béliime dgrenci kabulii yapilmaktadir. Ayrica Yagar Universitesi’nin Onlisans ve
Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi’ne uygun olarak bagvuruda bulunan ve
basvurusu kabul edilen uluslararasi &grenciler lisans programma kayitlanirlar. Ogrenci
kabullerine iliskin kurallara https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr linkinden
ulagilabilir.

Son olarak Yasar Universitesi’nin baska bir miihendislik béliimiinde lisans 6grenimi gérmekte
olup gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde ¢ift
anadal ve yandal programina kabul edilirler. Bu kosullara asagidaki linklerden ulasilabilir.

(BKkz.: https://ese.yasar.edu.tr/egitim/lisans/cift-anadal-programi/ )
(BKz.: https://ese.yasar.edu.tr/yandal-programi/ )

Dikey, yatay gecislerde 6grencilerin dnceki kurumlarinda aldiklart dersler degerlendirilir,
intibaklar1 yapilir. Yine Erasmus kapsaminda yurtdisina giden 6grencilerin yurtdist 6gretim
kurumlarinda aldiklart dersler transkriptlerine islenir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yasar Universitesi dgrencilerin yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri

https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curS
unit=83# web sayfasinda yaymlanmistir. Bu genel kural ve yOntemlere ek olarak Enerji
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Sistemleri Miihendisligi Lisans Programi’ndan mezun olacak 6grencilerin en az 240 AKTS
kredilik dersi basarmis olmasi, egitim planinda yer alan Enerji Sistemleri Analizi, Enerji
Sistemleri Tasarimi ve en az 30 giinliik zorunlu staj dersi basta olmak iizere biitiin zorunlu
derslerden (ya da esdeger derslerden) basarili olmasi gerekmektedir. Bu kosullarin saglanip
saglanmadigia sirastyla Ogrenci Isleri Miidiirliigii, akademik danisman, boliim baskani ve
Fakilte Yonetim Kurulu’nca yapilan incelemeler sonunda karar verilir. Ogrencinin
mezuniyetine karar verilebilmesi igin tum incelemelerin olumlu sonuglanmasi gerekir.
Ogrencinin o donem aldig: biitiin dersleri gegmesi halinde mezuniyet olma asamasina gelmesi
durumda daha o donem tamamlanmadan (takriben donem ortasinda  bir
zamanda) Ogrenci Isleri Miidiirliigii’nden akademik danismanlara muhtemel mezun listesi
gonderilir ve 0 6grencinin o déonem sonu mezun olup olamayacaginin akademik danigman
tarafindan bir 6n kontrol yapilmasi da istenir. Boylece iki kademeli bir mezuniyet kontrol
yontemi uygulanmaktadir. 6grenciler mezuniyete hak kazanir.

(BKkz.: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/59751247618113477416.pdf )
(Bkz.: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/17142681426985499408.pdf)

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Ogrencilerin genel kullanima agik olan sinif, laboratuvar, kiitiiphane gibi mekanlara, ders
kitaplari, c¢evrimi¢i diger kaynaklar gibi materyallere ulagimi s0z konusudur.
(Bkz.: (https://www.yasar.edu.tr/cevrimici-egitim-merkezi/ , https://library.yasar.edu.tr/ ).
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz OZrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet ig¢i egitim olanaklarina sahip bir 0grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir (Moodle). Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye agiktir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Enerji Sistemleri Miihendisligi bolim 6grencilerinin, egitim-6gretim siireglerinde ihtiyag
duyduklar1 akademik danismanlik hizmetleri, “Akademik Danigsmanlik Yonergesi” (Bkz.:
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/06163202967557631641.pdf)
kapsaminda yiiritilmektedir. Her smif igin bolim 6gretim tiyelerinden bir kisi akademik
danigmanlik hizmetini yiriitmekte, 6grencilerin akademik durumlarimi periyodik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik danismanlik hizmetleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) lizerinden yiiriitilmektedir. Béliim disinda tiim Yasar Universitesi 6grencilerine hizmet
veren psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri Ogrencilerin hizmetine
sunulmustur.

3.3. Tesis ve altyapilar

Yasar Universitesi tesis ve altyapilar1 (yemekhane, kiitiiphane, yurt, teknoloji donaniml
caligma alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) 6grencilerin
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kullanimina ag¢ik durumdadir. Ayrica kampiis alaninda yeniden yapilanma kapsaminda insaat
caligmalar1 siirmektedir.

Universite tesis imkanlar1 icin bkz.: https://www.yasar.edu.tr/kampuste-yasam/

Bilisim ihtiyaglar1 destegi i¢in bkz.: https://bim.yasar.edu.tr/

3.4. Dezavantajli gruplar

Yasar Universitesi Selcuk Yasar Kampiisiinde, engelli dgrencilerin kampiis icerisinde her
noktaya rahatca ulasabilmeleri amaciyla ¢esitli onlemler alinmistir. Kampiis igerisinde 7 adet
engelli asansoér, ¢cogu binanin girislerinde ise rampalar bulunmaktadir. Ayrica Y Binast
konferans salonlar1 engelli sinifi olma 6zelligi tasimaktadir. Ayrica iiniversiteye ulasim olarak
“Bolge Metro” duragmin bulundugu kopriiden iiniversite girisine engellilerin erigimine
kolaylik saglayan bir engelli asansorii mevcuttur.

Bunun yam sira Saglik Kiiltiir Spor Midiirliigii’'ne bagli olarak “Engelliler Danigma ve
Koordinasyon Birimi” (https://sks.yasar.edu.tr/engelliler-danisma-ve-koordinasyon-birimi/)
ve engelli bireylerin akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri kisitlarin en aza
indirilebilmesi i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasi amaciyla kurulan “Engelli Ogrenci
Birimi (EOB)” (https://eob.yasar.edu.tr/) gérev yapmaktadir.

Ozel gereksinimli dgrencimizin olmas1 durumunda, “Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve
Sinav  Uygulamalar1  Usul ve Esaslar1” kapsaminda destek  saglanmaktadir.
(Bkz.: https://eob.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2016/10/EO-Egitim-Ogretim-Sinav-

UE.pdf)

3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin ders disinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi1 amaciyla iiniversite
kampiisiinde ¢esitli olanaklar sunulmaktadir. Y1l boyunca etkinliklerine devam eden Ogrenci
topluluklar1 bulunmaktadir. Bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekéan, biitge ve rehberlik destegi, Saglik Kiiltiir ve Spor Midiirligi
koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir.
(BKz.: https://sks.yasar.edu.tr/ , https://spor.yasar.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiine 6zel bir Enerji Verimliligi ve Yo6netimi Toplulugu
faaliyet gostermektedir.

(Bkz.:
https://www.google.com/search?g=yasar+%C3%BCni+enerji+verimlili%C4%9Fi+toplulu%
C4%9Fu)

Ayrica kampiis igerisinde yeni bir spor salonu insaati su an siirmekte ve kisa siire igerisinde
ogrencilere hizmet vermeye baglayacaktir.

4. Ogretim Kadrosu
4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enerji Sistemleri Mithendisligi boliimiinde gorev alacak dgretim kadrosu i¢in atama ve
yukseltme kriterleri, esas olarak 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” hiikiimlerine bagh
kalinarak belirlenen “Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmeler Hakkinda Yonerge” ile
belirlenmistir.

(bkz.: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

(bkz.: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/75873749589537643622.pdf)
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Ilgili atamalar, genel olarak bu ydnergede belirtilen yayin tiirleri ve kriterlere gore
yapilmaktadir. Atama ve yikseltme i¢in asgari akademik 6lgiitler, bu yonerge ve “T.C. Yasar
Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmeler Hakkinda Usul ve Esaslar” ile
belirlenmistir. Bu usul ve esaslarda belirtilen puanlamalar; makaleler, ulusal/uluslararasi
bildiriler, kitaplar, projeler ve patentler/faydali modeller gibi bilimsel ¢iktilar Uzerinden
yapilmaktadir.

Enerji Sistemleri Miithendisligi boliimiinde gorev alan Akademik kadro igin bkz.:
https://ese.yasar.edu.tr/akademik-kadro/

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde 1 profesor ve 3 doktor dgretim iiyesi ile 2 aragtirma
gorevlisi tam zamanl olarak goérev yapmaktadir. Bunun yani sira {iniversitedeki diger
boliimlerden ve tiniversite disindan yar1 zamanli olarak 6gretim gorevlileri de bazi ilgili dersleri
vermektedirler.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimini saglamak iizere “Yenilik¢i Ogrenme Merkezi” tarafindan
sistematik bir sekilde seminer, séylesi ve bilgilendirme toplantilar gergeklestirilmektedir.
(Bkz.: https://yenilikciogretme.yasar.edu.tr/)

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yasar Universitesi, akademik kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi igin Ogretim
elemanlarinin irettigi bilimsel yayinlar1 ve akademik etkinliklere katilimlari, “Akademik
Etkinliklere Katilimi Tesvik ve Yaym Odiilii Yonergesi” (https://www.yasar.edu.tr/yu-
files/yonetmelik-yonerge/tr/43958152243566493332.pdf) ile desteklemektedir.

Bu destegin yaninda, her akademik donemde akademik amacli seyahatlere katilim i¢in 6gretim
gorevlilerine “Akademik ve Idari Personelin Yurti¢i ve Yurtdis1 Idari Goérevlendirme, Yolluk
ve Seyahat Harcamalar1  Yonergesi”  (https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-
yonerge/tr/67601567652564494445.pdf) diizenlemesiyle kaynak saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yurt disinda kisa siireli (3 ay ve 3 aydan az) veya uzun dénemli (3 aydan
fazla) olarak bilimsel akademik arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmalar1 miimkiindiir.
Ogretim elemanlarmin yapacaklari seyahatlerde uygulanacak esaslar ile 5denecek avanslari ve
kriterleri “Akademik Personel Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi”
(https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelikyonerge/tr/62349520972564492573.pdf) ile
diizenlenmistir.

Degisim programi olan Erasmus+ programindan sadece ogrenciler degil, iiniversitenin
akademik ve idari personelleri de faydalanabilmektedir.


https://ese.yasar.edu.tr/akademik-kadro/
https://yenilikciogretme.yasar.edu.tr/
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/43958152243566493332.pdf
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/43958152243566493332.pdf
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/67601567652564494445.pdf
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/67601567652564494445.pdf

