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Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yazilm Mihendisligi BolimU amacglari ve 6grenme c¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Bolimun yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éninde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri MUDEK akreditasyon olgltleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ciktilarin
irdelenme ydntem ve sireci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli éJretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bdélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

1.2. Programin ders dagihm dengesi

Yazilim Mihendisligi Boliumd’nde derslerin dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gbzetilir ve ders dagihimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve slreci ayrintili
belirtiimektedir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yukl ve kredi ¢ercevesinde
degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cgesitlilikler de g6z 6ninde bulundurulmaktadir.

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, kargilastiriimakta ve kaliteli egitim
yonundeki gelisim surduridlmektedir. Yazilim Muhendisligi Boluminde her akademik yil icerisinde Dis Danigsma
Kurulu toplantisi yapilarak dis paydaslarin 6neri ve gorisleri dikkate alinarak mifredatta giincelleme geregi olup
olmadigi degerlendiriimektedir.

1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Kurum, egditim ve &gretim sureclerini butiincul olarak ydénetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi ybnetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gdretim suregleri st yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup; bu sireglere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendiriimesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Yazilim mihendisligi boliimi 2022 yilinda MUDEK degerlendirmesinden gegerek tim bu slreglerin
isletiminin uygun oldugu degerlendiriimis ve akredite edilmigtir.

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihgina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri
lisans ve lisanslstu dgdrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli
dgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma sireglerine katiimi miifredat, yéntem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmekte ve dgrencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ddrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim



ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici &énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yasar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde” belirlenen kosullari sadlayan
dgrencilerimiz i¢in Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan mezuniyet durumlarini belirlemeye ydnelik karar alinmakta
ve diploma slreci baslatiimaktadir. Surece iliskin kurallar web sayfasinda duyurulmaktadir. Mifredatimizda
ogrencilerin mezuniyet kosullari da tablo halinde dizenlenmis ve web sayfamizda duyurulmustur. Mezuniyet
siirecinde Ogrenci isleri Midurligu ile koordineli bir sekilde hareket edilerek olasi aksakliklarin giderilmesi
saglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
3.1. Ggrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Muhendislik Fakultesinin igindeki tim programlarca ortak kullanilan 6 derslik ve 1 amfi, Muhendislik Fakiltesi ve
Yabanci Diller Yiiksek okulu tarafindan ortak kullanilan 7 derslik, iletisim Fakdiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Adalet
Meslek Yuksek okulu tarafindan ortak kullanilan 1 amfi, teorik derslerin planlamalari i¢in Yazilim Muhendisligi
bélimumauz tarafindan kullaniimaktadir.

Uygulama derslerimizdeki bilgisayar kullanimi igin, Mihendislik Fakdltesinin igindeki tim programlarca ortak
kullanilan ortak kullanilan 48 ve 39 kisilik 2 bilgisayar laboratuvarimiz, Miihendislik Fakiiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakaiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksek okulu tarafindan ortak kullanilan 50 kisilik 1 bilgisayar
laboratuvarimiz, Miihendislik Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ortak kullanilan 50 kisilik 1
bilgisayar laboratuvarimiz, ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timayle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
geligtirme ayrica d6lcme ve de@erlendirme ve hizmet i¢i editim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Yazilim Muhendisligi BolimG’ntn her 6grencisi icin bir Akademik Danigsman atanmakta ve basta ders kayitlari
olmak ulzere 6grencilerin akademik destek talepleri karsilanmaktadir. Akademik Danismanlar 6grencilerle yiz
yluze gorisme gln ve saatleri planlamakta, bunun haricinde de e-posta ve diger iletisim araclariyla 6grenciler
Akademik Danismanlarina ulasabilmektedir. Akademik Danigsmanlik faaliyeti “Akademik Danismanlik Yonergesi”
kapsaminda vyerine getiriimektedir. Her &grencinin Akademik Danismani, Ogrenci Bilgi Sisteminde
g6sterilmektedir. Ogrencilerimizin kariyer hedefleri dogrultusunda Kariyer ve Mezunlar Merkezi Mudarligi ile
cesitli etkinlikler gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda Kariyer ve Mezunlar Merkezi Mudirligi tarafindan
ogrencilerimize 11.10.2022 tarihinde “Gelecege Yon Ver” isimli bir seminer dizenlenmisgtir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Universite yemekhanesi, yurt, saglik birimi ve diger tesisleri, Yazilim Muhendisligi Bolumi égrencilerimizin
ihtiyaglarini kargilayacak niteliktedir. Uzaktan egitim ihtiyacini karsilamaya ydnelik altyapr bulunmakta ve
cevrimici egitim platformu aktif bir sekilde kullaniimaktadir.



3.4. Dezavantajli gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, Engelli Birim Temsilcimiz tarafindan yaritilen bir slreg igerisinde
gbzetilmekte ve olasi ihtiyaglar belirlenerek ilgili idari birimlerle koordineli bir sekilde karsilanmaktadir. Ogrenci
beyani esasina dayali olan engellilik durumu, beyan halinde her akademik dénemde ilgili birimlere
raporlanmaktadir.

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina yoénelik Universite blinyesinde égrenci topluluklari yer almaktadir. Ogrencilerimiz
talepleri halinde ilgili topluluklarin temsilcilerine yonlendiriimekte ve gerekli destegi almalari saglanmaktadir.

Ogretim Kadrosu
4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yazilim Muhendisligi Bolumu’nde istihdam edilecek olan &gretim elemanlarinin atama, yikseltme ve
goérevlendirme slreg ve olgutleri ilgili Yonetmelik ve Yoénergeler cercevesinde gerceklestiriimektedir. Surecle ilgili
atanma kosullar1 objektif bir sekilde ve liyakat esasina dayali olarak belirlenmekte ve kamuoyuna
duyurulmaktadir. Her 6gretim elemani akademik unvanina ve idari is yukine goére belirlenen ders yukinu
dnceden bilmektedir. Ogretim Uyeleri haftalik 12 saat, dgretim gérevlileri haftalik 16 saat ders yikiine tabidir.
Ders yukleri adil bir sekilde dagitiimaktadir. Kurum disi goérevlendirme ihtiyaglarinda ilgili ders alaninda uzmanlik
ve liyakat esasi gegerlidir. Her 6gretim elemani icin akademik dénem sonu degerlendirme olgutleri 6nceden
duyurulmaktadir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin yenilikgi 6gretme metotlari ile ilgili Universite biinyesinde yer alan 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasinin koordinasyonunda yapilan egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. Ayrica uzaktan
egitim streglerini geregdi gibi yuritmeleri igin Uzaktan Egitim Merkezi ve Yenilikgi Ogretme ve Ogrenme Birimi’nin
verdigi editimcilerin egitimi etkinliklerine katilimlari saglanmistir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Universitemizce her yil verilen Egitimde Basari ddiliine aday olarak 6grenci degerlendirmelerine dayal en
basarili 6gretim elemanimiz bildiriimektedir. Aday belirlemede egitim faaliyetlerindeki basarinin esas alinmasi
saglanmaktadir.



