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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Bolim programlarinin tasarimi esnasinda, programin amaglari, ciktilari, ciktilarin nasil gergeklesecegi, yeterlilik-

ders matrisleri TYCC, Bologna kapsami, tiniversitemiz “Yasar Universitesi On Lisans, Lisans, Lisansiistii EGitimde Bélim

ve Program Ac¢ma Miifredat Giincelleme Yénergesi” (bkz. https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-

yonerge/tr/49528460771325968733.pdf) kapsaminda hazirlanmis olup, ayrica boélim erisim sayfalarinda

Tiirkce/ingilizce dillerinde acik erisimle yayinlanmistir. Program tasarimi esnasinda, sektor yapisi, yurtici/yurtdisi
diger Universitelerin mifredat yapilari da gozetilmistir. Bu dogrultuda, son yil mifredatta Co-Op sektor is
birliginin de yer aldig1 bir yapilanma s6z konusudur. Co-op yapisi icin ayrica belirlenen kurumlarla protokol

anlasmasi da yapilmistir.
1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile ders yikleri kapsaminda
belirlenmistir. ilaveten ders dagiim dengeleri (zorunlu, alan/fakiilte/lniversite secmeli dersleri) gerek YOK cerceve
yonetmeligi gerekse Universitemiz lisans miifredat yalinlagstirma kurallariyla uyumlu sekilde olusturulmustur.

Tarim  Ekonomisi  Bolum  Mifredatt  Turkge dilinde  bkz.  https://fast.yasar.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/07/TECO.m%C3%BCfredat.pdf ve ingilizce dilinde bkz. https://fast.yasar.edu.tr/en/wp-

content/uploads/2022/07/TECO.m%C3%BCfredat.pdf )

1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Bolim ders kazanimlari tanimlanarak, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ders izlencelerinde de
belirtilmis olup, ayrica Bologna sayfalarinda acik erisimle sunulmustur. ilgili bilgi icin kanit, 1.2.’de yer almaktadir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bolim derslerinin AKTS yukleri 6grenci is yukleriyle uyumlu olarak belirlenmis olup, ayrica agik erigsimle erigim
sayfalarinda duyurulmustur. ilgili bilgi igin kanit, 1.2. de yer almaktadir.

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program mifredati periyodik olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda, 03.Aralik.2021 tarih ve 2 Sayili Fakilte Kurul

o

karariyla “sinirl mufredat degisikligi”’ ne gidilmistir.
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1.6. Egitim ve 68retim slireglerinin yonetimi

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, ylritulmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri
Uiniversitemizde belirlenen yapilanma kapsaminda (Bolim Kurulu, Fakilte Kurulu, Egitim Komisyonu, Senato vb.) ile ilgili

yonergeler kapsaminda ylrtttlmektedir.

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim ydntem ve tekniklerinde, dgrenci merkezli grenme ve dgretme ile degerlendirme esasi benimsenmis
olup, bu kapsamda mifredat kapsami ile ders icerikleri de periyodik olarak degerlendiriimekte, gerektiginde
giincellenmektedir. ilaveten ders degerlendirme anketleriyle, 6grencilerimizin ders ve 6grenme/égretmeye iliskin gérisleri

raporlanmaktadir.

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme kapsaminda 6grencilerin de kendilerini farkli ydntemlerle degerlendirmesine olanak
vermek Uzere sinav/proje/kisa sinav/uygulamayi da kapsayan farkli degerlendirme yéntemlerinin kullanilmasi saglanmaya
¢alisiimaktadir. Bolum heniliz evvelki yil agildigindan, 2.sinifta FLAT sinavini atlayan henlz yalnizca bir 6grenci
bulunmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boluimde ilk yil tim 6grencilerimiz, tam burslu olarak kabul edilmistir. Kurumici/kurumlararasi yatay/dikey gecis
0grencimiz henliz bulunmamaktadir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, miifredat kapsaminda detayli olarak belirtilmis olup, 1.2.’de yer aldigi tGizere Tirkge ve
ingilizce erisim sayfalarinda kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, ders kitaplari, cevrimici diger kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bu dogrultuda ayrica online.yasar.edu.tr adresinde 6grenciler donem

derslerinin kaynak bilgisine de ulasabilmektedir.



3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolim o&grencilerimizin, egitim-6gretim sireclerinde ihtiya¢ duyduklar akademik danismanlik hizmetleri,
“Akademik Danismanlik Yénergesi” (bkz. https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-
yonerge/tr/06163202967557631641.pdf ) kapsaminda hali hazirda Tarim Ekonomisi Bélim Baskan Vekili Dog.Dr.Serpil
Kahraman tarafindan vyiritilmekte olup, O6grencilerimizin akademik durumlari periyodik olarak izlenmekte ve

degerlendirilmekte ayrica 6grencilere kayit siireglerinde geribildirim verilmektedir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim tesis ve alt yapilar konusunda dgrencilerimize bilgilendirme yapilmis olup,
kampds alanlari yeniden yapilanma kapsaminda insaat ¢alismalari siirmektedir.

3.4. Dezavantajli gruplar

B6liimiimizde halihazirda dezavantajli gruplar kapsaminda 6grencimiz bulunmamaktadir. Ozel gereksinimli

dgrencimizin olmasi durumunda, “Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalari Usul ve Esaslar’” kapsaminda

destek saglanacaktir.

3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi, Saglik Kaltiir ve Spor MudirlGgi koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Bolim 6zelinde halihazirda bir

ogrenci toplulugu bulunmamakta ancak topluluklara lye ve sportif faaliyetlerde bulunan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bolim kadrolari heniiz yeni olusma asamasindadir. Bu kapsamda idari gorevler ise, halihazirda vekaleten

yuritilmektedir. (Akademik kadro bkz. https://fast.yasar.edu.tr/kadromuz/akademik/ )

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimini saglamak (izere “Yenilik¢i Ogrenme Merkezi” tarafindan sistematik bir sekilde
seminer, soylesi ve bilgilendirme toplantilar gergeklestirilmektedir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddillendirme

Egitim faaliyetlerinde, tesvik ve 6dillendirme kapsaminda, Kurulus Yildoniimlerinde “Egitimde Basar” odiilleri

tanimh bulunmaktadir. Ancak halihazirda Fakiilte’nin yeni olmasi dolayisiyla bu kapsamda bir 6dil dagitimina heniiz

baslanmamistir.
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