BiR BAKISTA KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR) 3.1- 2022

A Liderlik, Yonetisim ve Kalite B Egitim ve Ogretim C |Arastirma ve Gelistirme
A.1 |Liderlik ve Kalite B.1 |Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi C.1 |Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
A.1.1 |Yonetisim modeli ve idari yapi B.1.1 |Programlarin tasarimi ve onayi C.1.1 |Arastirma sireglerinin yonetimi
A.1.2 |Liderlik B.1.2 |Programin ders dagilim dengesi C.1.2 |ig ve dig kaynaklar
A.1.3 |Kurumsal doniisim kapasitesi B.1.3 |Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu C.1.3 |Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
A.1.4 |ig kalite giivencesi mekanizmalari B.1.4 |Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi C.2 |Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A.1.5 |Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.1.5 |Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi C.2.1 |Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
A.2 |Misyon ve Stratejik Amaclar B.1.6 |Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi C.2.2 |Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
) ) - Programlarin Yiiritiilmesi
A.2.1 |Misyon, vizyon ve politikalar B.2 | . 8 A o o . . C.3 |Arastirma Performansi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.2 |Stratejik amag ve hedefler B.2.1 |Ogretim yéntem ve teknikleri C.3.1 |Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A.2.3 |Performans yonetimi B.2.2 |Olgme ve degerlendirme C.3.2 |Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
A.3 |Y6netim Sistemleri B.2.3 |Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi D Toplumsal Katki
A.3.1 |Bilgi ydnetim sistemi B.2.4 | Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma D.1 |Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
A.3.2 |insan kaynaklari yénetimi B.3 égrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri D.1.1 [Toplumsal katki siireglerinin yénetimi
A.3.3 |Finansal yonetim B.3.1 |Ogrenme ortam ve kaynaklari D.1.2 |Kaynaklar
A3.4 |Sireg yénetimi B.3.2 |Akademik destek hizmetleri D.2 |Toplumsal Katki Performansi
A.4 |Paydas Katilimi B.3.3 |Tesis ve altyapilar D.2.1 |Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A.4.1 |ic ve dig paydas katilimi B.3.4 |Dezavantajl gruplar KURUMSAL AKREDiTASYON PROGRAMI
A.4.2 | Ogrenci geri bildirimleri B.3.5 |Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
N 4 bagslik, 14 6lglt, 46 alt olgtten olusur. *Tiim alt 6lgiitler YOKAK Dereceli Degerlendirme

A.4.3 |Mezun iliskileri yénetimi B.4 |Ogretim Kadrosu A BG&limii 300 Puan, Anahtar’nda 1-5 arasindaki (1 en disiik

B Bolimii 400 puan, 5 en yuksek) bir 6lgekle derecelendirilmistir.
A.5 |Uluslararasilasma B.4.1 |Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri C Boliimii 200 puan, Bir yiksekégretim kurumunun tam

D Bolumu 100 puan. akreditasyon alabilmesi igin B Bolumu (Egitim
A.5.1 |Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi B.4.2 |Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1000 - 650-puan -> Tam Akreditasyon* (5 yil), ve Ogretim) alt 6lgiit olgunluk diizeylerinin

649 - 500- puan -> Kosullu akreditasyon (2 yil), hepsinin derecelendirilmesi en az 4 olmalidir.
A.5.2 |Uluslararasilasma kaynaklari B.4.3 |Egitim faaliyetlerine y&nelik tesvik ve édiillendirme 500 puan altt  -> Destek
A.5.3 |Uluslararasilasma performansi




