Akademik Yoneticileri Degerlendirme Anketi

Degerli Ogretim Elemanlarimiz,

Bu calisma, Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun tniversitelerdeki kalite i¢ degerlendirme siireclerinde kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verilebilirlik gereklerini karsilamak tizere hazirlanmistir. Elde edilen veriler, her birimin kendi icinde degerlendirilmesinde

kullanilacak ve tim yanitlayicilarin degerlendirmelerinin ortalamast alinarak raporlanacaktir.

Bu kisa ankette, birim calisanlarinin yoneticilerini degerlendirebilmesi icin kurumsal yonetisim ilkeleri (sorumluluk, esitlik,
seffaflik ve hesap verilebilitlik) temel alinmistir. Akademik Yéneticileri Degerlendirme Anketi’nde, biriminizdeki faaliyetlerin planlama,
uygulama, kontrol edilme ve 6nlem alma déngilerinde, birim isleyisi ile ilgili olarak yalnizca baglt bulundugunuz birim yénetimini

degerlendirmeniz 6nemlidir.

Universitemiz kalite giivence sistemi ve kalite yonetimi i¢ degerlendirme siireglerine katkilariniz icin tesekkiirlerimizi sunariz.

Fakiilte/Yiiksekokul: .......c..ooiiiiii i,

Bolim/Program: ........ooiiiiiiiiiii

Dekan Yrd./Midir Yrd./Bolim Baskant:

Ogretim Elemani:

1= Kesinlikle Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3= Ne katilliyorum ne katilmiyorum 4= Katiliyorum 5= Kesinlikle Katiliyorum

Yasar Universitesi Kalite Komisyonu

Ne katiliyorum

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum ne Katiliyorum
Katilmiyorum ’ Katiliyorum
’ katdmiyorum ’
1. Birimimizde, kurallar ve prosediirler tim birim
. 1 2 3 4 5
calisanlarina esit uygulanir.
2. Birim y6neticimiz, birim caliganlariyla ilgili alinan 1 5 3 4 5
kararlarda esitlik ilkesine uyar.
3. Birim y6neticimiz, bitim ¢alisanlarinin is
i D . . S 1 2 3 4 5
yuklerini/gorevlerini dengeli ve adil dagiur.
4. Birim y6neticimiz, birim caliganlariyla ilgili alinan 1 5 3 4 5
kararlarda seffaf davranir.
5. Birim y6neticimiz, birim performansint degerlendirir
ve gelisime actk yonlerini birim calisanlarryla 1 2 3 4 5
paylagir.
6. Birim yoneticimizin verdigi gorevler agtk ve
o 1 2 3 4 5
anlagilabilirdir.
7. Birim yoneticimiz, birim ile ilgili alinan kararlari, 1 5 3 4 5
birim ¢alisanlarina ve paydaslara gerekeeleri ile iletir.
8. Birim yOneticimiz, kararlarinda kapsayiciliga ve
N . 1 2 3 4 5
katiimciliga 6nem verir.
9. Birim y6neticimiz, 6neri ve sikayet stireclerini etkin
. . . ’ 1 2 3 4 5
bir sekilde yonetir.
10. Birim y6neticimiz, sosyal sorumluluga 6nem verir, 1 5 3 4 5
bu faaliyetlerin c¢tktilarini tim paydaslara aktarir.
11. Birim y6neticimiz, birim faaliyetlerinin resmi erisim
. ’ N . 1 2 3 4 5
sayfasindan kamuoyu ile paylagilmasina 6nem verir.
12. Birim y6neticimiz, i¢ isleyis ve burokratik strecleri
1 2 3 4 5
kolaylastirmaya gayret eder.
13. Birim y6neticimiz, dis danisma kurulu kararlari ile
ilgili siirecler ve neticeleri hakkinda kurula periyodik 1 2 3 4 5
geri bildirim yapar.
14. Birim y6neticimiz, birim ¢alisanlarina karsi
. o 1 2 3 4 5
sorumluluklarini yerine getirir.
15. Birim y6neticimiz, birim ¢aliganlarinin is strecleri 1 5 3 4 5
hakkindaki fikir ve Onerilerine aciktir.
16. Birim y6neticimiz, birim ¢alisanlarinin kisisel ve
S . 1 2 3 4 5
mesleki gelisimine destek verir.
17. Birim y6neticimiz, ekip ¢alismasina énem verir ve 1 5 3 4 5

destekler.




Ne katiiyorum

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum ne Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
katilmiyorum
18. Birim yoneticimiz, birim ¢alisanlarinin sorunlarina
o 1 2 3 4 5

ve ihtiyaclarina duyarlidir.
19. Birim y6neticimiz, birim calisanlarina saygil, nazik,

. . 1 2 3 4 5

icten ve haklarini gézeterek davranir.
20. Birim y6neticimiz, birim ¢alisanlarinin digindaki

diger tim paydaslarina karst sorumluluklarint da 1 2 3 4 5

yerine getirir.




