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Toplanti Tarihi: 08.02.2022 Toplanti Sayisi: 2022/12

1. 4 Kasim 2021 tarih ve 1 sayili toplantinin 5 numarali karari geregi kurullarin olusturulan
gorev tanimlarinin Kalite Komisyonunda goérigiilmesi.

2. Dilek ve Temenniler.

Universitemiz Kalite Komisyonu 08 Subat 2022 Sali glinli saat 13.00’da Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Levent KANDILLER baskanliginda tiyelerin katiimasiyla toplandi.

KARAR 1:

Yasar Universitesinde var olan 22 (yirmi iki) Kurulun gérev tanimlarinin kalite resmi erisim
sayfasinda Ek-1'de yer aldigi sekliyle yayimlanmasinin,

KARAR 2:

Yesil Universite Stratejisi Galisma Grubu’nun caligmalari bagari ile tamamlandigindan
faaliyetlerinin sonlandiriimasinin,

KARAR 3:

Merkezi Akademik-Fiziksel Planlama ve Koordinasyon Kurulunun, Ek-2'de sunulan sekilde
Merkezi Akademik Planlama Birimi ve Merkezi Fiziksel Planlama Birimi olarak iki ayri kurul olarak
faaliyetlerini gergeklestirmesinin,

uygunluguna oy birligi ile karar verildi.
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EK-1

b LSTlED Gorev Tanimi
2547 sayili Yitksekdgretim Kanununun 14 iincii maddesinin a fikrasi uyarinca gérev tanimi;
Madde 14 -
a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca g yil igin secilecek birer 6gretim uyesi ile
rektorlige bagli enstitii ve yiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektdr gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b. Gérevleri: Senato, lniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
1 SENATO (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniin ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek,

(3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirliige girecek olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektérliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yénetim kuruluna iiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2 | UNIVERSITE YONETIM KURULU

2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 15 inci maddesinin a fikrasi uyarinca gorev tanimi;

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dért yil igin secilecek i¢ profesérden olusur. Rektér gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektér yardimeilari oy hakkr olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Yuksekdgretim Gst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige ,vakif Universitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakillte, enstitii ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.




Kurullar

Gorev Tanimi

BiLGi GUVENLiGi YONETIM
SISTEMI EKIBI

Yasar Universitesi Bilgi islem Mudirligii biinyesinde bulunan bilgilerin korunmasi ve giivenligi ile alakall her tiirlt teknik, idari ve hukuki yéntem, kullanmak
suretityle emanetinde bulunan tiim bilgi ve bilgi kaynaklarini Bilgi Giivenligi Politikasi cercevesinde korumak ve bu hususta tiim tedbirleri almak,
Buinyesindeki bilgileri yasal mevzuat dgrultusunda, risk metotlari kullanarak "gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkelerine gére yénetmek

Riskleri en aza indirerek temel ve destekleyici is faaliyetlerinin siirekliliginin saglamanin yani sira tiim ig, dis, kasitli veya kazara tehditlere karsi bilgi varliklarini
korumaktir.

BURS SECICi KURULU

Egitim-6gretim burs ve indirimleri diginda kalan burs ve indirim bagvurularini incelemek ve degerlendirmekle gérevli olan kuruldur.

ENERJi VERIMLILIGI YONETIMI
VE KOORDINASYONU KURULU

TS EN ISO 50001 Enerji yénetim Sisteminin etkili bir sekilde yurittlmesi igin gergeklestirilecek faaliyetlerin biitiinciil bir anlayisla koordinasyonunun yapilmasini
saglamaktir.

ENGELLI OGRENCI BiRiMi

Engelli 6grencilerin, egitim ve 6gretim siireclerinde gereksinimlerini karsilamak iizere 8grenci temelli olarak, “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama

Usul ve Esaslan” (https://eob.yasar.edu.tr///wp-content/uploads/2016/10/EO-Egitim-Ogretim-Sinav-UE.pdf) dogrultusunda ve makul uyarlamalar ile ¢éziim
onerileri gelistirmek ve uygulamak.

Engelli farkindaligi yaratmak Uzere sosyo-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek.

FiKRi VE SINAI MULKIYET
HAKLARI KURULU

Yasar Universitesine ait olan. Universitede Uretilen veya Universiteye devredilen fikri Uriinlerin etkin korunmasi. Bu (riinlere iliskin haklarin
belirlenmesi,Universiteye bildirimlerinin degerlendirilmesi, basvuru siirecinin ve sonrasinin planlanmasi, ticarilestilmesi, hukuki islemlere konu edilmesi, adil bir
sekilde paylagimi,Univeristenin sahip oldugu fikri ve sinai miilkiyet haklarinin devamliliginin saglanmasi konusundaki ilke ve esaslarin diizenlenmesinden sorumludur.
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Kurullar

Gorev Tanimi

Yagar Universitesi Girigimcilik Kurulu, Universitedeki Kulugka Ofislerinin, girisimci ve yenilikgi is fikirlerine sahip olan akademisyenler, Uiniveriste 6grencileri, mezunlar
basta olmak lizere tiim girisimcilere tahsis edilmesi hususunda basvurularin degerlendirmesinden sorumludur.
Girigimcilik Kurulu, Minerva Kulugka Merkezi ¢atisi altinda girisimcilere mekan, altyapi, destek hizmetleri gibi imkanlarin bedelsiz olarak saglanmasi, start-up ve spin-

8 GIRISIMCILIK KURULU
3 off sirketler kurmasina destek olunmasi hizmetlerinden yararlanabilmek amaciyla Merkez'e projesi ile basvuran girisimci adaylarin basvuru igierigini ve sunumunu
degerlendirerek proje sahibi girisimci ekibe ofis tahsis edilmesi tizerine karar verir.
Merkez bagvurularinin Kurula sunulmasi ve Kurul tarafindan verilen kararlarin yiiritiilmesi Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi MiidiirlGigii sorumlulugundadir.
iDARI KALITE DANISMA Kalite birimleri dénemsel faaliyetlerini ve PUKO gevrimlerini raporlayarak Temmuz ve Ocak aylarinda Kalite Koordinatérliigiine iletir.

9 KURULU Kalite birimleri, bagl bulunduklari akademik ve idari birimlerdeki kalite sistemleri ve program akreditasyonlari ile ilgili siiregleri birim yéneticisine rapor eder. Birim

yoneticisi gelen raporlari gézden gegirerek kalite koordinatérliigiine iletir.
iDARi PERSONEL DiSiPLIN ilgili Usul ve Esaslar kapsaminda, Yasar Universitesi idari kadrolarinda gérevli kadrolu, kismi zamanl, belirli/belirsiz siireli sozlesmeli calisan personele iligskin disiplin

10 KURULU hiikiimleri geregi Kurul'a yapilan basvurulari inceleyerek disiplin cezasi verilip verilmemesine iliskin degerlendirme yapilmasi.
Yasar Universitesi iletisim Kurulu iiyeleri, ilgili birimlerin faaliyetlerini yiksekégretim kalite glivencesi sistemi, stratejik plan ve iletisim kurulu kararlarina uygun
olarak yiritilmesini degerlendirmek ve iyilestirmek ile sorumludur. Bu kapsamda, iiyeler asagidaki genel gérevleri yerine getirir:

11 ILETiSiM KURULU

Faaliyetlerin giktilarini stratejik hedefler ve kalite glivence sistemi ile uyumlulugu bakimindan kontrol eder. Halkla iliskiler, tanitim ve pazarlama faaliyetlerle ilgili
iyilestirici ve onleyici faaliyetleri yirittr. Dénemsel faaliyet raporlarini hazirlar. Faaliyet planini ve faaliyetlerin ciktilarini, stratejik plan hedeflerine ve kalite
glivencesi sistemine gére degerlendirir. Faaliyet planlamalarini ve raporlarini, iletisim Kurulu’na sunar ve geri bildirimler alir. Gerektiginde birim faaliyetleriyle ilgili
planlarda diizenlemeler ve yenilikler 6nerir ve yeniden planlar. Kurul, gerektiginde gegici calisma gruplari olusturabilir veya paydas goriisleri alabilir.




# Kurullar 2
Gorev Tanimi

ISG kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve guvenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yénergenin

uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

c) isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazas ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken

) o ) o irleri bi | . ; : iz
is SAGLIGI VE GUVENLIGi tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

12 KURULU d) Isyerinde is sagligi ve glivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gériilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
e) Isyerinde yapilacak bakimve onarimgalismalarinda gerekli glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontroletmek,
f) isyerinde yangin, dogalafet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,
g) Isyerinin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilkicalismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gére ertesi yilin calisma
programinda yeralacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,
g) 6331 sayili is Sagligi ve GivenligiKanununun 13 Gncii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu,calisma sartlari, sosyal iligkiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak
Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.
Sikayet Uzerine veya resen gorev alanina giren konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda gegici
onlemler almak.

- KISISEL VERILERIN KORUNMASI |Veri giivenligine iliskin yiikiimliilikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak.

KOMITESI Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan yeterli &nlemleri belirlemek

Kigisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

Yurt digina veri aktarabilmesi igin gerekli degerlendirmeyi yapmak.

Gorevin ifasi icin gerekli olan malzeme/yazilim alimi veya kiralanmasi konularindaki énerileri gériistip Rektérliik Makamina éneride bulunmak.
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Kurullar

Gorev Tanimi

MERKEZi AKADEMIK

Merkezi Akademik Planlama Birimi Universitemizin tiim ders ve sinav programlarini organize eder, ara sinav gézetmenlik gérevlendirmelerini yapar, merkezi olarak

14 L
PLANLAMA BIRIMI kullanilan tiim derslik mekanlarinin rezervasyonlarini saglar ve tiim akademik birimlerle koordineli olarak faaliyetlerini gerceklestiririr.
- Egitim-6gretim icin gerekli fiziksel mekanlarin ihtiyaclarinin belirlenmesi,
- Bu ihtiyaglarin tespit edilebilmesi igin ilgili akademik birim (Dekanliklar, Mudirlikler vb.) temsilcileri ile gorismeler gerceklestirilmesi,
MERKEZ FiZiKSEL PLANLAMA | Tespltlervln Rektor!uk l\‘/lakan:H l_Ie paylasiimasi ve uygunlu!< gllndlktan ss:nraig?rvef( EI.BYS, gert‘akse"S/.\.P"sureg-lerlmn koordinasyonu,
15 BIRIMi - Uygunlugu alinan iglerin Proje Insaat Bakim Onarim Teknik isler Koordinatérliigii (PIBOTIK) ile gériisilmesi ve plana alinmasi,
- Mobilya vb. taleplerin depolarda olup olmadigi hususunun Destek Hizmetleri Miidirliigii ile koordinasyonu,
- Ofis taginma taleplerinin Destek Hizmetleri Miidiirliigi ile koordinasyonu sonrasi gerceklestirilmesi,
- mfp@yasar.edu.tr adresine gelen yazilarin ve taleplerin degerlendirilmesi,
- Mekan yerlesim planlarinin siirekli giincellenmesi,
16 MERKEZi OGRENCI Yasar Univeristesi Ogrenci Yonlendirme Egitimlerini (Oryantasyon)diizenlemek, Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programini koordine etmek ve Lise Yaz Okulunu
ETKINLIKLERI KOORDINASYON |gerceklestimek amaciyla kurulmustur.
17 ODUL VE DEGERLENDIRME  |ilgili Yénerge kapsaminda kurulug yilddniim{ kutlamalari ile “Bilim Birlik Bagari (BBB)” kapsamindaki calismalarinda iistiin basari gisteren akademik ve idari personel
KURULU ile ilgili birimlere verilecek 6diillere iliskin degerlendirme yapilmasi.
18 OGRENCi YURDU YONETIM  |Kurul, yurt yénetimi ve denetimi ile ilgili ilke kararlarinin alinmasi, yurtta olasi yapilabilecek degisikliklerin karar baglanmasi, Universite Miitevelli Heyetine
KURULU

onerilecek dénemsel yurt iicretlerinin belirlenmesi, yurtta barinacak égrencilerin basvuru ve kabul kosullarini tespit edilmesi gérevlerini yuratar.
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5 Srdler Gorev Tanimi
MADDE 10- (1) Ofis, Yagar Universitesinin stratejik plan hazirlama, uygulama ve izleme
streglerini agsagidaki sekilde yiiritir:
a) Universitenin yirirlikteki stratejik planinin uygulanmasi ve izlenmesi icin ilgili tim akademik ve idari birimlerle is birligi yapar.
b) Yiirtirliikteki stratejik hedeflere uyum ve birim performansinin iyilestiriimesine yonelik ilgili akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini izler, performans &lgiitlerini dikkate alarak
degerlendirme raporlari hazirlar.
c) Bes yillik stratejik planlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi igin calismalar gerceklestirir, paydag analizleri yapar, gerektiginde galisma gruplarina alternatif veya yeni stratejiler
onerir.
¢) Stratejik plan ile ilgili politika dnerileri hazirlar ve yiirirliikteki politika belgeleriigin glincellemeler dnerir.
d) Stratejik planlama ¢alisma gruplarinin koordinasyonunu saglar.
Stratejik Planin hazirlanmasi
MADDE 11- (1) Stratejik Plan bes yillik dénemler icin hazirlanir.
(2) Yeni donem stratejik planin hazirlig, yirirlikteki planin en ge¢ dérdiinci yilinda, Rektoriin talimati ile baslar.

STRATEJIK PLANLAMA ve

19

MUKEMMELIYET OFiSi

(3) Rektdr baskanliginda olusturulan Stratejik Planlama Komisyonu hazirlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yUrdtilmesi icin durum ve ihtiyag analizlerinin yapilmasi, paydas
goruslerinin saglanmasi, arama konferanslarinin planlanmasi; vizyon, misyon ve degerlerin gozden gegcirilmesi gibi faaliyetleri iceren bir program hazirlar.

(4) Ofis, faaliyet programini ilgili birimlere ve paydaslara duyurur, koordinasyonu saglayarak planlandigi sekilde yiiritir.

(5) Stratejik amaglar ve hedefler igin bes yillik somut lciitler komisyon tarafindan belirlenir.ilgili birim ve paydaglardan gelen veriler, raporlar, bilgiler derlenerek stratejik plan
taslagi olusturulur ve Rektérlitk Makamina iletilir.

(6) Stratejik Plan Taslagi Rektérliik Makaminin uygun gériisii ile Miitevelli Heyetine arz edilir. Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan Stratejik Plan kamuoyu ile paylasilir.
Stratejik Planin uygulanmasi ve izlenmesi

MADDE 12- (1) Yagar Universitesinin stratejik planinin uygulanmasi ve izlenmesi agagidaki sekilde gergeklestirilir.

(2) Ofis, yurirltkteki stratejik planin hedeflere ulasma diizeyini, stratejik hedefler ve &lgiitleri bakimindan siirekli izler.

(3) Ofis, alti aylik raporlar hazirlayarak Stratejik Planlama Komisyonuna sunar.

(4) Stratejik Planlama Komisyonu raporlari degerlendirir.

(5) Rektérlik Makami rapor degerlendirme sonuglarini dikkate alarak akademik ve idari birimleri dénem performanslari hakkinda geri bildirimde bulunur, gerektiginde uygun
talimatlari verir.

(6) Rektdrlik Makami tarafindan stratejik plan raporlari hakkinda Miitevelli Heyetine alti aylik dénemlerde bilgilendirme yapilir.
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“ e . Gorev Tanimi
YUSEM,gérevlerini YUSEM Yénetim Kurulu, Rektsr Yardimeisi ve Rektérliik hiyerarsisinde yerine getirir.Egitim programlarina iliskin her tiirlii diizenlemeyi yapar,
egitim programlari sonunda katilim belgesi ve sertifika belgelerinin verilme kosullarini belirler ve Universite Rektdr Yardimcisina arz eder. Uygunluk alinarak siireg
ilerler.

5 SUREKLI EGITIM MERKEZi  [YUSEM kurumlarin ve bireylerin ihtiyag duyduklari konularda fayda tretebilmek ve gelisimlerine dokunabilmek icin yaygin egitim faaliyetleri gerceklestirir. YUSEM,

(YUSEM) YONETIM KURULU [faaliyetleri kapsaminda su performans giktilarini Gireterek topluma hizmet sunar;

Genel katilima agikve kurumsal egitimler gerceklestirmek
Egitimini basariyla tamamlayan katilimciyi belgelendirmek (Sertifika ve Katilim Belgesi)
Toplumsal fayda (Ucretsiz ve sosyal igerikli egitim etkinlikleri) tiretmeye y6nelik bilimsel etkinlikler gerceklestirmek

21 TASARIM UYGULAMA VE Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi ilgili gérevlerini Yasar Universitesi Tasarim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligine uygun olarak gerceklestirir.

ARASTIRMA MERKEZi
TOREN KOORDINASYON . i
22 KURULU Téren Koordinasyon Kurulu Gniversite senlikleri ile ilgili gérevlerini Yasar Universitesi Ogrenci Senligi Diizenleme Esaslarina uygun olarak gergeklestirir.
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MERKEZI AKADEMIK-FiZIKSEL PLANLAMA VE KOORDINASYON (MEVCUT DURUM)

Stra [isim

Gérev Gorev Sekli
1 |Prof. Dr. M. Cemali DINCER Rektér (Baskan) Goreve Bagl
2 |Prof. Dr. M. Arslan ORNEK Akademik islerden Sorumlu Rektor Yardimeisi (Uye) Géreve Bagl
3 |[Doc. Dr. Refet POLAT Merkezi Planlama Koordinatérii (Koordinatér) Géreve Bagh
4 |Ender DURAN Genel Sekreter (Uye) Goéreve Bagh
5 |Serkan GURBUZ insaat, Bakim-Onarim Teknik isler Mudiirii (Uye) Goreve Bagh
6 |Huseyin ARSLAN Rekabet Iligkileri Analiz ve Merkezi Planlama Mudurii (Uye) Goéreve Bagl
7 |Ecem KARAGOZOGLU Merkezi Planlama Memuru (Uye) Géreve Baglh
8 |Esra DURKAL Merkezi Planlama Memuru (Uye) Goéreve Bagl
9 |Segcil BILKAY Merkezi Planlama Memuru (Raportsr Uye) Goreve Bagl

MERKEZi AKADEMIK PLANLAMA BiRiMi (GUNCEL DURUM) MERKEZI FiZIKSEL PLANLAMA BIiRIMi (GUNCEL DURUM)

Sira |isim Gérev Gorev Sekli Sira [isim Gérev Gérev Sekli
1 |Prof. Dr. M. Cemali DINGER Rektor (Baskan) Géreve Bagh 1 |Prof. Dr. M. Cemali DINCER Rektér (Baskan) Géreve Bagl
2 |Prof. Dr. M. Arslan ORNEK Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimeisi (Uye) Goreve Baglh 2 |Ender DURAN Genel Sekreter (Uye) Goreve Bagl
3 |Dog. Dr. Refet POLAT Merkezi Planlama Koordinatérii (Koordinatér) Goéreve Bagli 3 |Dr. Ali Galip AYVAT Genel Sekreter Yardimcisi (Koordinatér) Goéreve Bagl
4 |Huseyin ARSLAN Rekabet lliskileri Analiz ve Merkezi Planlama Mudirii (Uye) Géreve Bagli 4 [Serkan GURBUZ insaat, Bakim-Onarim Teknik Isler Mudiirii (Uye) Géreve Bagh
5 |Dr. Saadet ESKIiZMIRLILER Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Uzmani (Uye) Goreve Bagh 5 |Secil BILKAY Merkezi Planlama Memuru (Uye) Goreve Bagh
6 |Ecem KARAGOZOGLU Merkezi Planlama Memuru (Uye) Géreve Bagh 6 |Muge Kubra PAMUK insaat Bakim-Onarim, Teknik isler Mdiirligii Sekreteri (Raportér) Goéreve Bagli
7 |Esra DURKAL Merkezi Planlama Memuru (Uye) Goéreve Bagh
8 |Secil BILKAY Merkezi Planlama Memuru (Raportsr Uye) Géreve Bagh
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