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Sevgili Ogrenciler,

Ulkemizde ve

dinyada
degisimlerin yasandigl bu cagda; sizlere Yasar
Universitesi'ne hos geldiniz derken; egitim,
arastirma ve yenilikgilik merkezi olma iddiamiza
temel olusturan degerlerimizden bahsetmek
istiyorum.

buyuk ve hizli

Bir Universitenin degerleri, hedeflerini ve
yonund belirlemesindeki onemi nedeniyle,
kurumun en 6nemli bilesenlerinden birisi olarak
karsimiza cikar. Yasar Universitesi olarak temel
degerlerimiz, tim paydaslarimizin ortak katkisi
ile ortaya ¢ikmistir. Bu degerler bitind, bizimle
toplum arasinda kuvvetli bir bag olmanin yani
sira, bizi ozgin bir yuksekogretim kurumu
olarak da farkli kilmaktadir.

Yasar Universitesi'nde bizler icin her seyden
once “insan odaklilik” gelir. Urettigimiz her sey
insanin gelisimi icindir. Genglerimiz Uzerinde
olusturdugumuz olumlu degisimin, bireysel
gelisimlerine  sagladigi  katkinin  yaninda,
topluma da katki sagladigini disinlyoruz.
Bilginin en onemli glic oldugu inanciyla, evrensel
etik degerler cercevesinde bilginin Uretilmesi,
sirdirdlmesi ve aktarilmasina yonelik tim
faaliyetlerimizde, “bilimsel yaklasim” ilkemiz
on plana c¢ikmaktadir. Zira insanlar dogalari
geregi gelisimin kaynagidir ve bilimle dinyayi
daha da yasanabilir bir yer haline getirebilirler.
“Yenilikcilik’, yasadigimiz cagda, basarinin temel
anahtaridir. Yasar Universitesi'nde, venilikciligin
temel 6gesi olduguna inandigimiz “yaraticihgin”
ozendirilmesiicin, enuygunortamlaryaratiimaya
cahsilmistir. Bu amaca ulasmak igin, elestirel
distince becerileri ile donatilmis, sorgulayan

bireyler vyetistirmeye 06zen gosterilmektedir.
Ogrencilerimize ve akademik kadromuza
cok uluslu ve cok kulturld bir ortam saglama
cabamizin  kaynagl olan “uluslararasilasma’,
temel degerlerimizden bir digeridir. Boyle bir
ortamin, degisik bakis agilarini anlamaya ve
farkhhklara saygl duymaya katkida bulunacagi
distncesiyle, ekosistemimizin bir zenginligi
olarak gordugimiz cesitlilige cok 0Onem
vermekteyiz. Tim bunlarin sonucu olarak, bu
ilkelerin “toplumsal sorumlulugumuzu” yerine
getirmede bize yon gosterdigine inaniyoruz.

Temel amacimiz, bu degerler butunine
goresecilmisvetasarlanmisolan21.yizyil
becerileriile 6grencilerimizi yetistirmektir.
Bu becerilerle donatilmis bireylerin,
sadece kendilerine degil, topluma da
faydalarn olacagina ve ogrencilerimizin,
Yasar Universitesi'nde aldiklar benzersiz
egitimle farklilasacagina inaniyoruz.

Bu duygu ve disiincelerle, hepinize egitim
hayatinizda  basarillar  diliyor,  kendinize
ve topluma katkida bulunacaginiz tim
girisimlerinizde, Yasar Universitesi'nin daima
yaninizda olacagini ifade etmek istiyorum.

Saygilarimla,

Ahmet YiGITBASI
Mutevelli Heyet Baskani



Degerli ve Sevgili Ogrenciler,

Yasar Universitesi misyonu geregi; tiniversitede
yapilan ogretimi ve arastirmalari destekleyerek
akademik ve idari kadromuzun, 6grencilerimizin
ve diger paydaslarimizin hizlica dogru bilgiye
erisimini saglamak ve entellektiel birikimlerinin
gelisimine katkida bulunmak amacindadir.

Bunun vanisira bulundugu kentin kamu/sivil/
sanayi kuruluslarina, diger egitim kurumlarina
ve genel olarak kamuya yonelik egitim ve
bilgilendirme konusunda kendisini sorumlu
hisseder. Calisanlarimiz ve ogrencilerimiz de
kampusumuzde bulunduklari sirece bu kurum
kdltdrdyle Yasar'lar. Ayrica mezunlarimiz da
Universite sonrasinda dahi kariyer hayatlari
boyunca bu kdltird farkll kurumlara tasirlar ve
“Yasar Universiteli” olma bilincini her zaman

korurlar.

Universitemiz  analitik disunebilen,
sorgulama ve kiyaslama vyetenegine
sahip, toplumsal sorumluluk bilinciyle
sorun ¢ozme becerileri gelismis, katma
deger vyaratabilen, ¢agdas, venilik¢i ve
inovatif bireyler yetistirmeyi amaclar.

Ogrencilerimizin ayni zamanda sanatsal
ve tasarimsal begenilerinin de gelismesini
saglamak bizim icin onemlidir.

Yasar Universitesi Ailesi farkli dillerin, farkl
kdlturlerin, farkli uluslarin bireylerinin bilimin
isiginda, birlik ve beraberlik iginde, basariyi
hedefleyerek dislerinin gerceklestigi bir egitim
kurumudur. En  ©6nemli  motivasyonumuz
ise;  Ogrencilerimizin  bu  kultirle  birlikte
mezuniyetlerinden sonra gosterdikleri basarilara
taniklik etmek ve onlarla gurur duymaktir.

2020 - 2021 Akademik Yili'nin hepimiz icin
basarilar ve mutluluklarla dolu olmasini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla.

Prof. Dr. M. Cemali DINCER
Rektor



MISYONUMUZ

Yasar Universitesi'nin misyonu; “Nitelikli egitim ve arastirma ile siirdiiriilebilir deger yaratmak ve
gelecege yon veren yenilikgi bireyler yetistirerek topluma katkida bulunmak” olarak 6ngdrulmustr.

VIZYONUMUZ

Yasar Universitesi'nin vizyonu; “Gelecegi Tasarlayan ve Déniistiiren bir Diinya Universitesi” olarak
ongordlmustdr.

YASAR UNIVERSITESI’NIN TEMEL DEGERLERI

BILIMSEL YAKLASIM

Bilginin en onemli glic olduguna inaniriz. Evrensel bilginin birikimiyle beslenerek yeni
bilgiler Gretir ve insanligin yararina sunmak icin calisiriz. Evrensel standartlara ve etik
kurallara uyarak bilgiyi Gretir, insanhgin yarari icin paylasiriz.

INSAN ODAKLILIK

insan, en énemli varligimizdir, onun gelisimine, mutluluguna yonelik her tirli katkiyi
saglamayi oncelikli gérevimiz sayariz. Insanin yasama, kendini gelistirme ve ifade
etme hakkinin en Gstin hak olduguna inaniriz ve bunu giiclendirmek icin calisiriz.
insanin treten, degistiren ve donistiiren giicline inaniriz ve onun bu essiz ézelliklerini
daha da gelistirmesiicin calisiriz.

TOPLUMSAL SORUMLULUK

insan-toplum ve cevre baglaminda daha iyi bir yasamin siirdiiriilebilir kilinmasinda
toplumsal sorumlulugumuzun gereklerini yerine getirmek icin calisiriz. Varhigimizin ve
toplumsal sorumlulugumuzun bir geregi olarak kentimizin, tlkemizin ve diinyamizin
daha guzel bir hayati yasamasi icin yapilacak her tirli katkiyi 6nemser, destekler ve
bu dogrultuda calisiriz.

ULUSLARARASILIK

Ogrencilerimizin, dgretim elemanlarimiz ve tim calisanlarimizin uluslararastiliskilerini
gelistirmeleri icin gerekli kosullari yaratiriz. Evrensel standartlarda uluslararasi bilim
ve egitim ortamini gerceklestirmek icin calisiriz.

YENILIKGILIK

Yenilikciligin, insanliga yarar saglayacak yeniliklerin tesvik edilmesiyle ilgili bir deger
olduguna inaniriz. Bunun kokleserek surdirdlebilir olmasi icin, 6zglr dislnce ve
yaraticiligin énemine inanir ve gelistirilmesi icin ¢alisiriz. Merak eden, soru soran,
arastiran, 6grenen, yaratici, yenilikci bireylerin yetistirilmesi icin calisiriz,




STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Yasar Universitesi 2020-2025 doneminde bes ana amag altindaki stratejik hedefler dogrultusunda
planlamistir. Her bir stratejik amag icin hedefler calismasi yapilmis, bu hedeflere iliskin izleme ve
ivilestirmeye imkan saglayan somut performans olgltleri gelistirilmistir. Performans 6lcltleri ve
hedefler dogrultusunda, hedeflerle dogrudan iliskili birimler tespit edilmistir. Sorumlu birimler,
stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik faaliyetlerini performans olcltlerini dikkate alarak
hazirlamis. Stratejik plan hedefler, performans olcltleri ve birimlerin faaliyetleriile bir bittn haline
getirilerek Yasar Universitesi‘'nin 2020-25 Stratejik Plan hazirlanmistir.

Devam eden béliimde, Yasar Universitesi'nin bes stratejik amaci ile her bir stratejik amacina yonelik
hedefleri yer almaktadir.

AMAC | Arastirma ve Yenilikgilik

Yasar Universitesinin 2020 — 2025 Stratejik Plani'nin bes
0 1 stratejikamacindan biriolan arastirmave yenilikcilik yetkinliginin
artirlmasi icin yedi adet somut ve olctlebilir stratejik hedef
yillar bazinda belirlenmistir. Bu hedefler ve onlarin olgulebilir
metrikleri planin son bélimindeki tablolarda sunulmustur.

Yasar Universitesinin 2020 - 2025 Stratejik Plani'min bes
stratejik amacindan biri olan egitim yetkinliginin artiriimasi
icin yedi adet somut ve dlctlebilir stratejik hedef yillar bazinda
belirlenmistir. Bu hedefler ve onlarin él¢llebilir metrikleri planin
son bolimundeki tablolarda sunulmustur.

AMAGI Egitim

AMAC | Uluslararasilasma
Yasar Universitesinin 2020 - 2025 Stratejik Plani'nin bes
U 3 stratejik amacindan biri olan uluslararasilasma yetkinliginin
artinlmasi icin bes adet somut ve olcilebilir stratejik hedef
yillar bazinda belirlenmistir. Bu hedefler ve onlarin olgulebilir
metrikleri planin son bélimindeki tablolarda sunulmustur.

AMAG | Toplumsal Katki

Yasar Universitesinin 2020 - 2025 Stratejik Plan’'nin bes
0 4 stratejik amacindan biri olan toplumsal katki yetkinliginin
artinlmasi icin sekiz adet somut ve olctlebilir stratejik hedef
yillar bazinda belirlenmistir. Bu hedefler ve onlarin 6lcilebilir
metrikleri planin son bélimindeki tablolarda sunulmustur.

AMAG | Strdurdlebilirlik

Yasar Universitesinin 2020 - 2025 Stratejik Plani'min bes
0 5 stratejik amacindan biri olan sirdirdlebilirlik yetkinliginin
artinlmasi icin U¢ adet somut ve Olcllebilir stratejik hedef
yillar bazinda belirlenmistir. Bu hedefler ve onlarin dlgilebilir
metrikleri planin son bélimindeki tablolarda sunulmustur.




Arastirma ve Yenilikgilik

Hedef 1.1: Doktora ogrenci sayisi ve kalitesini
artirmak.

Hedef 1.2: Disiplinlerarasi arastirma
takimlarini kurmak.

Hedef 1.3: Akademik yayin sayisini artirmak.

Hedef 1.4: Desteklenen proje sayisi ve
butgesini artirmak.

Hedef 1.5: Girisimcilik ekosistemini
gliclendirmek.

Hedef 1.6: Tasarim tescil/faydal model/patent

Hedef 1.7: (FSMH) sayisini artirmak.
Dijitallesme arastirmalarin
artirmak.

Egitim

I i

Hedef 2.1: Lisansistu 6grenci sayisini
artirmak.

Hedef 2.2: Program niteliklerini gelistirmek

Hedef 2.3: Uygulamali derslerin sayisini
artirmak.

Hedef 2.4: Disiplinlerarasi ders ve program
yapisini olusturmak.

Hedef 2.5: Ogretim alt yapisini gelistirmek.

Hedef 2.6: Ogrenci basari diizeyini artirmak.

Hedef 2.7: Egitim ve ogretim kalitesini
artirmak.

Hedef 2.8: ESitim ve 6gretimde dijitallesme
diizeyini artirmak.
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Uluslararasilasma

Hedef 3.1:

Hedef 3.2:

Hedef 3.3:

Hedef 3.4:

Uluslararasi 6grenci sayisini ve
uluslararasi 6grenci hareketliligini
artirmak.

Uluslararasi hareketlilik is birliklerini
ve uluslararasi arastirma aglarini
guclendirmek.

Uluslararasi arastirmacilarla
bilimsel/sanatsal ¢ikti sayisini
artirmak.

Uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerini artirmak.
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Siirdurilebilirlik

Hedef 5.1:

Hedef 5.2:
Hedef 5.3:

Ekonomik sirdurtlebilirligi
saglamak.

Sosyal surdirdlebilirligi saglamak.
Cevresel sirdurdlebilirligi saglamak.

Toplumsal Katki

Hedef 4.1:

Hedef 4.2:

Hedef 4.3:

Hedef 4.4:

Hedef 4.5:

Hedef 4.6:
Hedef 4.7:

Hedef 4.8:

Sosval sorumluluk projelerini
yayginlastirmak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.
Dezavantajl ve az temsil

edilen gruplara yonelik sosyal
batdnlesmeyi artirmak.

Hayat boyu 6grenme ve surekli
egitim faaliyetlerini artirmak.
Mesleki kariyer gelisim destegini
artirmak.

Mezunlarla iliskileri gliclendirmek.
Kurum disi paydaslarla iletisimi ve
etkilesimi artirmak.

Sanatsal etkinlik sayisini artirmak.







ARASTIRMA VE
YENILIKCILIK




STRATEJIK AMAG 1: ARASTIRMA VE YENILIKGILIK

Hedef 1.1: Doktora ogrenci sayisi ve kalitesini artirmak.

Faaliyetler
F1. Lisansisti Egitim Enstitlisti’'ndeki doktora programlarinin gesitliliginin artirilmasi ve
disiplinlerarasi yeni doktora programlari agiimasi.
F2. Doktora programlarindaki 6grenci sayisinin artirlmasina yonelik tanitim etkinliklerinin
yapilmasi ve dzendirme faaliyetlerinin yuritilmesi.
F3. Yasar Universitesi Doktora Burs Programi kapsaminda tanitim ve &grenci alimi
faaliyetlerinin yiritilmesi.
F4. Universite 6gretim dyelerinin arastirma projelerine ve eser dretim sireclerine doktora
ogrencilerinin katihminin tesvik edilmesi.
F5. Doktora sonrasi arastirmacilarla yiritilecek kurumlar arasi arastirma projelerinin
ozendirilmesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimailig
Lisansustu Egitim Enstitlisti MudirlGgu
Fakiilte Dekanliklari
Halkla iliskiler ve Tanitim Midurligi

Metrikler

M1 - Doktora Program Sayisi
= 2020 Yillik Durum*: 9
» 2025 Yillik Hedeflenen: 20

M2 - Doktora Programlarina Kayith Ogrenci Sayisi
» 2020 Yillik Durum: 147
» 2025 Yillik Hedeflenen: 350

M3 - Doktora Ogrencilerinin Bulundugu SCOPUS Bilimsel Dokiiman Sayisi
» 2020 Yillik Durum: 24
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

M4 - Doktora Mezun Sayisi
= 2020 Yillik Durum: 23
= 2025 Yillik Hedeflenen: 60

M5 - Yasar Universitesi Doktora Burslu Ogrenci Sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 15

M6 - Doktora Sonrasi Arastirmaci Sayisi
» 2020 Yillik Durum: 1
» 2025 Yillik Hedeflenen: 5

Hedef 1.2: Disiplinlerarasi aragtirma takimlarini kurmak.

Faaliyetler
F1. Disiplinler arasi arastirma takimlari kurulmasina yonelik kurum ici proje egitimleri
verilmesi ve tanitim yapilmasi.
F2. Arastirma Uygulama Merkezleri binyesinde disiplinlerarasi ve oncelikli alanlarda
etkinlikler dizenlenmesi.
F3. Disiplinlerarasi takimlara lisansustl ogrencilerin katihminin saglanmasi.
Fa4. LisansUstt tezlerde disiplinlerarasi takimlar icin ikinci danismanligin 6zendirilmesi.

ilgili Birimler:
Arastirma ve Yenilikcilikten Sorumlu Rektdr Yardimcihg
Arastirma ve Uygulama Merkez Middrlikleri
Proje Destek Ofisi
Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
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Metrikler

M1 - Aktif takim sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10

M2 - Takimlarda yer alan 6gretim elemani sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 40

M3 - Takimlarin urettigi SCOPUS bilimsel dokiiman sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 30

M4 - Takimlarin aldigi projelerin kurum biitcesi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: £ 1.250.000

M5 - Takimlarin tamamladig yiiksek lisans tez sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10

M6 - Takimlarin tamamladigl doktora tez sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 3

Hedef 1.3: Akademik yayin sayisini artirmak.

Faaliyetler
F1. Ogretim elemanlarinin bilimsel calisma ve disiplinler arasi takim kurma cagrilarina
yonelik seminer, konferans ve calistay etkinliklerinin diizenlenmesi.
F2. Universite 6gretim iiyelerinin indeksli makale (WoS, Scopus, vd.), kitap ve kitap bélimii
(SENSE) yazarligi ile bu endekslerdeki eser editorlikleri icin 6zendirilmesi
F3. Alaninda nitelikli eserler iireten kurum disi arastirmacilar ve endeksli dergi editorlerinin
katihmiyla kurum iginde ¢ikti odakli calistay ve seminerler diizenlenmesi.
F4. Doktora 6grencilerinin bilimsel eser kalitesini artiracak egitimlerin verilmesi, panel ve
calistaylar diizenlenmesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimailig
Fakdlte Dekanliklari
Lisansustu Egitim Enstitlisti Mudarligu
Yasar Universitesi Dergisi Editorligii
Kutdphane ve Bilgi Merkezi

Metrikler

M1 - WoS makale

» 2020 Yillik Durum: 68

» 2025 Yillik Hedeflenen: 190
M2 - WoS bilimsel dokiiman

» 2020 Yillik Durum: 68

» 2025 Yillik Hedeflenen: 220
M3 - SCOPUS makale

» 2020 Yillik Durum: 77

» 2025 Yillik Hedeflenen: 210
M4 - SCOPUS bilimsel dokiiman

» 2020 Yillik Durum: 101

» 2025 Yillik Hedeflenen: 250
M5 - ULAKBIM makale

» 2020 Yillik Durum: 15

» 2025 Yillik Hedeflenen: 90
M6 - Uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinlik/konferans katihm sayisi

» 2020 Yillik Durum: 6

» 2025 Yillik Hedeflenen: 70
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Hedef 1.4: Desteklenen proje sayisi ve biitcesini artirmak.

Faaliyetler
F1. Universitenin akademik birimlerinde yeni proje cagrilari hakkinda seminer, konferans ve
calistay gibi etkinliklerin diizenlenmesi.
F2. Yiksek bltceli projeler yénetmis arastirmacilarla deneyim paylasimi, calistay ve
seminerler gibi etkinliklerin diizenlenmesi.
F3. Proje onerisi hazirlama ve proje yonetimi lzerine egitim ve calistay programlarinin
diizenlenmesi.

ilgili Birimler:
Arastirma ve Yenilikgilikten Sorumlu Rektor Yardimcilig
Lisanslstl Egitim Enstitist MidurlUgu
Fakdilte Dekanliklari
Yiksek Okul Mdddrlikleri
AB Arastirma ve Uygulama Merkezi
Proje Destek Ofisi
Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi

Metrikler

M1 - Tamamlanan proje sayisi

» 2020 Yillik Durum: 11

» 2025 Yillik Hedeflenen: 90
M2 - Tamamlanan proje bitcesi

» 2020 Yillik Durum: £ 1.931.132

» 2025 Yillik Hedeflenen: £ 18.000.000
M3 - Tamamlanan proje kurum butcesi

» 2020 Yillik Durum: £ 162.538

» 2025 Yillik Hedeflenen: £ 1.800.000
M4 - Aktif proje sayisi

= 2020 Yillik Durum: 45

» 2025 Yillik Hedeflenen: 150
M5 - Aktif proje bltgesi

= 2020 Yillik Durum: £ 146.922.681

» 2025 Villik Hedeflenen: £ 165.000.000
M6 - Aktif proje kurum bitcesi

» 2020 Yillik Durum: £ 21.005.775

» 2025 Yillik Hedeflenen: £ 18.000.000

Hedef 1.5: Girisimcilik ekosistemini gliclendirmek.

Faaliyetler
F1. Universitenin akademik birimlerinde akademik ve teknolojik girisimcilik konularinda
egitimler ve seminerler diizenlenmesi.
F2. Girisimcilik ve inovasyon yonetimi konularinda ulusal ve uluslararasi konferanslar
diizenlenmesi.
F3. Ulusal ve bélgesel girisimcilik ekosistemindeki aktdrlerle ortak etkinlikler diizenlenmesi.
F4. Mezuniyet ve bitirme projeleri 6grencilerine 6zel ticarilestirme ve girisimcilik egitimlerinin
verilmesi.
F5. Universitenin girisimcilik ekosistemini 6grencilere tanitan etkinliklerin diizenli olarak
yurdtilmesi.

ilgili Birimler:
Arastirma ve Yenilikcilikten Sorumlu Rektér Yardimaihg
Fakdlte Dekanliklari
Yuksekokul Mudurlukleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurlukleri
Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi, MINERVA Kulucka Merkezi, Teknopark Mudurligu
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Metrikler

M1 - YU personel/6grenci/akademisyen baglantili sirket sayisi
» 2020 Yillik Durum: 10
= 2025 Yillik Hedeflenen: 30

M2 - YU Tekmer/Teknokent'inde yer alan isletme sayisi
» 2020 Yillik Durum: 7
» 2025 Yillik Hedeflenen: 15

M3 - Minerva'ya basvuru sayisi
» 2020 Yillik Durum: 11
» 2025 Yillik Hedeflenen: 40

M4 - Minerva'da yer alan girisim sayisi
= 2020 Yillik Durum: 19
» 2025 Yillik Hedeflenen: 25

M5 - BIGG/KOSGEB'e sunulan girisim sayisi
» 2020 Yillik Durum: 11
= 2025 Yillik Hedeflenen: 35

M6 - BIGG/KOSGEB destegi alan girisim sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 17

Hedef 1.6 Tasarim tescil/faydali model/patent (FSMH) sayisini artirmak.
Faaliyetler
F1. Fikri sinai mulki haklar, ilgili tesvik sistemleri ve uygulamalari hakkinda 6gretim tyeleriyle
birlikte yiratdlen calstaylar.
F2. FSMH potansiyeli yiksek olan alanlar ve ilgili konularda lisanststi dgrencilere yonelik
bilgilendirme faaliyetleri ve uygulamali etkinlikler.
F3. Uygulamali bilimler alaninda calisan arastirmacilarin, FSMH potansiyeli yiksek olan
alanlar icin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesine yonelik etkinlikler ve diizenlemeler

ilgili Birimler:
Arastirma ve Yenilikgilikten Sorumlu Rektor Yardimcilig
Fakuilte Dekanliklari
Lisansustu Egitim Enstitiisu
Yuksekokul Mudurlukleri
Proje Destek Ofisi
Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi, MINERVA Kulucka Merkezi, Teknopark Midurligu

Metrikler

M1 - Basvuru sayisi

= 2020 Yillik Durum: 3

= 2025 Yillik Hedeflenen: 20
M2 - Kabul sayisi

= 2020 Yillik Durum: 5

= 2025 Yillik Hedeflenen: 11
M3 - Lisans sayisl

» 2020 Yillik Durum: yeni

= 2025 Yillik Hedeflenen: 5
M4 - Lisans geliri

» 2020 Yillik Durum: yeni

» 2025 Yillik Hedeflenen: £ 50.000

15




Hedef 1.7: Dijitallesme arastirmalarini artirmak.

Faaliyetler
F1. Bilimsel arastirma projelerinde dijitallesme konularindaki &nerilerin 6zendirilmesi
faaliyetleri ve ilgili kurumsal diizenlemeler.
F2. Dijitallesme konularindaki bilimsel eser dretiminin 6zendirilmesi ve bu eserlerin
gortnurliginin artinlmasina yonelik faaliyetler.
F3. Dijitallesme konularindaki bilimsel etkinlikler diizenlenmesi.

ilgili Birimler:
Arastirma ve Yenilikgilikten Sorumlu Rektor Yardimcilig
Fakulte Dekanliklari
Lisansustu Egitim Enstitisu
Yiksekokul Midrltkleri
Proje Destek Ofisi
Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi, MINERVA Kulucka Merkezi, Teknopark Midurligu

Metrikler

M1 - Dijitallesme streclerine yonelik hazirlanan SCOPUS bilimsel dokiiman sayisi
= 2020 Yillik Durum: 58
» 2025 Yillik Hedeflenen: 130

M2 - Dijitallesme sireclerine yonelik projelerin toplam kurumsal bitcesi-yil icindeki hak edis
» 2020 Yillik Durum: £ 4.936.773
» 2025 Yillik Hedeflenen: £ 6.500.000

M3 - Dijitallesme sireclerine yonelik yirdtdlen lisansistl tez sayisi
= 2020 Yillik Durum: 24
» 2025 Yillik Hedeflenen: 60

M4 - Dijital arastirma araglari (WoS, SCOPUS, Scival, v.d.) kullanim seansi sayisi
» 2020 Yillik Durum: 140.000
» 2025 Yillik Hedeflenen: 500.000
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STRATEJIK AMAG 2: EGITIM

Hedef 2.1: Lisansustu 6grenci sayisini artirmak.

Faaliyetler
F1. Lisansustu Egitim Enstitlsi’'ndeki lisanstistd program cesitliliginin artiriimasi.
F2. Lisansustu programlardaki 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik tanitim etkinliklerinin
yapilmasi.
F3. Anabilim ve anasanat dallari 6gretim Uyeleri ve lisansistu ogrencilerin yuruttikleri
arastirmalarin seminer ve webinarlarla kamuoyuyla paylasiimasi.
F4. Lisanstisti programlara 6grenci kabuli icin kamu ve 6zel kuruluslar ile protokol sayisinin
artirilmasi ve yenilenmesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Fakiilte Dekanliklari
Lisansustu Egitim Enstitisu
Halkla iliskiler ve Tanitim Midurligu

Metrikler

M1 - Lisansistu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
= 2020 Yillik Durum: 6,9%
= 2025 Yillik Hedeflenen: 15%

M2 - Tezli yliksek lisans program sayisi
» 2020 Yillik Durum: 20
= 2025 Yillik Hedeflenen: 33

M3 - Tezsiz yiksek lisans program sayisi
= 2020 Yillik Durum: 13
= 2025 Yillik Hedeflenen: 22

M4 - Yiksek lisans ogrenci sayisi
= 2020 Yillik Durum: 533
= 2025 Yillik Hedeflenen: 900

M5 - Yiiksek lisans mezun sayisi
= 2020 Yillik Durum: 51
= 2025 Yillik Hedeflenen: 450

M6 - Doktora/sanatta yeterlik program sayisi
= 2020 Yillik Durum: 9
= 2025 Yillik Hedeflenen: 20

M7 - Doktora/sanatta yeterlik 6grenci sayisi
= 2020 Yillik Durum: 186
» 2025 Yillik Hedeflenen: 350

M8 - Doktora/sanatta yeterlik mezun sayisi
» 2020 Yillik Durum: 14

= 2025 Yillik Hedeflenen: 60

Hedef 2.2: Program niteliklerini gelistirmek.

Faaliyetler
F1.Lisansvelisansistu egitimde akreditasyonlu program sayisininartiriimasive akreditasyon
sahibi programlarda akreditasyonlarin yenilenmesi ve cesitlendiriimesi.
F2. Yuksekokullardaki akreditasyonlu program sayisinin artirilmasi ve akreditasyon sahibi
programlarda akreditasyonlarin yenilenmesi ve cesitlendirilmesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcilig)
Fakiilte Dekanliklari
Lisansustu Egitim Enstitisu
Yiksekokul Middrlikleri
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Metrikler
M1 — Lisans ve lisansistu programlardaki akreditasyon sayisi
» 2020 Yillik Durum: 7
= 2025 Yillik Hedeflenen: 20
M2 - Yiiksekokullardaki akreditasyon sayisi
» 2020 Yillik Durum: 1
» 2025 Yillik Hedeflenen: 2

Hedef 2.3: Uygulamali derslerin sayisini artirmak.

Faaliyetler
F1. Mifredat giincelleme ¢alismalarinda uygulama ve proje derslerinin etkinliginin izlenmesi
ve glincellenmesi.
F2. Sektor firmalariyla uygulamali dersler ve proje temelli derslerin uygulamalari igin ikili
anlasmalarin yapilmasi ve yiritdlmesi.
F3. Uygulamali derslerdeki projelerin, lisans mezuniyet projelerinin ve ogrenci katihmli
projelerin kamuoyuna duyurulmasi ve yayginlastiriimasi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Lisansustu Egitim Enstitisu
Fakdlte Dekanliklari
Yiksekokul Mddurlikleri
Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
Kariyer Merkezi

Metrikler
M1 - Uygulamaya ve/veya projeye yonelik derslerin mifredat ders sayisina yizdesi
» 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 40%
M2 - Derslerdeki toplam uygulama saatinin toplam ders saatine ylizdesi
» 2020 Yillik Durum: 30%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 33%

Hedef 2.4: Disiplinlerarasi ders ve program yapisini olusturmak.

Faaliyetler
F1. Universite secimlik ve disiplinlerarasi derslerin etkinliginin izlenmesi ve giincellenmesine
yonelik faaliyetler.
F2. Cift anadal ve yan dal programlari ile disiplinlerarasi derslerin icerik ve isleyisi ile
surdurilen tanitimlar.
F3. Lisansustl egitimde disiplinlerarasi yeni program olusturulmasina yonelik ydrdtlen
calismalar.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Lisanslstl Egitim Enstitisu
Fakdlte Dekanliklari
Yiksekokul Midurlikleri
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Metrikler

M1 - Disiplinlerarasi ders sayisinin mifredat ders sayisina yiizdesi
= 2020 Yillik Durum: 12%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 20%

M2 - Cift ana dal programindaki 6grenci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 118
» 2025 Yillik Hedeflenen: 150

M3 - Yan dal programindaki 6grenci sayisi
= 2020 Yillik Durum: 80
= 2025 Yillik Hedeflenen: 100

Hedef 2.5: Ogretim altyapisini gelistirmek.

Faaliyetler
F1. Laboratuvar modernizasyonu ve yeni laboratuvar kurulmasinda, mifredat ve sektor
ihtiyaclarina gore paydaslarla birlikte yirdtilen ¢alismalar.
F2. Stidyo ve atdlyelerin modernizasyonu ve yenilerinin kurulmasinda, mifredat ve sektor
ihtiyaclarina gére paydaslarla birlikte yirdtilen ¢alismalar.
F3. Universitenin tematik alanlarina 6zel yeni laboratuvarlar kurulmasinda uluslararasi
standartlar ve akreditasyonlar igin yirdtilen ¢alismalar.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Lisanslstl Egitim Enstitisu
Fakdlte Dekanliklari
Yiksekokul Mudirlukleri
Genel Sekreterlik

Metrikler

M1 - Laboratuvar sayisi

» 2020 Yillik Durum: 49

» 2025 Yillik Hedeflenen: 70
M2 - Stiidyo sayisi

» 2020 Yillik Durum: 28

» 2025 Yillik Hedeflenen: 35
M3 - Atdlye sayisi

» 2020 Yillik Durum: 10

» 2025 Yillik Hedeflenen: 15

Hedef 2.6 Ogrenci basari diizeyini artirmak.

Faaliyetler
F1. Basar dizeyi yiiksek olan liselere 6zel tanitim araclarindaki cesitliligin artirnlmasina
yonelik kurum ici dizenlemeler, ilgili planlama ve izleme faaliyetleri.
F2. Bolim/program baskanliklariyla birlikte yiritilen odakli etkinlik ve tanitim faaliyetleri
F2. Lisanslstl ogrencilere 6zel akademik yazim ve yabanc dil editorligl desteklerinin
artirilmasi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
lletisim Kurulu
Lisansustu Egitim Enstitusu
Fakdlte Dekanliklari
Yiksekokul Midurlikleri
Kittiphane ve Bilgi Merkezi
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Metrikler
M1 - Universite giris sinavlarinda ilk 10.000>e girip lisans programlarina yerlesen 6grenci
ylizdesi (SAY-EA-SOZ-DIL-TYT)
» 2020 Yilhk Durum: 3,0%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10,0%
M2 - Universite giris sinavlarinda ilk 100.000»e girip lisans programlarina yerlesen 6grenci
yiizdesi (SAY-EA-SOZ-DIL-TYT)
» 2020 Yillik Durum: 33,1%
= 2025 Yillik Hedeflenen: 50,0%
M3 - Akademik basari bursu alan 6grenci ylzdesi
= 2020 Yillik Durum: 6,6%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10,0%
M4 - Cift anadal/yan dal/tematik programlarindan mezun sayisi
» 2020 Yillik Durum: 4
» 2025 Yillik Hedeflenen: 35
M6 - Egom6 -1 Tezli YL programini tamamlayan 6grenci ylzdesi (2018-2019 toplam 6gr.
say/)
» 2020 Yillik Durum: 9,56%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 85%
M6 - Egem6 -2 Dr/Sanatta yeterlik programini tamamlayan 6grenci yizdesi
« 2020 Yillik Durum: 7,52%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 90%
M7 - Lisansustu ogrencilerin tezlerinden Uretilen hakemli yayin sayisi
» 2020 Yillik Durum: 12
» 2025 Yillik Hedeflenen: 50

Hedef 2.7: Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Faaliyetler
F1. Yenilikci 68retme ve 6grenme ileilgili olarak seminer, calistay ve etkinliklerin yiritilmesi.
F2. Ogrenci merkezli egitim programlarinin sikliginin ve katilimci sayisinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilmasi.
F3. Aktif ve etkilesimli 6grenme ydntemlerine iliskin uygulamalarin kurum icinde
yayginlastiriimasina yonelik calismalar yapiimasi.
Fa. Ogretim tyelerine 8zel uluslararasi degisim programlari cesitliliginin artinlmasina yénelik
diizenlemeler.
F5. Uluslararasi 6gretim uyesi hareketliligi ile ilgili dis kaynak kullanimina imkan saglayan
projelerin tanitimi ve 6zendirilmesine yonelik seminerler ve calistaylar diizenlenmesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimailig
Lisansustu Egitim Enstitisu
Fakdlte Dekanliklari
Yiksekokul Mddurlikleri
Yenilikci Ogretme ve Ogrenme Merkezi
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Metrikler

M1 - Egiticinin egitimi programlarina kiimdlatif 6gretim elemani yizdesi
» 2020 Yillik Durum: 10%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 20%

M2 - Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim uyesi sayisi
» 2020 Yillik Durum: O
» 2025 Yillik Hedeflenen: 20

M3 - Ogretim (iyesi basina diisen haftalik ders saati sayisi
#2020 Yillik Durum: 12,45
» 2025 Yillik Hedeflenen: 12

M4 - Ogretim (iyesi basina diisen 8grenci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 36,16
» 2025 Yillik Hedeflenen: 30

M5 - Ogretim (iye ve gérevlisi basina diisen 8grenci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 21,10
» 2025 Yillik Hedeflenen: 15

M6 - Ogretim (iyesi basina diisen yiiksek lisans/doktora ve sanatta yeterlik tez sayisi
» 2020 Yillik Durum: 0,7
» 2025 Yillik Hedeflenen: 1

Hedef 2.8: Egitim-0gretimde dijitallesme dizeyini artirmak.

Faaliyetler
F1. Ogretim elemanlarinin acik ve uzaktan 6gretimde dijital yetkinliklerini giiclendirmelerine
yonelik etkinliklerin yiritilmesi ve cesitlendirilmesi.
F2. Dijital ortamlara 6zel (acik ders, uzaktan egitim, hayat boyu 6grenme ve YUSEM) ders ve
egitim icerigi gelistirilmesi.
F3. Miifredat derslerinin acik ve uzaktan 6gretim yontemleriyle cesitlendiriimesine yonelik
calismalar ve etkinlikler yirdtdlmesi.
F4. Sirekli egitim merkezi egitim programlarinin gesitlendiriimesine yonelik calismalar ve
etkinlikler yuritdlmesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Lisansustu Egitim Enstitiisu
Fakdlte Dekanliklari
Yiksekokul Midurlikleri
Acik ve Uzaktan Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yasar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Metrikler

M1 - Acik ve uzaktan egitimle verilen ders sayisi
» 2020 Yillik Durum: 1599
» 2025 Yillik Hedeflenen: 400

M2 - Dijital ortamda sunulan ders sayisinin acilan ders sayisina orani
» 2020 Yillik Durum: 50%
» 2025 Yillik Hedeflenen: 25%

M3 - Dijital ortam icin yeni tretilen ders sayisi
= 2020 Yillik Durum: 2
» 2025 Yillik Hedeflenen: 15

M4 - Dijital sureclerle ilgili verilen egitim sayisi
= 2020 Yillik Durum: 25
» 2025 Yillik Hedeflenen: 50

M5 - Dijital 6grenme egitimlerine katilan akademisyen sayisi
= 2020 Yillik Durum: 325
» 2025 Yillik Hedeflenen: 500
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STRATEJIK AMAG 3: ULUSLARARASILASMA

Hedef 3.1: Uluslararasi 6grenci sayisini ve hareketliligini artirmak.

Faaliyetler
F1.Programtemelliyapiimisolan Erasmus+6grencihareketlilikanlasmalarinin giincellenmesi
ve ikili anlasmalarda 6grenci sayilarinin artirilmasina yénelik calismalar yapilmasi.
F2. Kiresel degisim programi ogrenci hareketlilik anlasmalarinin giincellenmesi ve ikili
kiresel degisim programlarindan daha cok 6grencinin faydalanmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi.
F3. Ogrenci hareketlilik programlari dogrultusunda ikili anlasma vapilmis kurumlardaki
degisim 6grencileriyle ortak etkinliklerin dizenlenmesine yonelik calismalar.
F4. Universite genelinde genclik hareketlilik projeleri basvurularinin ve ortakliklarinin
artinlmasina yonelik kurum ici etkinlikler ve calistaylarin yapilmasi.
F5. Uluslararasi yiksekogretim fuarlarina katilimlarin stirddriimesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi
Fakilte Dekanliklari
Uluslararasi Ofis
Erasmus Koordinatorligi
AB Arastirma ve Uygulama Merkezi

Metrikler

M1 - Lisans programlarina kayitlanan uluslararasi 6grenci sayisi
= 2020 Yillik Durum: 85
» 2025 Yillik Hedeflenen: 150

M2 - Lisansustu programlarina kayitlanan uluslararasi ogrenci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 58
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

M3 - Erasmus hareketlilik programi ile 6grenim icin gelen 6grenci sayisi
= 2020 Yillik Durum: 39
» 2025 Yillik Hedeflenen: 90

M4 - Global degisim programlari kapsaminda 6grenim icin gelen dgrenci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 5
» 2025 Yillik Hedeflenen: 45

M5 - Erasmus hareketlilik programi ile 6grenim icin giden 6grenci sayisi
= 2020 Yillik Durum: 51
» 2025 Yillik Hedeflenen: 120

Hedef 3.2: Uluslararasiis birliklerini ve uluslararasiarastirma aglarini gliclendirmek.
Faaliyetler
F1. Ogrenci hareketlilik programi ikili anlasma yapilmis kurumlarla ortak tanitim etkinliklerin
diizenlenmesi.
F2. Uluslararasi ¢ift diploma program sayisinin artirilmasina yonelik calismalar yiritilmesi.
F3. Alaninda 6ncl kurum ve kuruluslara kurumsal dyeliklerin strdirilmesi ile isbirliklerin
gelistirilmesi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Fakulte Dekanliklari
Uluslararasi Ofis
Erasmus Koordinatorlugu
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Metrikler

M1 - Global degisim anlasmasi yapilan tniversite sayisi
» 2020 Yillik Durum: 435
» 2025 Yillik Hedeflenen: 600

M2 - Erasmus anlasmasi yapilan program sayisi
» 2020 Yillik Durum: 18
= 2025 Yillik Hedeflenen: 30

M3 - Uluslararasi ¢ift diploma anlasmasi yapilan bélim/program sayisi
» 2020 Yillik Durum: 1
» 2025 Yillik Hedeflenen: 5

Hedef 3.3: Uluslararasi arastirmacilarla bilimsel/sanatsal cikti sayisini artirmak.
Faaliyetler
F1. Uluslararasi doktora sonrasi arastirmacilarla kamptste veya uzaktan yuritilen bilimsel
arastirma sayisinin artirilmasina yonelik fiziksel ve dijital tanitim faaliyetleri yapiimasi.
F2. Uluslararasi doktora sonrasi ortak arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesine
yonelik kurum ici calismalar yapiimasi.
F3. Uluslararasi arastirmacilarla ortak ydrdtilen arastirma projelerini ve giktilarini
yayginlastirmaya yonelik seminer, calistay ve webinar gibi fiziksel ve dijital etkinlikler
yapiimasi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Lisanslsti Egitim Enstitisu
Fakdlte Dekanliklari
Uluslararasi Ofis
insan Kaynaklari Midiirligi

Metrikler
M1 - Gelen uluslararasi doktora sonrasi arastirmaci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 1
» 2025 Yillik Hedeflenen: 5
M2 - Gelen uluslararasi doktora sonrasi arastirmacilarla gegirilen siire (ay)
» 2020 Yillik Durum: 12
» 2025 Yillik Hedeflenen: 40
M3 - Uluslararasi arastirmacilarla yiritilen arastirmalar neticesindeki yapilan hakemli
yayin sayisi
» 2020 Yillik Durum: 28
= 2025 Yillik Hedeflenen: 100
M4 - Uluslararasi arastirmacilarla yapilan hakemli yayinlardaki Tirkiye disindaki yazar
ulkelerinin sayisi
= 2020 Yillik Durum: &4
» 2025 Yillik Hedeflenen: 60
M5 — Uzaktan ydrdtilen doktora sonrasi uluslararasi arastirma (postdoc) sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10
M6 — Uluslararasi arastirmacilarla birlikte yirdtilen dijital etkinlik sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10
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Hedef 3.4: Uluslararasi akademik hareketlilik faaliyetlerini artirmak.

Faaliyetler
F1. Doktora derecesine sahip yabanci uyruklu insan kaynag istihdamina yonelik tanitim ve
faaliyetlerin yapiimasi.
F2. Program temelli yapiimis olan Erasmus+ 6gretim elemani hareketlilik anlasmalarinin
glncellenmesi ve ikili anlasmalarin sayisinin artirilmasina yénelik calismalarin yapilmasi.
F3. Ogretim elemanlarinin kiiresel degisim programlar kapsaminda hareketliliginin
ozendirilmesi ve hareketlilik programindan faydalanan 6gretim elemani sayisinin
artinlmasina yénelik calismalarin yapiimasi.
F4. Ogretim elemani hareketlilik projeleri basvurularinin  niversitenin geneline
yayginlastiriimasina yonelik etkinlikler ve calismalarin yapilmasi.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimailig
Lisansustu Egitim Enstitisu
Fakdilte Dekanliklari
Uluslararasi Ofis
insan Kaynaklar Midiirliigii

Metrikler
M1 - Yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemani yizdesi
» 2020 Yillik Durum: 2,0%
= 2025 Yillik Hedeflenen: 5,0%
M2 - Erasmus hareketlilik programi ile 6gretim hareketliligi kapsaminda gelen akademisyen
sayisl
= 2020 Yillik Durum: 4
» 2025 Yillik Hedeflenen: 40
M3 - Erasmus hareketlilik programi ile 6gretim hareketliligi kapsaminda giden akademisyen
sayisl
» 2020 Yillik Durum: 1
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10
M4 - Uzun sureli yurtdisina akademik izinli giden 6gretim elemani sayisi
» 2020 Yillik Durum: 5
» 2025 Yillik Hedeflenen: 20
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STRATEJIK AMAG 4: TOPLUMSAL KATKI

Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak.

Faaliyetler
F1. Sosyal sorumluluk projesi dersleri kapsaminda surdurilen calismalarda i¢ ve dis paydas
katiliminin nitelik ve nicelik olarak artirilmasina yonelik fiziksel ve uzaktan etkinliklerin
diuzenlenmesi.
F2. Universite sosyal sorumluluk projesi ders ciktilarinin goriiniirliigiiniin artirimasina
yonelik tanitim veya yayginlastirma ¢alismalarinin diizenlenmesi.

ilgili Birimler:
Hukuki ve idari islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Fakilte Dekanliklari
Yiksek Okul MiddrlGkleri
Bilim Kultiird Bolim
Medya ili§kileri Koordinatorligu
Medya Merkezi Mudurlugu
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi Miidiirligi

Metrikler

M1 - Sosyal sorumluluk projelerinde yer alan 6grenci yiizdesi
» 2020 Yillik Durum: 40%
= 2025 Yillik Hedeflenen: 50%

M2 - Sosyal sorumluluk proje sayisi
» 2020 Yillik Durum: 77
» 2025 Yillik Hedeflenen: 150

M3 - Sosyal sorumluluk kapsaminda isbirligi yapilan STK sayisi
» 2020 Yillik Durum: 40
» 2025 Yillik Hedeflenen: 60

M4 - Sosyal sorumluluk kapsaminda isbirligi yapilan diger kurum sayisi
» 2020 Yillik Durum: 115
» 2025 Yillik Hedeflenen: 240

Hedef 4.2: Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak.
Faaliyetler
F1. Ogrenci topluluklar faaliyetlerinin etkinliginin izlenmesi ve degerlendirmesine yénelik
calismalarin strddrdlmesi.
F2. Ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinliklere, kurum ici ve kurum dist katilimci sayisinin
artinlmasina yoénelik tanitim ve yayginlastirma calismalarinin sirdirilmesi.

ilgili Birimler:
Hukuki ve idari islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Genel Sekreterlik
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi Midurligi
Medya Merkezi Mudurligu
Medya ili,skileri Koordinatorligi
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Metrikler

M1 - Ogrenci toplulugu sayisi
= 2020 Yillik Durum: 46
» 2025 Yillik Hedeflenen: 40

M2 - Ogrenci topluluklarina kayith 6grenci sayis
= 2020 Yillik Durum: 3244
» 2025 Yillik Hedeflenen: 4000

M3 - Ogrenci topluluklarinin toplam fiziksel etkinlik sayisi
= 2020 Yillik Durum: 52
» 2025 Yillik Hedeflenen: 140

M& - Ogrenci topluluklarinin toplam dijital etkinlik sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 80

Hedef 4.3: Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal butlinlesmeyi
artirmak.
Faaliyetler
F1.Makuluyarlamalar ve engelli 6grenci birimi faaliyetleri hakkindaic paydaslarin farkindaliginin
artinlmasi ve bilgilerinin giincellenmesine yonelik yirdtdlen ¢alismalarin yapiimasi.
F2. Kampliste erisilebilirlik ile ilgili elde edilen basarilarin sirdirilmesi ve ilerletilmesine
yonelik faaliyetlerin yapiimasi.
F3. Universite engelli biriminin faaliyetleri ile ilgili kurum ici ve kurum disi paydaslarla ortak
fiziksel etkinlikler yapilmasi.
F4. Universite engelli biriminin faaliyetleri ile ilgili kurum ici ve kurum disi paydaslarla ortak
dijital etkinlikler yapilmasi.
F5. Toplumsal cinsiyet esitligi Gzerine kurum ici dizenlemelerin ve paydaslarla etkinliklerin
yapilmasi.

ilgili Birimler:
Hukuki ve idari islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Yasar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yasar Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi MidurlGgi
Medya Merkezi Midurligu
Medya iliskileri Koordinatorligi
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Metrikler

M1 - Engelli 6grenci birimine kayith 6grenci sayisi
= 2020 Yillik Durum: 25
» 2025 Yillik Hedeflenen: 37

M2 - Ogrenci akademik uyarlama sayisi
= 2020 Yillik Durum: 38
» 2025 Yillik Hedeflenen: 56

M3 - Dezavantajh gruplara uyumlu bina orani
= 2020 Yillik Durum: 14
» 2025 Yillik Hedeflenen: 18

Mz - Universitenin aldigi engelsiz bayrak ve nisan 8d(il sayisi
= 2020 Yillik Durum: 16
= 2025 Yillik Hedeflenen: 24

M5 - Universite engelli biriminin yerinde (fiziksel) faaliyet sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 4

M6 - Universite engelli biriminin uzaktan (dijital) faaliyet sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10

M7 - Toplumsal cinsiyet farkindaligi ve esitligi konusunda yerinde (fiziksel) faaliyet sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 4

M8 - Toplumsal cinsiyet farkindaligi ve esitligi konusunda uzaktan (dijital) faaliyet sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni metrik
= 2025 Yillik Hedeflenen: 10
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Hedef 4.4: Hayat boyu 6grenme ve stirekli egitim faaliyetlerini artirmak.
Faaliyetler
F1. Hayat boyu 6grenme programlarindaki acik egitimle sunulan ders sayisini ve bu derslerin
katihmci sayisini artirmaya yonelik yiritilen altyapr ve tanitim ¢alismalari.
F2. Surekli egitim merkezi egitim programlarinin gesitlendirilmesine yonelik calismalar.
F3. Yasar Universitesi gretim elemanlarinin, hayat boyu 6grenme acik derslerine ve siirekli
egitim merkezi egitim programlarina, yeni egitim programi ve egitim icerikleri Gretmeleri igin
yaratdlen calismalar.

ilgili Birimler:
Hukuki ve idari islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Yasar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Acik ve Uzaktan Ogrenme Merkezi
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi Midurlig
Medya Merkezi Mudurligu
Medya iliskileri Koordinatorliigi

Metrikler
M1 - Acik egitimle sunulan egitim sayisi
» 2020 Yillik Durum: 26
» 2025 Yillik Hedeflenen: 40
M2 - Acik egitimden faydalanan kullanici sayisi
» 2020 Yillik Durum: 15.000
» 2025 Yillik Hedeflenen: 20.000
M3 - Acik egitim yoluyla verilen sertifika sayisi
» 2020 Yillik Durum: 400
» 2025 Yillik Hedeflenen: 600
M4 - YUSEM tarafindan diizenlenen program sayisi
» 2020 Yillik Durum: 36
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100
M5 - YUSEM programlarindaki katilimci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 824
» 2025 Yillik Hedeflenen: 2000
M6 - YUSEM tarafindan diizenlenen acik ve uzaktan program sayisi
» 2020 Yillik Durum: 7
» 2025 Yillik Hedeflenen: 30
M7 - YUSEM tarafindan diizenlenen acik ve uzaktan programlara katilimci sayisi
» 2020 Yillik Durum: 155
» 2025 Yillik Hedeflenen: 600
M8 - YUSEM programlarinda verilen Sertifika sayisi
» 2020 Yillik Durum: 45
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100
M9 - YUSEM programlarinda verilen Katilim Belgesi sayisi
» 2020 Yillik Durum: 44
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100
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Hedef 4.5: Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak.

Faaliyetler
F1.Yasar Universitesi grencilerine yonelik kisisel gelisim, mesleki gelisim ve kariyer yénetimi
alanlarinda egitim programlari, seminerler, webinarlar ve konferanslar gibi etkinliklerin
cesitlendirilmesi ve katilimin artiriimasina yonelik yiratilen calismalar.
F2. Liselerde kariyer yonetimi ile ilgili egitim, seminer ve cesitli etkinliklerin sirdirilmesi ve
yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler.
F3. Kariyer giinleri kapsaminda dizenlenen etkinliklerinin cesitliliginin, etkinlik sayisinin ve
ogrencilerin katiiminin artirlmasina yonelik faaliyetler.
F4. Yasar Universitesi Kariyer Giinleri'ne katilan firmalarin sektdr yayginligi ve miilakata
konu olan pozisyonlarda meslek cesitliligi bakimindan etkinliklerinin izlenmesi ve paydaslara
(dekanliklar, firmalar vd.) geri bildirim yapilmasina yonelik faaliyetler.
F5. Kariyer glinlerine, etkinligi ve potansiyeli yiksek firmalarin katilim sayisinin artirilmasina
yonelik yapilan calismalar.

ilgili Birimler:
Hukuki ve idari islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
lletisim Kurulu
Kariyer ve Mezunlar Merkezi Midurligu
Fakiilte Dekanliklari
Yiksekokul Mudirlukleri
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi Miidiirlig
Medya Merkezi Mudurligu
Medya iliskileri Koordinatérltgi

Metrikler

M1 - Kariyer giinleri kapsaminda diizenlenen fiziksel etkinlik sayisi
= 2020 Yillik Durum: 1
» 2025 Yillik Hedeflenen: 5

M2 - Kariyer giinlerine katilan firma sayisi
= 2020 Yillik Durum: 17
» 2025 Yillik Hedeflenen: 50

M3 - Ogrencilere saglanan kariyer yénetimi egitimlerinin sayisi (Miilakat teknikleri vb.)
» 2020 Yillik Durum: 5
» 2025 Yillik Hedeflenen: 30

M4 — Kariyer gelisimi kapsaminda dizenlenen dijital etkinlik sayisi
= 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 10

M5 — Dijital ortamda diizenlenen staj ve ise alim milakatlarina katilim gosteren firma sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

Hedef 4.6: Mezunlarla iliskileri guclendirmek.

Faaliyetler
F1. Kariyer ve Mezunlar Merkezi veri tabanindaki mezun bilgilerinin gtincellenmesine yonelik
yurdtilen faaliyetler.
F2. Mezunlara verilen kariyer ve danismanlik hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve artirlmasina
yonelik faaliyetler.
F3. Mezunlar bulusmasi etkinliklerinin diizenlenmesi ve bu etkinliklere katiimci mezun
sayisinin artirilmasina yonelik yapilan tanitim calismalari.
F4. Mezunlarla ortak yapilan etkinlik ve programlarin cesitliliginin ve sayisinin artirlmasina
yonelik dizenlenen etkinlik ve faaliyetler.
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ilgili Birimler:
Hukuki ve idari islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Kariyer ve Mezunlar Merkezi MudurlGgu
Ogrenci Isleri Mudrligi
Saglik, Spor ve Kiltir Daire Baskanlig
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi Midurligi
Lisansustu Egitim Enstitlisti MudarlGgu
Fakdlte Dekanliklari
Yiksekokul Midurlikleri

Metrikler

M1 - Mezun veri tabanina aktif kayitli kisi sayisi (son iki yilda glincellenmis bilgi)
= 2020 Yillik Durum: 7.553
= 2025 Yillik Hedeflenen: 13.600

M2 - Mezunlar Bulusmasi etkinligine katilan mezun sayisi
» 2020 Yilhk Durum: Diizenlenememistir (Covid-19)
» 2025 Yillik Hedeflenen: 1.000

M3 - Mezunlara kariyer glnleri kapsami disinda iletilen is ilani sayisi
= 2020 Yillik Durum: 34
= 2025 Yillik Hedeflenen: 60

M4 - Kariyer danismanligl hizmeti verilen mezun sayisi ve hizmet saati
» 2020 Yillik Durum: Yeni
» 2025 Yillik Hedeflenen: 1.700

M5 - Yasar Universitesi kariyer giinleri etkinlikleri icin 0zgecmis gonderen mezun sayisi
= 2020 Yillik Durum: 536
= 2025 Yillik Hedeflenen: 900

M6 - Mezunlarla ortak yapilan etkinlik/program sayisi
» 2020 Yillik Durum: 16
» 2025 Yillik Hedeflenen: 50

M7 - Mezunlarla ortak yapilan dijital etkinliklerin gorintilenme sayisi
= 2020 Yillik Durum: 7.154
= 2025 Yillik Hedeflenen: 30.000

Hedef 4.7: Kurum disi paydaslarla iletisimi ve etkilesimi artirmak.

Faaliyetler
F1. Universite béliim ve programlarinin “program 6grenme ciktilariyla iliskili olarak”, yerel
yonetimler, kamu idareleri, sivil toplum kuruluslari ve ¢zel sektdr kurum ve kuruluslariyla
yurdtilen fiziksel ve dijital faaliyetler.
F2. Universite bélim ve programlarinin “kalite yénetimi siirecleriyle ilgili olarak”, yerel
yonetimler, kamu idareleri, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla
yurutilen fiziksel ve dijital faaliyetler.

ilgili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimailig
lletisim Kurulu
Lisanslstu Egitim Enstitist Mudurlugu
Fakiilte Dekanliklari
Yiksekokul Mddrlikleri
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi Midurligi
Medya Merkezi Miduirliga
Medya iliskileri Koordinatérltgi
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Metrikler

M1 - Belediyeler ve diger kamu kurumlari ile gergeklestirilen fiziksel etkinlik/proje sayisi
» 2020 Yillik Durum: 31
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

M2 - Belediyeler ve diger kamu kurumlari ile gerceklestirilen dijital etkinlik/proje sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

M3 - Sivil toplum kuruluslari ile gerceklestirilen fiziksel etkinlik/proje sayisi
= 2020 Yillik Durum: 27
= 2025 Yillik Hedeflenen: 75

M4 - Sivil toplum kuruluslariile gerceklestirilen dijital etkinlik/proje sayisi
» 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

M5 - Firmalar ile gerceklestirilen fiziksel etkinlik/proje sayisi (Ozel ve resmi sirketler)
» 2020 Yillik Durum: 20
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

M6 - Firmalar ile gerceklestirilen dijital etkinlik/proje sayisi (Ozel ve resmi sirketler)
» 2020 Yillik Durum: yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 100

Hedef 4.8: Sanatsal etkinlik sayisini artirmak.

Faaliyetler
F1. Universitenin ilgili boliim ve programlarinin “program 8grenme ciktilariyla iliskili olarak’,
yurdttikleri sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi ve tanitimina yonelik faaliyetler.
F2. Dis paydaslara ve toplumun geneline yonelik hazirladigl konser ve performans gibi
etkinliklerin tanitimi ve diizenlenmesine yonelik faaliyetler.
F3. Atdlye, calistay, seminer, yarisma gibi dis paydaslarla ortak ydritdlen etkinliklerin
cesitlendirilmesi ve bu etkinliklerin ¢iktilarinin sergilenmesine yonelik yaritilen faaliyetler.
F4. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin dis paydaslara yonelik hazirladigi sergi ve film
gosterimi gibi etkinliklerin tanitimi ve ¢iktilarinin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler.

igili Birimler:
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Sanat ve Tasarim Fakiltesi Dekanhgi
Lisanslstl Egitim Enstitist MidurlGgu
Fakiilte Dekanliklari
Saglik, Spor ve Kiilttr Daire Baskanlig
Halkla iliskiler ve Tanitim Merkezi Midurlig
Medya Merkezi Mudurligu
Medya iliskileri Koordinatorligi

Metrikler

M1 - Sergi sayisi (Atolye, calistay, seminer, yarisma vb.)
» 2020 Yillik Durum: 30
» 2025 Yillik Hedeflenen: 90

M2 - Konser/performans sayisi
» 2020 Yillik Durum: 30
» 2025 Yillik Hedeflenen: 50

M3 - Film gosterimi sayisi
» 2020 Yillik Durum: 40
» 2025 Yillik Hedeflenen: 70

M4 — Dijital ortamdaki kdltur ve sanat etkinliklerinin gorintilenme sayisi
» 2020 Yillik Durum: Yeni metrik
» 2025 Yillik Hedeflenen: 1.000.000
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STRATEJIK AMAG 5: SURDURULEBILIRLIK

Hedef 5.1: Ekonomik stirdirdlebilirligi saglamak.

Faaliyetler
F1. Tim gelirler icindeki 6grenci gelirleri oraninin azaltilmasina yonelik yirtdlen faaliyetler.
F2.Mevcut gelir kaynaklarinin cesitlendirilmesive risk yonetimine iliskin yiritilen faaliyetler.
F3. Ogrenci gelirleri disinda kalan gelir alanlarinin cesitlendirilmesi ve bu gelirlerin
artirlmasina yonelik faaliyetler.
F4. Ar-ge, inovasyon ve girisimcilik ile ilgili faaliyet gelirlerinin cesitliligini ve toplam gelirler
icindeki oraninin artiriimasina yonelik dizenlemeler ve faaliyetler.

ilgili Birimler:
Arastirma ve Yenilikgilikten Sorumlu Rektor Yardimcilig
Mali isler Daire Baskanhg
Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi
Strekli Egitim Merkezi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Metrikler
M1 - Stratejik planin yilhk maliyeti
M2 - Amaclarin yillik maliyeti
M3 - Genel yonetim giderleri
M4 - Egitime yardimci hizmet gelirleri
M5 - Dis kaynak gelirlerinin toplam gelire orani (%)
M6 - Biitce gelirlerinin biitge giderlerini karsilama orani (%)

Hedef 5.2: Sosyal surdiirilebilirligi saglamak.

Faaliyetler
F1. Kurum ici kisisel ve mesleki gelisim egitimlerinin gesitliliginin ve sayisinin artirnlmasina
yonelik calismalarin yirdtilimesi.
F2. Engelsiz kamps ve erisilebilir kampdis ile ilgili faaliyetlerin yuritilmesi.
F3. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin yirdtilen calismalar, kamu kurumlan ve dis
paydaslarla birlikte yapilan etkinlikler ve ilgili raporlarin hazirlanmasi.
F4. Firsat esitligine ve dezavantajli kesimlere yonelik yiritilen etkinlik ve projelerin
cesitlendirilmesi ve artirilmasi.
F5. Birlesmis Milletlerin Surdirilebilir Kalkinma Hedefleriyle ilgili yuritilen faaliyetler ve
etkinlikler.
F6. THE-IF surecleriile ilgili yurdtllen faaliyetler

ilgili Birimler:
Hukuki ve idari islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
Lisansustu Egitim Enstitlisti MudarlGgu
Fakdilte Dekanliklari
Yiksekokul Midurlikleri
Arastirma ve Uygulama Merkezleri
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Metrikler
M1 - Universite calisanlarina yonelik kisisel/mesleki gelisim egitimlerinin sayisi
M2 - Universite calisanlarina yonelik kisisel/mesleki gelisim egitimlerinin toplam saat sayisi
M3 - Universite calisanlarina yénelik kisisel/mesleki gelisim egitimlerine katilan kisi sayisi
M5 - Sirdirdlebilir Kalkinma Hedefleriyle ilgili ylritilen faaliyet sayisi
M6 - Sirdirtlebilir Kalkinma Hedefleriyle ilgili yayimlanan rapor/dékiiman sayisi
M7 - THE-IF siralamasi

Hedef 5.3: Cevresel surdurtlebilirligi saglamak.

Faaliyetler
F1. "Yesil Universite” kavrami ile ortlsen uygulama sayisinin artirlmasina yonelik calismalar.
F2. TS EN ISO 50001 Enerji Yonetimi Kalite Glvencesi Sistemi yuritilmesi faaliyetleri
ile enerji tlketimi ve yonetimi ile ilgili gerceklestirilen diizenleyici ve sirekli iyilestirme
calismalari.
F3.Kagit tiketiminin azaltiimasi, geri donisim ve atik yonetiminin etkinligi Gzerine yuritilen
calismalar.
F4. Covid-19 tedbirlerinin yonetilmesi ve iyilestiriimesine yonelik yiritilen faaliyetler.
F5. Is akislarini tehdit eden durumlara karsi yapilan risk senaryosu calismalari ve ilgili
dizeltici, 6nleyici ve iyilestirici faaliyetler.

ilgili Birimler:
Arastirma ve Yenilikcilikten Sorumlu Rektér Yardimaihg
Fakiilte Dekanliklari
Genel Sekreterlik

Metrikler
M1 - Cevre bilincinin kazanilmasina iliskin diizenlenen egitim/seminer sayisi
M2 - Geri donusim atik kutu sayisi
M3 - M2 Basina Enerji Tiiketimi (Kwh/m2)
M4 - Yenilenebilir enerji miktari (kwh)
M5 - Yesil alan (m2)
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